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IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Angela Maria Tenério de Oliveira
SIAPE: 1422357

Cargo: Enfermeiro-Area

Classe/Nivel: E

Unidade de Lotagdo: HU/Ambulatério Il
Funcdo/Cargo (se houver): -

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: V

APRESENTACAO

Minha trajetéria profissional no servigco publico federal iniciou-se em 25 de julho de 2003, no ambito da
Universidade Federal de Alagoas. Atualmente, ocupo o cargo de Enfermeiro-Area e exerco minhas
atividades no Ambulatério IlI/ Sala de Vacinas do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes —
HUPAA/UFAL.

Ao longo de mais de duas décadas de atuacdo profissional, desenvolvi experiéncias que contribuiram para
a construcao, o aprofundamento e a aplicagdo de conhecimentos e competéncias relacionados a
Enfermagem, a assisténcia especializada, a saude materno-infantil, a organizacdo dos servicos de saude, a
responsabilidade técnica, a formacao profissional, a extensdo universitdria, a difusdo do conhecimento e a
atuacdo institucional em situacdes de elevada complexidade sanitdria.

Minha trajetéria profissional compreende experiéncias em diferentes dimensées da atuacdo em saude.
Entre elas, destacam-se a participacdo na Comissdo Técnica de Coordenadores de Enfermagem do
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes; o exercicio de responsabilidade técnica de Enfermagem;
a formacgao especializada em processamento e controle de qualidade do leite humano; a participagdo em
atividades técnico-cientificas; a colabora¢cdo em projetos de extensdo; a participacdo na organizacdo de
eventos de interesse institucional; e a atuacdo durante o enfrentamento da pandemia de COVID-19.

A saude materno-infantil ocupa espaco relevante nesse percurso. As experiéncias desenvolvidas na
maternidade representaram uma etapa importante na minha vida profissional. Tive a oportunidade de
atuar diretamente na assisténcia a mulher, a gestante, a puérpera e ao recém-nascido, especialmente
situacOes que exigiam cuidados especializados e maior complexidade assistencial; No Banco de Leite
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Humano, associadas a formacao especifica em processamento e controle de qualidade do leite humano e
a participacdo em atividades relacionadas a Enfermagem obstétrica e neonatal, contribuiram para
aprofundar conhecimentos relacionados ao cuidado, a seguranc¢a, a promoc¢ao da saude e a assisténcia
especializada. Nesse periodo, desenvolvi conhecimentos especificos relacionados a assisténcia as
mulheres no periodo pds-parto, ao manejo da amamentac¢do e a importancia do leite humano para a
saude e o desenvolvimento do recém-nascido. Na Sala de Vacinas, onde permaneco atuando até o
presente momento, desempenho ac¢bes de Imunizacdo, Promocdo e Protecdo da Saude, envolvendo a
assisténcia aos usudrios, a orientacdo sobre vacinacdo, a administracdo de imunobioldgicos, o
acompanhamento das condigdes vacinais e a participa¢ao nas a¢des de prevengao das doengas.

Ao longo dessa caminhada, a passagem por diferentes setores permitiu-me a ampliar minha visao sobre a
Enfermagem e compreender que o cuidado profissional estd presente em diferentes momentos da vida e
em diferentes niveis de atencdo a saude. A experiéncia na Maternidade, no Banco de Leite Humano e,
atualmente na Sala de Vacinas constitui um percurso profissional diversificado, construido por meio de
experiéncias, desafios, aprendizados e compromisso permanente com a saude da populacgao.

As atividades de extensdo universitaria ampliaram essa experiéncia ao possibilitarem a articulacdo entre
conhecimento técnico, atuagao profissional e necessidades da comunidade. A participagdo como
colaboradora em projetos de extensdo relacionados a promogdao da saude, a cidadania e a atengdo
materno-infanto-juvenil proporcionou experiéncias de integracdo entre Universidade, Hospital
Universitario e Sociedade.

Outro marco importante de minha trajetéria foi a atuacdao durante o enfrentamento da pandemia de
COVID-19, no Ambulatdrio Il , na Maternidade e no Banco de Leite Humano do HUPAA/UFAL. O exercicio
das atividades em situacdo de emergéncia sanitdria exigiu adaptacdo profissional, responsabilidade,
observancia das condicGes especiais de seguranca e cuidado e capacidade de responder as necessidades
institucionais surgidas naquele contexto. A documentac¢ao institucional reconhece 37 meses de atuagao
nessa situagao.

Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de demonstrar os saberes, as competéncias e as
experiéncias profissionais desenvolvidos ao longo da carreira e relacionados ao nivel de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V pleiteado.
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TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria no servico publico federal iniciou-se em julho de 2003 e foi construida ao longo de mais
de duas décadas de exercicio profissional na area da Enfermagem. Atualmente, estou lotada no
Ambulatério 1l / Sala de Vacinas do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA/UFAL, onde
exerco atividades relacionadas ao cargo de Enfermeiro-Area.

Ao longo da carreira, desenvolvi experiéncias assistenciais, técnicas, administrativas, formativas,
extensionistas e institucionais que contribuiram para a ampliacdo progressiva de meus conhecimentos e
responsabilidades profissionais.

A experiéncia na drea materno-infantil iniciei na Maternidade de Alto Risco Professor Mariano Teixeira (
Julho de 2003 a Setembro de 2012) periodo que possibilitou vivenciar de forma intensa e continua a
assisténcia de Enfermagem a mulher, a gestante, a puérpera e ao recém-nascido, especialmente diante de
situagOes de alto risco e maior complexidade. Participei também da assisténcia de enfermagem em
diferentes momentos do cuidado materno- infantil , desenvolvendo atividades voltadas a avaliacdo das
condicdes clinicas das pacientes, acompanhamento da gestacdo de alto risco, cuidados no periodo pré e
pos-parto, observacdo do trabalho de parto, cuidados com o recém-nascido, administracdo de
medicamentos, realizacdao de procedimentos de enfermagem e acompanhamento da evolucdo clinica das
paciente. Além das atividades assistenciais, a experiéncia nesse servico possibilitou-me desenbolver
competéncias relacionadas a organizacdo do servico, registro das informacdes de enfermagem,
comunicacdo co a equipe multiprofissional, orientacdao as pacientes e familiares e continuidade do
cuidado.

No periodo de Setembro de 2012 a maio de 2018 no Banco de Leite Humano minha atuagdo esteve
relacionada ao acolhimento e a orientacdo das mades, especialmente aquelas que apresentavam
dificuldades relacionadas a amamentacdo. Desenvolvi atividades de educacdo em saude, orientacdo
quanto a pega e ao posicionamento do bebé, manejo nas dificuldades relacionadas a amamentacdo e
incentivo a manurencao do aleitamento materno. Também participei de atividades relacionadas a coleta,
orientacdo para a ordenha, armazenamento e anejo do leite humano, observando os cuidados
necessarios para garantir a qualidade e a seguranca do leite destinado aos recém-nascidos.

Em 02 de maio de 2018 iniciei minhas atividade no Ambulatério Il, na Sala de Vacinas, do HUPAA /UFAL,
onde nesse espaco, desenvolvo atividades relacionadas a assinténcia de enfermagem em Imunizacao,
incluindo acolhimento aos usuarios, avaliacdo da situacdo vacinal, orientagdo quanto aos imunobioldgicos
indicados, administracao das vacinas e orientag¢do sobre a importancia da manutengao do calendario de
vacina¢do. A atuagdao na sala de vacinas exige atencdo, responsabilidade e atualizagdo permanente,
considerando a necessidade de conhecer as caracteristicas dos diferente imunobiolégicos, suas
indica¢des, contra-indicacbes, esquema de vacinacdo, vias de administracdo, conservacdo e demais
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cuidados necessdrios para garantir uma assisténcia segura de qualidade. Também considero fundamental
o trabalho de educacdo em saude nesse setor. A Imunizagdo nao representa apenas um procedimento
técnico, mas uma importante acdo de Saude Publica, resultando na promoc¢do da saude, prevencado de
agravos e protecao da coletividade.

Em 2016, passei a integrar, como titular vinculada ao Banco de Leite Humano, a Comissdao Técnica de
Coordenadores de Enfermagem do Hospital Universitdrio Professor Alberto Antunes -—
HUPAA/UFAL/EBSERH. A Portaria n2 280, de 13 de setembro de 2016, registra formalmente minha
participacdo nessa Comissao.

Também exerci responsabilidade técnica de Enfermagem perante o Conselho Regional de Enfermagem de
Alagoas — COREN-AL. Essa experiéncia representou ampliacdo das responsabilidades profissionais,
exigindo atencdo aos aspectos técnicos e regulatérios relacionados ao exercicio da Enfermagem.

A formagao continuada acompanhou esse percurso. Entre as atividades apresentadas neste Memorial,
destaca-se o curso Processamento e Controle de Qualidade do Leite Humano — Teoria e Prdtica em
Didlogo, com 135 horas, concluido em 2015. A formacdo possibilitou aprofundar conhecimentos
relacionados diretamente a 4rea de atuacdo profissional.

Participei também de eventos de formagdo e atualizacdo profissional relacionados a Enfermagem
obstétrica e neonatal e de outras atividades de interesse para minha atuagdo profissional, ampliando o
contato com conhecimentos técnico-cientificos e experiéncias de outros profissionais.

Outra dimensao da trajetdria corresponde a organizacao de atividades técnico-cientificas. A participacao
em comissGes organizadoras possibilitou desenvolver experiéncias de planejamento, organizacdo,
trabalho coletivo e apoio a difusdo do conhecimento.

Na extensdo universitaria, participei como colaboradora de projetos voltados a promoc¢do da saude, a
cidadania e a aten¢do materno-infantojuvenil. Essas atividades contribuiram para ampliar a relacdo entre
o trabalho desenvolvido no ambiente universitario e hospitalar e as necessidades da comunidade.

Entre 2020 e 2023, minha trajetéria foi marcada pelo enfrentamento da pandemia de COVID-19. A
certiddo institucional registra minha atua¢do no HU/Ambulatério Il — Sala de Vacinas, no periodo de 11 de
marco de 2020 a 5 de maio de 2023, totalizando 37 meses reconhecidos apdés o desconto dos
afastamentos.

Esse conjunto de experiéncias demonstra um percurso profissional caracterizado pela continuidade da
formacdo, ampliacdo das responsabilidades e integracdo entre assisténcia, organizacao institucional,
formacao, extensao e difusdao do conhecimento.
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EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

Item 1.3 — Participagcdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos

Em 2016, participei como membro titular da Comissdao Técnica de Coordenadores de Enfermagem do
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA/UFAL/EBSERH, vinculada ao Banco de Leite
Humano.

Minha participacdo encontra-se formalizada pela Portaria n2 280, de 13 de setembro de 2016, que
retificou a composicdo da Comissdo Técnica de Coordenadores de Enfermagem. Na relacdo de membros
consta meu nome, SIAPE 1422357, como titular do RJU vinculada ao Banco de Leite Humano.

A participacdo nessa instancia técnica proporcionou experiéncia de trabalho coletivo e articulagdo entre
diferentes areas da Enfermagem do Hospital Universitario, ampliando minha compreensdao sobre os
processos de organizacdo da assisténcia e sobre a importancia da integracao entre profissionais e setores.

Essa experiéncia também possibilitou compartilhar conhecimentos, participar de discussdes relacionadas
a organizacdo dos servicos e contribuir, a partir da experiéncia profissional desenvolvida no Banco de Leite
Humano, para uma instancia institucional composta por representantes de diferentes areas assistenciais.

Complementarmente, em 2014, participei da Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério da servidora
Marina Tendrio Figo, lotada no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA/UFAL. Minha
participacdo foi formalizada pela Portaria n2 08/2014-DG/HUPAA/UFAL, de 28 de janeiro de 2014, que me
designou, juntamente com outras servidoras, para compor a referida Comissao.

Essa atuacdo proporcionou experiéncia em atividade institucional formalmente constituida, envolvendo
participacdo em comissdao destinada a avaliacdo funcional no dmbito do Hospital Universitario. A
experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de saberes relacionados a atuacdo colegiada, a
responsabilidade institucional e a participacdo em procedimentos administrativos de avaliacdo.

O Decreto estabelece, no Anexo |, Requisito I, Item 3, a unidade de medida por designagao, com 3
pontos.

Pontuacgdo: 2 designagdes x 3 pontos = 6 pontos.

Resultados alcangados: desenvolvimento da capacidade de trabalho coletivo; participagao em instancia
técnica de Enfermagem; ampliacdo da compreensdo sobre organizacdo assistencial; articulacdo entre
diferentes areas do Hospital Universitario; e fortalecimento da experiéncia institucional relacionada a
Enfermagem.
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Documento comprobatdrio: Portaria n? 280, de 13 de setembro de 2016 e Portaria n2
08/2014-DG/HUPAA/UFAL, de 28 de janeiro de 2014.

Item 1.9 — Representacgao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgdos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizagao, controle e regulagao

Exerci responsabilidade técnica de Enfermagem vinculada ao Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes perante o Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas — COREN-AL.

Os Certificados de Responsabilidade Técnica apresentados documentam formalmente essa atuacdo,
identificando minha condicdao de enfermeira responsavel técnica, a instituicdo correspondente e os
respectivos periodos de validade.

A responsabilidade técnica representou ampliacdo das responsabilidades profissionais, uma vez que exigiu
atuacdo vinculada aos requisitos técnicos e profissionais fiscalizados pelo Conselho Regional de
Enfermagem. A experiéncia contribuiu para aprofundar minha compreensao sobre responsabilidade
profissional, organizacdo da assisténcia, observancia dos requisitos técnicos e relacdo entre a pratica
institucional e o érgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Complementarmente, em 4 de novembro de 2013, participei de visita técnica ao Hospital Sofia Feldman,
em Belo Horizonte/MG, realizada das 8h as 16h, conforme declaracdo emitida pela instituicdo e assinada
pela Coordenacgao da Linha de Ensino e Pesquisa do Hospital Sofia Feldman.

A visita técnica possibilitou contato com outra instituicdo da area da saude e constituiu oportunidade de
intercAmbio de experiéncias e conhecimentos relacionados a atuacdo profissional, contribuindo para a
ampliacdo dos saberes adquiridos ao longo da trajetéria funcional.

Documento comprobatério adicional: Declaracdo emitida pelo Hospital Sofia Feldman, datada de 4 de
novembro de 2013. Para fins de pontuacdo do Item 1.9, serd considerado 1 documento, conforme o
enquadramento adotado no processo.

O Decreto estabelece, no Anexo I, Requisito |, Item 9, 7,5 pontos por desighacao.
Pontuacgdo: 3 designagdes x 7,5 pontos = 22,5 pontos.

Resultados alcangados: ampliagdo da responsabilidade profissional; fortalecimento dos conhecimentos
relacionados a responsabilidade técnica; desenvolvimento da capacidade de acompanhamento dos
requisitos profissionais e regulatérios; e integracdo entre assisténcia, organizacdo do servico e
conformidade técnica.
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Documentos comprobatdrios: Certificados de Responsabilidade Técnica emitidos pelo Conselho Regional
de Enfermagem de Alagoas — COREN-AL e Declaragao emitida pelo Hospital Sofia Feldman, datada de 4 de
novembro de 2013.

REQUISITO Il — PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item 1.9 — Participa¢do em programas de formagdo continuada e/ou agées de desenvolvimento de
competéncias

Conclui, em 2015, o curso Processamento e Controle de Qualidade do Leite Humano — Teoria e Pratica em
Didlogo, promovido pelo Instituto de Comunicacdo e Informacdo Cientifica e Tecnoldgica em Saude da
Fundagao Oswaldo Cruz.

O certificado registra a conclusdo do curso em 2015. A apostila que integra a documentacdo informa a
realizacdo das atividades no periodo de 7 de julho a 20 de agosto de 2015, totalizando 135 horas.

A formacdo apresenta relacdo direta com a experiéncia profissional desenvolvida na drea materno-infantil
e no Banco de Leite Humano. Os conhecimentos relacionados ao processamento e ao controle de
qualidade do leite humano contribuiram para aprofundar minha compreensdao sobre qualidade,
seguranca, padronizac¢do e cuidado especializado.

A formacao possibilitou articular conhecimentos tedéricos e pratica profissional, fortalecendo a capacidade
de compreender os processos envolvidos na atuacdo com leite humano e sua importancia para a
assisténcia materno-infantil.

Além da capacitacdo ja descrita neste Memorial, apresento cinco certificados correspondentes a
atividades de formacdo e desenvolvimento profissional realizadas ao longo de minha trajetéria, que
complementam as experiéncias de formagao continuada relacionadas a minha atuagao como enfermeira.

As atividades documentadas compreendem: participa¢dao no IV Encontro dos Servidores da UFAL — Gestao
de Pessoas e do Trabalho, realizado pela Universidade Federal de Alagoas, com carga horaria de 12 horas;
participacdo no | Encontro dos Servidores da UFAL — Trabalho e Qualidade de Vida, promovido pela
Universidade Federal de Alagoas, com carga horaria de 11 horas; participacdo na V Jornada de
Adolescéncia e Il Forum Alagoano de Adolescéncia, promovida pela Associacdo Alagoana de
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Adolescéncia, com carga horaria de 30 horas; participacdo na lll Jornada de Enfermagem — Semana da
Mulher, promovida pelo Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas — COREN/AL, com carga horaria de
12 horas; e participacdao na lll Oficina do Projeto Nascer — Maternidades, promovida pela Secretaria
Municipal de Saude de Maceid, com carga horaria de 24 horas.

Essas atividades contribuiram para o desenvolvimento e a atualizagao de conhecimentos relacionados a
gestdo de pessoas e do trabalho, qualidade de vida, atencdo a adolescéncia, Enfermagem e atencao
materna, ampliando minha formacao profissional e fortalecendo a integracdo entre os conhecimentos
adquiridos e as experiéncias desenvolvidas no exercicio do cargo.

O Decreto estabelece, no Anexo I, Requisito Il, ltem 9, 1 ponto por capacitacdo, para a¢des com carga
hordria minima de dez horas.

Pontuacgdo: 6 capacitagdes x 1 ponto = 6 pontos.

Resultados alcangados: aprofundamento de conhecimentos especializados; fortalecimento da qualidade
e da seguranca dos processos; atualizacdo técnico-profissional; e integracdo entre formacao continuada e
experiéncia assistencial.

Documento comprobatoério: certificado do curso Processamento e Controle de Qualidade do Leite
Humano — Teoria e Pratica em Dialogo.

Item 11.11 - Participagdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Ao longo de minha trajetdria profissional, participei de eventos de formacao e atualizacdo relacionados a
Enfermagem e a assisténcia em saude.

1. | Encontro Estadual de Enfermagem Obstétrica e Neonatal de Alagoas — 24 horas

Participei como ouvinte do | Encontro Estadual de Enfermagem Obstétrica e Neonatal de Alagoas —
“Construindo alicerces na Enfermagem Obstétrica e Neonatal para qualificacdo da Saude Perinatal em
Alagoas”, realizado em Maceid, no periodo de 13 a 15 de setembro de 2012, com carga horaria de 24
horas.

A participagdo possibilitou ampliar conhecimentos relacionados a Enfermagem obstétrica e neonatal e a
gualificacdo da atencdo a saude perinatal, fortalecendo a formacdo relacionada a assisténcia
materno-infantil.

2. Ciclo de Palestras — 60 horas
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Participei do Ciclo de Palestras, realizado no periodo de mar¢o a dezembro de 2017, com carga horaria
total de 60 horas.

A atividade contribuiu para minha atualizacdao profissional e para a ampliacdo do contato com
conhecimentos e experiéncias relacionados a area da saude.

O Decreto estabelece, no Anexo Il, Requisito Il, Item 11, 1 ponto por evento.
Pontuacao: 2 eventos x 1 ponto = 2 pontos.

Resultados alcangados: atualizacdo técnico-cientifica; aprofundamento de conhecimentos relacionados a
assisténcia materna, obstétrica, neonatal e perinatal; ampliacdo do contato com diferentes experiéncias
profissionais; e incorporag¢dao de conhecimentos a atuagdao em Enfermagem.

Documentos comprobatdrios: certificados correspondentes aos dois eventos.

REQUISITO VI — PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item VI.14 - Participacdo em atividade de difusdao ou apoio a formagao institucional como expositor,
facilitador ou colaborador

Participei, na condicdo de colaboradora, de trés atividades de extensdo relacionadas a promocdo da
saude, a cidadania e a atengdo materno-infantojuvenil.

1. Projeto de Extensao MUTANTE — 150 horas

Participei do projeto de extensdo MUTANTE, na funcdo de colaboradora, com 150 horas de atividades, no
periodo de 31 de dezembro de 2021 a 25 de abril de 2022.

A experiéncia possibilitou colaborar em atividade extensionista de interesse institucional, contribuindo
para a aproximacao entre a atuacdo desenvolvida no ambiente universitario e hospitalar e as agGes
direcionadas a comunidade.

2. Saude e Cidadania Transformando a Escola em Promotora de Saude na Comunidade — 150 horas

Participei como colaboradora do projeto Saude e Cidadania Transformando a Escola em Promotora de
Saude na Comunidade, desenvolvido no periodo de 23 de junho de 2025 a 26 de dezembro de 2025,
totalizando 150 horas.
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A atividade possibilitou integrar conhecimentos profissionais as acées de promocdo da saude e cidadania,
fortalecendo a relagdo entre instituicao e comunidade.

3. Projeto Materno.Infanto Juvenil — 150 horas

Participei, na funcdo de colaboradora, do projeto de extensdo Materno.Infanto Juvenil, realizado no
periodo de 24 de junho de 2025 a 26 de dezembro de 2025, com carga horaria de 150 horas.

A experiéncia apresenta relacdo com conhecimentos e experiéncias desenvolvidos ao longo de minha
trajetdria na drea da salde materno-infantil, possibilitando colaborar em ag¢des extensionistas voltadas a
esse campo de atuacdo.

O Decreto estabelece, no Anexo VI, Requisito VI, Item 14, 3 pontos por evento.
Pontuacgdo: 3 atividades x 3 pontos = 9 pontos.

Resultados alcangados: participacdo em acdes de extensdo; colaboracdo na difusdo de conhecimentos;
fortalecimento da aproximacdo entre Universidade, Hospital Universitdrio e comunidade;
desenvolvimento de competéncias relacionadas a promoc¢do e educacdo em saude; e ampliacdo da
dimensao social da atuagao profissional.

Documentos comprobatdrios: certificados correspondentes as trés atividades de extensao.

Item VI.16 — Atuagao na coordenagao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Participei da organizacdo de duas atividades técnico-cientificas relacionadas a saude e a formacdo
profissional.

1. XVI Jornada Alagoana de Adolescéncia — “Adolescéncia e seus conflitos” — 60 horas

Participei da XVI Jornada Alagoana de Adolescéncia — “Adolescéncia e seus conflitos”, realizada nos dias
22 e 23 de novembro de 2018, na categoria de Comissao Organizadora, com carga horaria de 60 horas.

A participagdo na organizagdo da Jornada possibilitou desenvolver experiéncias relacionadas ao
planejamento, organizagdo, articulagao entre profissionais e apoio a realizagao de atividade de difusao do
conhecimento na area da saude.

2. 1l Curso Internacional sobre o Espectro Autistico — 60 horas

Participei do Il Curso Internacional sobre o Espectro Autistico, realizado no periodo de 28 a 30 de
outubro de 2014, na categoria de Comissao Organizadora, com carga horaria de 60 horas.
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A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizacdo de
atividades formativas, trabalho coletivo, planejamento e apoio a difusdao de conhecimentos relacionados a
saude.

O Decreto estabelece, no Anexo VI, Requisito VI, Item 16, 3,5 pontos por evento.
Pontuagdo: 2 eventos x 3,5 pontos = 7 pontos.

Resultados alcangados: desenvolvimento da capacidade de organizacdo de atividades técnico-cientificas;
planejamento e trabalho coletivo; colabora¢cdo com equipes multiprofissionais; contribuicdo para acoes de
formacdo e difusdo do conhecimento; e ampliagcdo da experiéncia institucional relacionada a organizacao
de eventos.

Documentos comprobatdrios: certificados referentes as duas atividades apresentadas.

Item VI.19 — Atuacao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia

Atuei institucionalmente durante o enfrentamento da pandemia de COVID-19, no Ambulatério Il do
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA/UFAL, em situacdo que demandou condi¢des
especiais de seguranca e cuidado.

A certiddo institucional registra que exerci atividades no HU/Ambulatério Il, no periodo verificado de 11
de margo de 2020 a 5 de maio de 2023. O documento registra 24 dias de afastamento e reconhece, para
essa atuacao, o total de 37 meses.

O enfrentamento da pandemia representou uma experiéncia profissional de elevada complexidade. A
continuidade das atividades nesse contexto exigiu capacidade de adaptacdo as condi¢des sanitdrias,
observancia das medidas de seguranca e cuidado, responsabilidade profissional e integracdo dos
conhecimentos de Enfermagem as necessidades decorrentes da emergéncia de saude publica.

Essa experiéncia fortaleceu minha capacidade de atuar em situagdes excepcionais, nas quais a protecao
dos profissionais e usudrios, a seguranca dos processos e a continuidade da assisténcia assumiram
especial relevancia.

O Decreto estabelece, no Anexo VI, Requisito VI, Iltem 19, 1 ponto por més.
Pontuagdo: 37 meses x 1 ponto = 37 pontos.

Resultados alcan¢ados: atuacdo institucional durante emergéncia sanitaria; desenvolvimento da
capacidade de adaptacdo a condicbes especiais de seguranca e cuidado; fortalecimento da
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responsabilidade profissional; continuidade das atividades institucionais em contexto de pandemia; e
ampliacdo da experiéncia profissional em situacdo de elevada complexidade sanitaria.

Documento comprobatério: Certiddo quanto a Atuacdo Institucional no Enfrentamento de SituagGes de
Surto, Epidemia e Pandemia, Processo n2 23540.016301/2026-91.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Minha trajetéria profissional demonstra um processo continuo de construgdo, desenvolvimento e
aprofundamento de saberes e competéncias ao longo de mais de duas décadas de exercicio no servico
publico federal. As experiéncias apresentadas neste Memorial articulam conhecimentos assistenciais
proprios da Enfermagem com competéncias técnicas, organizacionais, educativas, extensionistas e
institucionais.

A experiéncia na area materno-infantil e no Banco de Leite Humano constitui um dos eixos desse
percurso. A atuacdo profissional nessa drea, associada a participacdo na Comissdo Técnica de
Coordenadores de Enfermagem e a formacdao em Processamento e Controle de Qualidade do Leite
Humano, possibilitou integrar experiéncia pratica, formacdo especializada e participacdo institucional.
Esse conjunto contribuiu para aprofundar conhecimentos relacionados a qualidade, a seguranca, ao
cuidado especializado e a organizacdo da assisténcia.

A participacdo na Comissdo Técnica de Coordenadores de Enfermagem ampliou minha experiéncia para
além das atividades diretamente assistenciais, proporcionando contato com processos de articulagdo
institucional e trabalho coletivo entre diferentes dreas do Hospital Universitario. Essa experiéncia
favoreceu o desenvolvimento da capacidade de compreender a assisténcia de Enfermagem também a
partir de sua dimensdo organizacional.

A responsabilidade técnica de Enfermagem acrescentou outra dimensdo de complexidade a minha
trajetéria. A assuncdo dessa responsabilidade exigiu atencdo aos requisitos técnicos e profissionais
relacionados ao exercicio da Enfermagem, fortalecendo conhecimentos relacionados a conformidade, a
responsabilidade profissional e a organizacao dos servicos.

A formagdo continuada e a participacdo em eventos técnico-cientificos contribuiram para manter e
aprofundar conhecimentos profissionais. A formag¢ao em processamento e controle de qualidade do leite
humano apresenta relacdo direta com a experiéncia materno-infantil, enquanto a participacdo no
Encontro Estadual de Enfermagem Obstétrica e Neonatal e nas demais atividades formativas ampliou o
contato com conhecimentos e experiéncias relacionados a assisténcia e a promoc¢do da saude.
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As atividades de organizacdo de eventos possibilitaram desenvolver competéncias relacionadas ao
planejamento, a articulacdo de equipes e a difusdo do conhecimento. A participagdo nas comissdes
organizadoras demonstrou capacidade de colaborar na realizagdo de atividades que favorecem a
formacdo e o intercambio técnico-cientifico.

A extensdo universitdria representa outro eixo relevante dessa trajetdria. A participacdo como
colaboradora nos projetos MUTANTE, Saude e Cidadania Transformando a Escola em Promotora de Saude
na Comunidade e Materno.Infanto Juvenil ampliou a relacdo entre conhecimentos profissionais e
necessidades sociais. Essas experiéncias contribuiram para fortalecer competéncias relacionadas a
promog¢do da saude, a educagdo, a atuagdo comunitdria e a integracao entre Universidade, Hospital
Universitario e sociedade.

Minha atuacdo durante a pandemia de COVID-19 constitui uma experiéncia especialmente significativa.
Durante 37 meses reconhecidos institucionalmente, desenvolvi atividades no Ambulatério Il do
HUPAA/UFAL em contexto que demandou condi¢cdes especiais de seguranca e cuidado. A experiéncia
exigiu capacidade de adaptacdo, responsabilidade, atencdo aos riscos e continuidade da atuacdo
profissional em cenadrio sanitario excepcional.

A trajetdria descrita demonstra, portanto, que os conhecimentos adquiridos ndo permaneceram restritos
a formacao tedrica. Eles foram desenvolvidos e aplicados em diferentes situagdes profissionais, incluindo
assisténcia especializada, participacdo em comissdo técnica, responsabilidade perante 6érgdo de
fiscalizacdo profissional, formacdo continuada, extensdo universitaria, organizacdo de atividades
técnico-cientificas e enfrentamento de emergéncia sanitaria.

Consideradas em conjunto com as experiéncias anteriormente apresentadas, essas atividades reforcam o
desenvolvimento progressivo de competéncias técnicas, assistenciais, organizacionais, educativas,
extensionistas e institucionais. Evidenciam, ainda, minha capacidade de integrar conhecimentos
adquiridos em diferentes contextos, atuar coletivamente, assumir responsabilidades diferenciadas,
participar de atividades institucionais, atualizar continuamente os conhecimentos profissionais e
aplica-los a assisténcia e as demais atividades desenvolvidas no dmbito da Universidade Federal de
Alagoas e do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes.

Esse conjunto representa uma trajetéria profissional construida de forma continua e diversificada e
demonstra saberes e competéncias relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE V pleiteado. O Memorial, dessa
forma, ndo se limita a enumeracdo das atividades realizadas, mas demonstra como essas experiéncias
contribuiram para o desenvolvimento profissional ao longo da carreira, em consonancia com a finalidade
prevista no Decreto n2 13.048/2026.
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CONSIDERACOES FINAIS

O conjunto das experiéncias apresentadas neste Memorial demonstra uma trajetéria profissional
caracterizada pela continuidade, pela ampliacao progressiva de responsabilidades e pelo desenvolvimento
de saberes e competéncias relacionados as diferentes dimensdes da atuacdao em Enfermagem.

Desde meu ingresso no servico publico federal, em 25 de julho de 2003, desenvolvi experiéncias que
permitiram articular assisténcia, formacdo, organizacdo institucional, responsabilidade técnica, extensao
universitaria, difusdo do conhecimento e atuacdo em situacbes de elevada complexidade sanitaria.
Atualmente, essa trajetdéria tem continuidade no Ambulatério Il do Hospital Universitario Professor
Alberto Antunes — HUPAA/UFAL, onde exergo minhas atividades como Enfermeiro-Area.

A experiéncia relacionada a salde materno-infantil, ao Banco de Leite Humano e a formacdo especifica
em processamento e controle de qualidade do leite humano contribuiu para aprofundar conhecimentos
especializados e fortalecer competéncias relacionadas a qualidade e a seguranga do cuidado. A
participacdo na Comissdo Técnica de Coordenadores de Enfermagem ampliou essa experiéncia para a
dimensdo institucional e coletiva da organizacdo da assisténcia.

O exercicio da responsabilidade técnica de Enfermagem acrescentou responsabilidades relacionadas a
conformidade profissional e a interlocu¢do com o 6érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional. Os
documentos apresentados comprovam as responsabilidades técnicas consideradas no Item L9,
contribuindo para demonstrar a ampliacdo das responsabilidades assumidas ao longo da trajetéria
profissional.

A participagdo em agbdes de formagdao continuada e eventos técnico-cientificos contribuiu para a
atualizacdo e o aprofundamento dos conhecimentos profissionais. A formacdo em processamento e
controle de qualidade do leite humano apresenta relacdo direta com a experiéncia desenvolvida na area
materno-infantil, enquanto a participacdo em atividades relacionadas a Enfermagem obstétrica e neonatal
e em outros eventos de formagao ampliou o contato com conhecimentos e experiéncias relevantes para a
atuacdo em saulde.

Paralelamente, a organizacdo de eventos e a colaboracdio em projetos de extensdo permitiram
desenvolver e compartilhar conhecimentos em atividades de formacdo, promocdo da saude e
aproximacao entre Universidade, Hospital Universitdrio e comunidade. Essas experiéncias fortaleceram
competéncias relacionadas ao planejamento, ao trabalho coletivo, a educagdo em saude e a atuacao
extensionista.

A atuacdo durante a pandemia de COVID-19 representou um periodo de especial complexidade
profissional. O exercicio das atividades no Ambulatério II durante os 37 meses reconhecidos
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institucionalmente exigiu adaptacdo as condi¢cOes especiais de seguranca e cuidado, responsabilidade
profissional e capacidade de continuidade das atividades em situacdo de emergéncia sanitaria.

Para fins de RSC-PCCTAE, as experiéncias apresentadas neste Memorial encontram-se totalizadas em 89,5
pontos distribuidos em sete critérios especificos: 6 pontos no Item 1.3, referentes a participagdo na
Comissdo Técnica de Coordenadores de Enfermagem; 22,5 pontos no Item 1.9, referentes as
responsabilidades técnicas de Enfermagem; 6 pontos no Item I11.9, referente a formacdo continuada em
Processamento e Controle de Qualidade do Leite Humano; 2 pontos no Item Il.11, referentes a
participacdo em dois eventos de formacdao; 9 pontos no Item VI.14, correspondentes as trés atividades
desenvolvidas como colaboradora; 7 pontos no Item VI.16, referentes as duas atividades de organizagao
de eventos; e 37 pontos no Item VI.19, correspondentes a atuagdo institucional no enfrentamento da
pandemia de COVID-19.

O conjunto das experiéncias totaliza 89,5 pontos, distribuidos em sete critérios especificos, dos quais
trés pertencem ao Requisito VI. O Decreto n? 13.048/2026 estabelece, para o RSC-PCCTAE V, o minimo
de 52 pontos e cinco critérios especificos, com pelo menos um deles referente aos Requisitos IV, V ou VI.
Dessa forma, a trajetdria apresentada supera em 37,5 pontos a pontuacdo minima exigida para o nivel
pleiteado, além de contemplar sete critérios especificos e atender a exigéncia de participacao em critério
pertencente aos Requisitos IV, V ou VI.

Mais do que a dimensdo quantitativa representada pela pontuac¢do obtida, o percurso descrito evidencia a
construcdo progressiva de conhecimentos e competéncias por meio da experiéncia profissional. A
participacdo nas diferentes atividades possibilitou ampliar minha capacidade de atuar tecnicamente,
colaborar em equipes, assumir responsabilidades diferenciadas, participar da organizacao institucional,
contribuir para acdes de extensdo e formacao e responder as necessidades institucionais em situacdes de
elevada complexidade.

Esses saberes e competéncias qualificaram progressivamente minha atuagcdo e ampliaram minha
capacidade de contribuir para a assisténcia, para os processos institucionais, para a promog¢ao da saude,
para a formacdo e para as acdes desenvolvidas no ambito da Universidade Federal de Alagoas e do
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes.

Dessa forma, considerando a pontuacdo total apresentada, bem como os saberes, as competéncias e as
experiéncias demonstrados ao longo deste Memorial, considero que minha trajetéria profissional atende
aos requisitos correspondentes ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE V
pleiteado.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional,
responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo

vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderd ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuagdao no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda,
estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislacao
aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteg¢dao de Dados
Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Maceié-AL, 28/09/2026

Assinatura
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