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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: THIAGO FRANKLIN PEREIRA SILVA

SIAPE: 2029624

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Unidade de Lotacdo:CAMPUS ARAPIRACA

Funcao/Cargo (se houver): GERENTE SETORIAL DE TRANSPORTES - FG-01

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V (52%)

APRESENTACAO

O Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional na
Universidade Federal de Alagoas — UFAL, destacando os saberes, competéncias e
habilidades desenvolvidos ao longo do exercicio do cargo de Assistente em Administracédo
e das diferentes responsabilidades institucionais assumidas durante minha carreira. Mais
do que reunir atos funcionais, certificados e designacdes, busco demonstrar como as
experiéncias vivenciadas no servico publico contribuiram para meu desenvolvimento
profissional e para o aprimoramento das atividades sob minha responsabilidade.

Desde meu ingresso na UFAL, em 14 de maio de 2013, atuei em diferentes contextos da
Instituicdo, passando pelo Campus do Sertdo, pela Unidade Educacional de Penedo e,
posteriormente, pela Sede do Campus Arapiraca. Esse percurso proporcionou uma
compreensdo mais ampla da Universidade e permitiu desenvolver, de forma gradual,
capacidades de organizacdo, planejamento, analise e adaptacdo as diferentes
necessidades administrativas.

Com a ampliacdo das responsabilidades, passei a atuar em atividades de planejamento,
fiscalizacdo contratual e gestdo de transportes, experiéncias que contribuiram para o
desenvolvimento gradual de conhecimentos técnicos e gerenciais aplicados ao servigo
publico.
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Ao longo dessa trajetoria, procurei aplicar os conhecimentos desenvolvidos na melhoria do
trabalho realizado na UFAL, especialmente na organizagdo dos servicos, no controle
administrativo e na busca de soluc¢des para as demandas institucionais. Este Memorial
apresenta, portanto, as experiéncias mais representativas desse percurso e os saberes e
competéncias construidos e aplicados em beneficio da Universidade.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Alagoas teve inicio em 14 de maio
de 2013, quando ingressei no cargo de Assistente em Administracdo, inicialmente no
Campus do Sertdo, em Delmiro Gouveia. Ainda naquele ano, fui removido para o Campus
Arapiraca, com atuacdao inicial na Unidade Educacional de Penedo e, posteriormente, na
Sede do Campus.

Na Sede do Campus Arapiraca, desempenhei atividades de apoio administrativo e
também atuei no Setor de Almoxarifado e Patriménio. Posteriormente, passei a integrar a
Geréncia de Infraestrutura — GEINFRA, ampliando minha experiéncia com as rotinas
administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento do Campus.

A partir de 2018, passei a assumir responsabilidades relacionadas ao planejamento das
contratacdes publicas, participando de equipes constituidas para essa finalidade. Essa
experiéncia ampliou minha atuacdo para atividades de analise de necessidades,
planejamento e estruturagédo de contratagdes de interesse institucional.

Em 2020, assumi a Geréncia Setorial de Transportes do Campus Arapiraca — GETA,
funcdo que exerco desde entdo. O exercicio da chefia ampliou minhas responsabilidades
para além da gestdo da frota e da organizacdo dos servi¢os de transporte. Minha atuacéo
envolve o acompanhamento cotidiano da equipe de motoristas, a participacdo em
processos de avaliacdo de desempenho e a articulagdo permanente com oficinas e
prestadores de servicos, docentes, discentes e técnicos administrativos. Essa dindmica
exige capacidade de comunicacdo, organizacdo, mediacdo de demandas e tomada de
decisbes, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao de
pessoas, lideranca e relacionamento institucional.

Paralelamente a gestdo do setor, minha atuacao passou a abranger de forma mais intensa
o planejamento e a fiscalizagdo de contratos relacionados aos servi¢gos de transporte. A
experiéncia acumulada nessas atividades ampliou minha compreensdo sobre as
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contratagfes publicas e permitiu aprimorar o acompanhamento das condi¢Bes da frota,
dos custos operacionais e das necessidades do Campus, utilizando essas informacgdes
como subsidio ao planejamento e a tomada de decisbdes.

Ao longo desse percurso, busquei conciliar a experiéncia pratica com o aperfeicoamento
profissional continuo. As diferentes atividades e responsabilidades assumidas
contribuiram para consolidar conhecimentos nas areas de gestdo administrativa, gestédo
de pessoas, planejamento, fiscalizacdo contratual e logistica institucional, que atualmente
orientam minha atuacdo na GETA e o trabalho desenvolvido em apoio as atividades da
Universidade.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similares

Atividade 1.1 - Atuacéo como certificador da Rede Nacional de Certificadores do INEP
Enquadramento: Requisito I, item 5 - Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacao
ou execucao de exame de selecéo, vestibular ou concursos.

Documento(s) Comprobatorio(s): conjunto comprobatério da atuagdo como Certificador
da Rede Nacional de Certificadores do INEP em 2025, composto pela
declaracéo/certificado da Capacitacdo EaD dos Certificadores da RNC (30 horas) e pelos
Recibos/Relatérios de Certificacdo das demandas n°® 214266, de 09/11/2025, e n° 234332,
de 16/11/2025, emitidos pelo sistema RNC/INEP. A pontuacéo reivindicada decorre da
atuacdo efetiva nas demandas, e ndo da carga horaria da capacitacdo. Ordem da
comprovacéao: Anexo 01.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Apds capacitacdo especifica da
Rede Nacional de Certificadores, houve atuacédo efetiva em duas demandas registradas
pelo sistema do INEP, em locais e datas distintos, com emissdo de recibos
individualizados e cédigos validos de certificador.

b) Competéncia ou habilidade técnical/gerencial desenvolvida: A experiéncia exigiu
observancia de procedimentos padronizados, registro formal da atuacdo e execucao
responsavel de atividade vinculada a certificacéo de aplicacdo de exame nacional.
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c) Retorno/contribuicéo institucional demonstravel: A atividade ampliou a experiéncia
do servidor em procedimentos formais de controle, conformidade e execucéo de atividade
publica submetida a protocolos institucionais, conhecimento transferivel as rotinas
administrativas e de fiscalizacao exercidas na UFAL.

REQUISITO Il - Participacéo e atuacdo em projetos institucionais, na gestédo, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, de inovacgao e assisténcia especializada

Atividade Il.1 - Preservacao de Colecdes Bibliograficas e Documentais, Atualizacdo em
Documentac&o e Arquivamento

Enquadramento: Requisito II, item 11 - participacdo em capacitacdo, forum, oficina,
workshop ou congresso com carga horaria minima de dez horas.

Documento(s) Comprobatério(s): Certificado emitido pela PROGEP/UFAL em
31/08/2018; carga horéaria de 30 horas. Ordem da comprovacgéo: Anexo 02.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo em formacao voltada a
preservacdo documental, arqguivamento e organiza¢ao de acervos administrativos.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Desenvolvimento de
conhecimentos sobre organizacao, conservacgao, classificacédo e tratamento de
documentos.

c) Retorno/contribuicdo institucional demonstravel: A capacitacdo fornece suporte
metodolégico a organizacdo e recuperacdo de documentos administrativos no ambiente
de trabalho, favorecendo rastreabilidade e preservacao da informacao institucional.

Atividade 11.2 - Seminario Compras Publicas: boas praticas, inovacao e controle
Enquadramento: Requisito I, item 11 - participacdo em capacitagcdo, forum, oficina,
workshop ou congresso com carga horaria minima de dez horas.

Documento(s) Comprobatorio(s): Certificado emitido pelo Instituto Serzedello
Corréa/TCU; participacdo de 20 a 22/09/2023; 21 horas. Ordem da comprovacdo: Anexo
03.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacao presencial em seminario
dedicado a compras publicas, boas praticas, inovagéo e controle.
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b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Atualizacdo de
conhecimentos relacionados a governanca das contratacdes, controles administrativos e
préaticas de compras publicas.

c) Retorno/contribuicéo institucional demonstravel: O conteudo guarda relacao direta
com as atribuicdes formalmente exercidas em equipes de planejamento e fiscalizacao de
contratos da area de transportes.

Atividade 11.3 - 12° Contratos Week
Enquadramento: Requisito II, item 11 - participacdo em capacitacdo, forum, oficina,
workshop ou congresso com carga horaria minima de dez horas.

Documento(s) Comprobatério(s): Certificado Geral n° 385641, emitido pelo Grupo
Negécios Publicos; evento realizado de 09 a 13/06/2025; carga horaria de 30 horas.
Ordem da comprovacéo: Anexo 04.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo em evento de
atualizagdo dedicado a contratos administrativos e temas correlatos a contratagéo publica.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Aprofundamento de
conhecimentos sobre planejamento, execucdo e acompanhamento de contratos
administrativos.

c) Retorno/contribuicdo institucional demonstravel: A capacitacdo reforca a base
técnica utilizada nas atribuicdes formais de fiscalizacdo setorial e participacdo em equipes
de planejamento de contratagdes.

Atividade 11.4 - Inteligéncia Artificial na elaboracdo de documentos da fase de planejamento
das contratacdes publicas

Enquadramento: Requisito II, item 11 - participacdo em capacitacdo, forum, oficina,
workshop ou congresso com carga horaria minima de dez horas.

Documento(s) Comprobatorio(s): Certificado emitido pela Virtd Solu¢cdes em Gestédo
Pulblica; curso realizado de 03 a 05/08/2026; carga horaria de 20 horas. Ordem da
comprovacao: Anexo 05.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Capacitacdo presencial voltada ao
uso de inteligéncia artificial na elaboracdo de DFD, ETP, matriz de riscos e termo de
referéncia.
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b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Desenvolvimento de
competéncias para utilizacédo responsavel de ferramentas digitais de apoio a estruturacéo
e revisdo de artefatos da fase preparatéria das contratacoes.

c) Retorno/contribuicdo institucional demonstravel: O conteddo apresenta aplicacdo
direta nas atividades de planejamento de contratagdes formalmente desempenhadas pelo
requerente, ampliando repertorio metodoldgico para elaboracao e revisdo de documentos
administrativos.

Atividade 11.5 - Gestéo de Frotas Publicas

Enquadramento: Requisito Il, item 9 - participacdo em programa de formacao continuada
ou acdo de desenvolvimento de competéncias, com carga horaria minima de dez horas,
desde que néo utilizada para fins de aceleragéo da promocéo na carreira.

Documento(s) Comprobatério(s): Certificado emitido pela Supreme Capacitacdo e
Treinamento, referente ao curso Gestdo de Frotas Publicas, realizado em 18 e
19/11/2024, com carga horéaria de 16 horas. A capacitacdo ndo foi utilizada para fins de
progresséo ou aceleracao na carreira. Ordem da comprovacao: Anexo 06.

a) Descricdo da atividade préatica desempenhada: Capacitacdo especifica em gestédo
de frotas publicas, diretamente relacionada a area de exercicio do requerente.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Aprimoramento de
conhecimentos sobre controle, planejamento e acompanhamento de frotas publicas.

c) Retorno/contribuicdo institucional demonstravel: A formacgdo possui aderéncia
direta as responsabilidades de Gerente Setorial de Transportes e as atividades de
fiscalizacdo e planejamento contratual relacionadas a frota da UFAL.

REQUISITO IV - Designacéao para assunc¢ao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Atividade IV.1 - Equipe de planejamento para contrata¢cdo de tratorista (2018)
Enquadramento: Requisito IV, item 2 - elaboracdo de projeto basico ou termo de
referéncia, ou participacdo como membro de equipe de planejamento de contratagao.

Documento(s) Comprobatoério(s): Portaria n® 108, de 19/09/2018, PROGINST/UFAL.
Ordem da comprovacéo: Anexo 07.
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a) Descricdo da atividade préatica desempenhada: Membro técnico da equipe de
planejamento destinada a contratacédo de tratorista para o Campus Arapiraca.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Experiéncia inicial em
estruturacdo de contratacdo, definicAo de necessidades e participacdo técnica em fase
preparatoria.

c) Retorno/contribui¢cdo institucional demonstravel: Contribuicdo formal ao
planejamento de servico necessério as atividades do Campus, mediante participacdo em
equipe instituida por portaria.

Atividade IV.2 - Comisséao de estudos técnicos e planejamento para locacao de veiculos
(2023)

Enquadramento: Requisito IV, item 2 - elaboracdo de projeto basico ou termo de
referéncia, ou participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacao.

Documento(s) Comprobatério(s): Portaria SINFRA n° 28, de 03/08/2023. Ordem da
comprovacao: Anexo 08.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Membro técnico de comissao para
estudos técnicos e planejamento de contratacdo de empresa especializada em locacdo de
veiculos no ambito da UFAL.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Aprimoramento de
competéncias em levantamento de necessidades, andlise técnica e estruturacdo de
contratacao de solucéo de mobilidade.

c) Retorno/contribuicdo institucional demonstravel: Participagdo técnica na
preparacao de contratacao institucional relacionada ao provimento de veiculos.

Atividade 1V.3 - Comissao de planejamento de manutencao e abastecimento da frota prépria
(2024)

Enquadramento: Requisito IV, item 2 - elaboracdo de projeto basico ou termo de
referéncia, ou participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacao.

Documento(s) Comprobatorio(s): Portaria SINFRA n° 18, de 21/05/2024. Ordem da
comprovacéao: Anexo 09.
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a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Membro fiscal/técnico de comissao
de estudos técnicos e planejamento para contratacdo de servicos de manutencdo e
abastecimento dos veiculos oficiais da frota prépria.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Integragdo entre
experiéncia pratica de fiscalizacdo/gestdo de transportes e planejamento de solucao
contratual para manutencéo e abastecimento.

c) Retorno/contribuicdo institucional demonstravel: A atividade contribuiu para a
estruturacdo técnica de contratacdo diretamente vinculada a continuidade operacional e
conservacgdao da frota institucional.

Atividade IV.4 - Comisséao de estudos técnicos e planejamento de locacéao veicular (2024)
Enquadramento: Requisito IV, item 2 - elaboracdo de projeto basico ou termo de
referéncia, ou participacdo como membro de equipe de planejamento de contratagéo.

Documento(s) Comprobatério(s): Portaria SINFRA n° 31, de 18/11/2024. Ordem da
comprovacao: Anexo 10.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Integrante técnico de comissao para
contratacao de pessoa juridica especializada em servi¢cos continuados de locacéo veicular.

b) Competéncia ou habilidade técnical/gerencial desenvolvida: Desenvolvimento de
capacidade de analise de especificacdes e necessidades de contratacdo de servicos de
mobilidade.

c) Retorno/contribuicdo institucional demonstravel: Participacdo na preparacdo de
solucdo contratual destinada ao atendimento das demandas institucionais de transporte.

Atividade IV.5 - Comisséao de planejamento de gerenciamento integrado da frota (2025)
Enquadramento: Requisito IV, item 2 - elaboracdo de projeto basico ou termo de
referéncia, ou participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacao.

Documento(s) Comprobatorio(s): Portaria PROINFRA n° 15, de 06/08/2025. Ordem da
comprovacéao: Anexo 11.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Membro técnico/fiscal setorial em
comissado de estudos técnicos e planejamento de contratacdo de servigos continuados de
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gerenciamento da frota propria e locada, incluindo abastecimento, manutencédo, pecas,
guincho, lavagem e higienizagéo.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Consolidacdo de
conhecimentos de gestdo de frota, fiscalizacdo setorial e planejamento de contratacdo
integrada.

c) Retorno/contribuigéo institucional demonstravel: Contribuicdo técnica & modelagem
de contratacdo que reune diferentes servicos necessarios a operacdo e manutencdo da
frota institucional.

Atividade IV.6 - Fiscalizacéo setorial do Contrato n°® 03/2020 - Ticket Solu¢cdes HDFGT S/A
Enquadramento: Requisito 1V, item 3 - exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagcao
de contratos de aquisicdo, servicos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos.

Documento(s) Comprobatério(s): Portaria PROGINST n° 32, de 07/04/2020, e atos
posteriores de alteracdo/manutencdo da designacao, incluindo a Portaria PROGINST n°
85/2020, a Portaria n® 599/2022 e a Portaria n°® 29/2023. Para fins de unicidade, a
sucessdo de atos do mesmo contrato € tratada como uma Unica atividade. Ordem da
comprovacao: Anexo 12.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Fiscal setorial de Arapiraca em
contrato de prestacao de servigos de gerenciamento de frota.

b) Competéncia ou habilidade técnical/gerencial desenvolvida: Desenvolvimento de
experiéncia em acompanhamento de execucgado contratual, conferéncia de servicos e
interlocugéo setorial com a gestéo do contrato.

c) Retorno/contribuicdo institucional demonstravel: A fiscalizacdo setorial oferece
controle local da execucédo do servico de gerenciamento de frota e registro de ocorréncias
e necessidades da unidade.

Atividade IV.7 - Fiscalizagao setorial do Contrato n° 12/2021 - Global Tech Brasil Eireli
Enquadramento: Requisito IV, item 3 - exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo
de contratos de aquisicdo, servi¢cos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos.

Documento(s) Comprobatorio(s): Portaria SINFRA n° 40, de 04/08/2021, Portaria n°
598/2022 e Portaria n° 28/2023, todas referentes a fiscalizacdo do contrato n® 12/2021.
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Para fins de unicidade, os atos sucessivos do mesmo contrato sdo tratados como uma
Unica atividade. Ordem da comprovacao: Anexo 13.

a) Descricao da atividade prética desempenhada: Fiscal setorial do Campus Arapiraca
- Sede em contrato de servigos continuados de motoristas.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Aprimoramento de
competéncias de acompanhamento de servicos continuados, controle setorial e
comunicacéo de conformidades e ocorréncias.

c) Retorno/contribuicdo institucional demonstravel: A atividade contribuiu para o
acompanhamento local da prestacao de servico de motoristas necessario as demandas de
transporte do Campus.

Atividade 1V.8 - Fiscalizacéo setorial do Contrato n°® 13/2023 - BTS Terceirizacdo de Servigos
Ltda.

Enquadramento: Requisito 1V, item 3 - exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacéo
de contratos de aquisi¢cdo, servicos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos (4,5
pontos por designacao).

Documento(s) Comprobatério(s): Portaria SINFRA n° 29, de 08/08/2023. Ordem da
comprovacao: Anexo 14.

a) Descricao da atividade préatica desempenhada: Fiscal setorial do Campus Arapiraca
- Sede em contrato de servigos continuados na categoria de motorista.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Continuidade e
aprofundamento da experiéncia em fiscalizagdo setorial de m&o de obra terceirizada
vinculada ao transporte.

c) Retorno/contribuicdo institucional demonstravel: A designacdo assegurou
acompanhamento setorial da execucéo dos servicos de motoristas no Campus Arapiraca.

Atividade IV.9 - Fiscalizacao setorial do Contrato n°® 35/2023 - Localiza Rent a Car S/A
Enquadramento: Requisito IV, item 3 - exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagcdo
de contratos de aquisicdo, servi¢cos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos.

Documento(s) Comprobatério(s): Portaria SINFRA n° 12, de 12/03/2024, com
homologacao dos atos a partir de 01/02/2024. Ordem da comprovacao: Anexo 15.
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a) Descricao da atividade prética desempenhada: Fiscal setorial do Campus Arapiraca
- Sede em contrato de locacdo de veiculos sem motorista para atendimento das
demandas da UFAL.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Desenvolvimento de
competéncias especificas de acompanhamento de locacdo veicular e controle de
execucao de servico de mobilidade.

c) Retorno/contribuicéo institucional demonstravel: A fiscalizagéo local contribui para
a adequada utilizacdo e acompanhamento do servico de locacdo destinado aos
deslocamentos institucionais.

Atividade 1V.10 - Fiscalizacéo setorial do Contrato n° 40/2024 - servigos continuados de
motoristas

Enquadramento: Requisito 1V, item 3 - exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacao
de contratos de aquisicdo, servicos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos.

Documento(s) Comprobatério(s): Portaria SINFRA n° 04, de 11/02/2025, que designa o
requerente fiscal setorial do Campus Arapiraca - Sede para 0s contratos nela
relacionados. Ordem da comprovacgao: Anexo 16.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Fiscalizacao setorial de contrato de
servicos continuados de motoristas no Campus Arapiraca.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Manutencdo de
competéncia acumulada em fiscalizacdo de servicos de transporte e acompanhamento de
execucdo contratual.

c) Retorno/contribuicdo institucional demonstravel: A atividade assegura
acompanhamento setorial da prestacdo de servico indispensavel a operagdo de
transportes do Campus.

Atividade IV.11 - Fiscalizac&o setorial do Contrato n°® 38/2026 - Ticket Solucdes HDFGT S/A
Enquadramento: Requisito IV, item 3 - exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo
de contratos de aquisicdo, servigos, convénios, acordos ou instrumentos correlatos.

Documento(s) comprobatdrio(s): Portaria PROINFRA n° 07, de 08/04/2026. Ordem da
comprovacéao: Anexo 17.
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a) Descricao da atividade prética desempenhada: Fiscal setorial do Campus Arapiraca
- Sede no contrato de gerenciamento da frota da UFAL, abrangendo abastecimento,
manutenc¢ao preventiva e corretiva, pecas, guincho, lavagem e higienizacao.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: Integracdo de
conhecimentos de fiscalizacdo contratual e gestdo de frota em contrato de escopo
ampliado.

¢) Retorno/contribuicdo institucional demonstravel: O acompanhamento setorial
permite registrar e verificar a execucdo dos servicos de suporte a disponibilidade e
conservacao da frota do Campus.

REQUISITO V - Exercicio de funcdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Atividade V.1 - Exercicio da funcao gratificada de Gerente Setorial de Transportes do
Campus Arapiraca

Enquadramento: Requisito V, item 3 - exercicio de funcdo gratificada FG-01 ou FG-02,
por ano ou fracdo acima de seis meses (4,5 pontos). Periodo considerado: 15/09/2020 a
13/08/2026, correspondente, pela regra de arredondamento aplicavel, a 6 unidades
anuais.

Documento(s) comprobatorio(s): Portaria n° 738, de 14/09/2020, PROGEP/UFAL; Ficha
Funcional emitida pelo DAP/UFAL em 13/08/2026, registrando inicio em 15/09/2020 e
auséncia de término. Ordem da comprovacao: Anexo 18.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Exerco, desde setembro de 2020, a
funcdo de Gerente Setorial de Transportes do Campus Arapiraca; com responsabilidade
pela organizagéo e acompanhamento das atividades do setor. A atuagéo envolve a gestao
cotidiana dos servicos de transporte e da frota, o acompanhamento da equipe de
motoristas, a participacdo em processos de avaliagdo de desempenho e a interlocucéo
permanente com oficinas e prestadores de servicos, docentes, discentes e técnicos
administrativos.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial desenvolvida: O exercicio continuado
da chefia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranca,
gestdo de pessoas, comunicagao institucional, organizacdo do trabalho, mediacdo de
demandas, planejamento e tomada de decisdes, especialmente diante da necessidade de
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compatibilizar as demandas institucionais com as condi¢cées operacionais e 0S recursos
disponiveis.

c) Retorno/contribuicdo institucional demonstravel: A atuacdo contribui para a
organizacédo e continuidade dos servigos de transporte do Campus Arapiraca, articulando
as necessidades dos usuarios, 0 acompanhamento da frota e dos prestadores de servigos
e as atividades de planejamento e fiscaliza¢do contratual relacionadas ao setor.

REQUISITO VI — Producéo, prospeccdao e difusdo do conhecimento cientifico ou técnico

7

N&o utilizado para pontuacdo neste requerimento. A Nota Técnica n° 01/2026 é
mencionada apenas como elemento qualitativo da trajetéria profissional e da
demonstracao dos saberes e competéncias.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

O conjunto das experiéncias documentadas demonstra uma trajetoria de progressiva
especializacdo pratica em gestdo de transportes, planejamento de contratacbes e
fiscalizagdo contratual. A relevancia para o RSC nao decorre apenas da quantidade de
portarias ou certificados, mas da articulagdo entre formacdo, designacbes formais e
aplicacao continuada dos conhecimentos no ambiente institucional.

Minha participacdo reiterada em equipes de planejamento, desde 2018, permitiu
acompanhar diferentes fases e objetos de contratacdo: servico de tratorista, locacédo de
veiculos, manutencdo e abastecimento da frota propria, locacdo veicular continuada e
gerenciamento integrado da frota. Essas experiéncias exigiram leitura das necessidades
administrativas, compreensao dos objetos, andlise de alternativas e contribuicdo técnica a
estruturacdo das contratacoes.

A fiscalizagéo setorial, por sua vez, consolidou experiéncia pratica no acompanhamento
de contratos de gerenciamento de frota, motoristas terceirizados e locagédo de veiculos. A
sucessdo de designagfes em contratos distintos demonstra continuidade da confianca
administrativa e ampliacdo do repertério de situacbes enfrentadas, sem que se pretenda
atribuir as portarias resultados que elas, isoladamente, ndo comprovam.

O exercicio da FG-01 de Gerente Setorial de Transportes, iniciado em setembro de 2020 e
ainda vigente na Ficha Funcional de agosto de 2026, constitui o eixo integrador dessas
experiéncias. A fungdo exige compatibilizar demandas de deslocamento, disponibilidade
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de veiculos, execucdo de contratos e planejamento das necessidades do setor,
favorecendo a formacdo de saberes praticos construidos ao longo do exercicio
profissional.

As capacitacbes selecionadas complementam essa experiéncia com formacdo em
documentagdo e arquivamento, compras publicas, contratos administrativos, gestdo de
frotas e inteligéncia artificial aplicada a fase de planejamento. A atuacdo na Rede Nacional
de Certificadores do INEP, comprovada por registros de duas demandas em novembro de
2025, acrescenta experiéncia externa a UFAL em atividade publica formalmente
controlada e submetida a procedimentos padronizados.

Como expresséo qualitativa dessa maturidade, sem utilizacdo para pontuacao, destaca-se
a Nota Técnica n° 01/2026 — GETA/Campus Arapiraca/UFAL, elaborada no ambito da
Geréncia Setorial de Transportes em resposta a demanda administrativa da Direcdo. O
documento consolidou diagnéstico da frota da Sede do Campus Arapiraca, considerou
registros de manutencdo, condicbes operacionais, demandas académicas e
administrativas e cenario orcamentario, e apresentou alternativas para avaliacdo
institucional, inclusive a possibilidade de modelo hibrido de loca¢do. Sua utilizacdo neste
Memorial limita-se & demonstracdo qualitativa da capacidade de organizar informacdes,
produzir diagnostico e formular alternativas administrativas baseadas em dados.

Outra iniciativa desenvolvida no ambito das atividades da Geréncia Setorial de
Transportes foi a elaboracdo de um prototipo de Diario de Bordo Digital destinado ao
registro das viagens realizadas pelos motoristas. A proposta surgiu da experiéncia
cotidiana com o acompanhamento dos servicos de transporte e da identificacdo da
possibilidade de aperfeicoar os registros operacionais por meio de ferramenta digital. O
protétipo contempla funcionalidades para registro de saida e chegada, identificacdo da
requisicdo, motorista e veiculo, destino, controle de odometria, acompanhamento de
viagens em aberto e confirmacéao do encerramento da viagem.

A iniciativa encontra-se em carater experimental e €& apresentada neste Memorial
exclusivamente como elemento qualitativo da trajetoria profissional, sem reivindicacdo de
pontuacdo especifica. Seu desenvolvimento evidencia a aplicagdo préatica dos
conhecimentos acumulados na gestdo de transportes a busca de solucdes voltadas a
organizacéo, rastreabilidade e aperfeicoamento dos controles administrativos do setor.
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Nesse contexto, os saberes e competéncias apresentados ultrapassam a simples
execugao rotineira de tarefas administrativas: resultam da combinagéo de experiéncia
continuada, responsabilidades formalmente atribuidas, formacéo especifica e producédo
técnica aplicada ao setor de transportes. O conjunto demonstra maturidade profissional
compativel com a finalidade do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sem
prejuizo da avaliacdo soberana da Comissédo quanto ao enquadramento e a pontuacao de
cada atividade.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem a trajetoria profissional do
requerente no exercicio do cargo efetivo de Assistente em Administracdo na Universidade
Federal de Alagoas e encontram-se vinculadas aos documentos comprobatorios
organizados na mesma ordem das atividades declaradas.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacgdes e a documentagcéo apresentadas neste
Memorial Descritivo sdo verdadeiras, auténticas e correspondem a minha trajetéria
profissional, responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente pela veracidade das
declaracfes prestadas.

Declaro estar ciente de que cada atividade ou fato utilizado para atendimento dos
requisitos do RSC-PCCTAE somente podera ser considerado uma uUnica vez, sendo
vedada sua utilizacdo simultanea para mais de um critério especifico, observadas as
regras do Decreto n° 13.048/2026 e do Regimento Interno das Comissdes do RSC da
UFAL.

Declaro, ainda, ciéncia de que o Memorial Descritivo integra processo administrativo
sujeito as regras institucionais de publicidade e tratamento de dados pessoais, devendo
ser observados os principios e as disposi¢cfes da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Por essa razdo, a identificacdo constante deste
Memorial limita-se aos dados necessarios a instrucdo e a vinculagdo funcional do
requerimento.
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Por fim, requeiro que as experiéncias, saberes e competéncias aqui descritos sejam
apreciados pela Comissdo competente para fins de concessdo do RSC-PCCTAE V,
observados os documentos comprobatorios anexados e o0s critérios regulamentares

aplicaveis.

Arapiraca/AL, 21 de agosto de 2026.

(Assinado eletronicamente via GOV.BR ou SIPAC)
THIAGO FRANKLIN PEREIRA SILVA
Assistente em Administracdo - SIAPE 2029624

Requerente do RSC-PCCTAE V
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