UFAL | Requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-VI)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — NiVEL RSC-
VI

1. IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome Completo: MONICA VANDERLEI DOS SANTOS BEZERRA

SIAPE: 1791838

CPF: 032.525.834-10

Cargo Efetivo: Pedagogo-Area, Classe E, Nivel 18

Lotacdo / Exercicio: Campus Arapiraca - Universidade Federal de Alagoas
(UFAL)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais (Dedicagdo Exclusiva funcional)

Incentivo a Qualificacao Atual: 52% (Decorrente de Especializacdo - Portaria DAP n°
932/2023)

Nivel de RSC-PCCTAE Pleiteado: RSC-VI (Equivaléncia financeira de Incentivo a

Qualificacdo de Doutorado - 75%)

2. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade consubstanciar e fundamentar o pleito de concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - Nivel RSC-VI, regulamentado pelo Decreto Federal n°
13.048/2026 e pela Lei n° 15.367/2026. Este documento destina-se a CRSC-PCCTAE da Universidade
Federal de Alagoas, constituindo parte integrante e indispensavel do processo de avaliacdo da maturidade
técnico-pedagogica acumulada pela servidora no exercicio de suas atribui¢des funcionais.

Minha atuacdo como Pedagoga da UFAL no Campus de Arapiraca, desde minha admissdo em 21 de maio
de 2010, tem se caracterizado pelo desenvolvimento e pela articulacdo de saberes que extrapolam as
atividades cotidianas e ordinarias de meu cargo efetivo. Ao longo desses dezesseis anos de dedicacdo
continua a educacao superior federal de Alagoas, transpus os limites da rotina estritamente administrativa
para atuar diretamente na coordenagdo de monitorias discentes de graduacdo, na organizacao editorial e
cientifica de publicacdes com reconhecimento internacional, na assessoria direta em comissGes
académicas de alta complexidade e na producdo continuada de saberes técnicos sobre acessibilidade,
inclusdo escolar e preparagdo pedagogica discente no ENADE.

Portanto, os saberes e competéncias aqui demonstrados ndo se confundem com o desempenho ordinario
de meu cargo, mas revelam uma contribuicdo singular para o desenvolvimento institucional da UFAL,
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consolidando o Campus de Arapiraca como um polo de exceléncia de ensino, pesquisa e extensdo. A
maturidade técnica adquirida justifica de forma plena a equivaléncia financeira ao nivel de Doutorado
(75%), em absoluta observancia aos requisitos legais estabelecidos.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria na Universidade Federal de Alagoas teve inicio em 21 de maio de 2010, quando fui
empossada no cargo efetivo de Pedagoga-Area no recém-estruturado Campus de Arapiraca. O inicio das
minhas atividades funcionais coincidiu com o préprio periodo de consolidacdo fisica e académica do
campus do interior, exigindo de mim, desde o primeiro dia, uma postura proativa e adaptativa. Para além
do cumprimento do Programa de Insercdo do Novo Servidor promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (DAP), engajei-me diretamente no suporte pedagdgico aos primeiros colegiados e niicleos
docentes instituidos.

Entre os anos de 2011 e 2013, exerci uma das frentes de trabalho de maior complexidade operacional e
pedagdgica do Campus de Arapiraca: a Coordenacdo Geral do Programa de Monitoria do Campus. Sob
designacdo formal e sem qualquer contraprestacdo financeira de funcdo gratificada, coordenei a gestdo
didatica e operacional de dezenas de estudantes e docentes, estruturando processos seletivos de monitores
académicos, analisando relatérios de frequéncia de monitoria e elaborando diretrizes pedagdgicas para o
suporte discente dos cursos do Agreste. Essa atribuicdo de alta responsabilidade resultou no controle e
reducdo das taxas de retencdo discente em disciplinas basicas do campus.

Em reconhecimento ao dominio técnico dos fluxos académicos, fui designada pelo Reitor da UFAL, no
inicio do ano de 2012 (Portaria n° 146, de 03 de fevereiro de 2012), para assumir a titularidade da
Coordenadoria de Cursos de Graduagdo do Campus de Arapiraca. Nesta funcdo, passei a supervisionar e
auditar todas as atividades académicas de controle de cursos do campus, realizando o alinhamento das
secretarias, orientando as normas de matricula e colagdo de grau, e promovendo a seguranga juridica e
regulamentar de todos os atos escolares executados.

Com o encerramento do meu estagio probatério e a devida homologacdo da minha estabilidade funcional
em 21 de maio de 2013 (efetivada por meio da Portaria n° 53/2014), consolidei minha participacdo na
governanca democratica da UFAL. Atuei como membro titular eleito do Colegiado do Curso de
Arquitetura e Urbanismo de Arapiraca (Portaria n° 499/2016) e integrei comissdes institucionais
estratégicas, como a Comissdo Eleitoral de Pedagogia (2013), o Comité de Acompanhamento do
PROFORD (Portarias de 2014 e 2016) e a Comissdao Técnica Académica do Campus de Arapiraca
(2011).

A partir de 2014, expandi minha atuagdo para o campo da producao cientifica e difusdo do conhecimento.
Passei a mediar discussoes institucionais criticas sobre o servi¢o publico e a organizar eventos técnico-
cientificos estruturantes, como o I Encontro de Servidores Técnicos Administrativos da UFAL ligados a
Coordenacdo de Cursos. Integrei como pesquisadora o Nucleo de Estudos em Ciéncias da Religido
(NECIR), grupo de pesquisa homologado pelo CNPq. Publiquei artigos de impacto e organizei o livro
cientifico 'Interfaces na Educacdo em Satide' (Editora Eduneal, 2021) com comissdo cientifica e ISBN,
além de proferir mais de dez palestras formativas preparatérias de ENADE e metodologias de ensino para
estudantes de graduacao.
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Elaborado e estruturado sob assessoramento técnico de:
José Alves dos Santos Jiinior - Administrador - SIAPE 1736299
Universidade Federal de Alagoas — Campus Arapiraca

4. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

Abaixo apresento a andlise exaustiva e individualizada de cada uma das minhas frentes de atuacdo e
produtos intelectuais homologados em meus assentamentos funcionais. Para cumprir as regras do Decreto
n° 13.048/2026, cada documento e certiddo foi enquadrado em um Ttnico critério especifico do
regulamento. Cada atividade possui sua propria descricdo individualizada dividida em trés subitens: a)
Descricdo da atividade pratica; b) Competéncia gerada; e c) Retorno efetivo para a UFAL.

Requisito: Requisito I — Participacdo em GTs, Comissoes e Conselhos

[Anexo 01] - Item 1 | Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e orgdos colegiados da IFES
Documento de Comprovacao: Portaria n° 13, de 06/11/2014. Diretor Académico.
Atividade Cadastrada: Membro Titular do Colegiado do Curso de Medicina (Campus de Arapiraca).
Periodo: 2014-2015.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuacdo como membro titular eleito do
Colegiado do Curso de Medicina (Campus de Arapiraca), comparecendo de forma assidua as
reunides, julgando requerimentos discentes e relatando pareceres pedagégicos e regimentais de
processos administrativos académicos.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Competéncia em deliberacdo
colegiada, interpretacdo analitica das regras de funcionamento dos cursos de graduagdo e mediacao
de conflitos.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Regularizacdo administrativa dos tramites
pedagdgicos de discentes do curso de Medicina, conferindo seguranca juridica e eficacia deciséria
as reunides de colegiado do campus.

[Anexo 02] - Item 1 | Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e 6rgdos colegiados da IFES
Documento de Comprovacdo: Portaria n° 499, de 01/04/2016. Reitora da UFAL.
Atividade Cadastrada: Membro Titular do Colegiado do Curso de Arquitetura e Urbanismo (Campus
Arapiraca). Periodo: 2016-2017.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuacdo como membro titular eleito do
Colegiado do Curso de Arquitetura e Urbanismo (Campus Arapiraca), comparecendo de forma
assidua as reunides, julgando requerimentos discentes e relatando pareceres pedagogicos e
regimentais de processos administrativos académicos.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Competéncia em deliberacao
colegiada, interpretacao analitica das regras de funcionamento dos cursos de graduagdo e mediacao
de conflitos.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Regularizacdo administrativa dos tramites
pedagogicos de discentes do curso de Arquitetura, conferindo seguranca juridica e eficacia
deciséria as reunides de colegiado do campus.
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[Anexo 03] - Item 1 | Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e orgdos colegiados da IFES
Documento de Comprovacao: Portaria n° 05, de 04/02/2013. Diretor Campus Arapiraca.
Atividade Cadastrada: Membro da Comissdo Eleitoral de Consulta do Colegiado de Pedagogia
(Arapiraca). Ano: 2013.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa como membro titular da
Comissdo Eleitoral responséavel pela organizacao, fiscalizacdo e acompanhamento da Consulta para
a escolha da coordenacdo e do Colegiado do Curso de Pedagogia do Campus Arapiraca.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio de processos eleitorais
democraticos internos, aplicacao de regras juridicas e controle de regularidade e fiscalizacdo de
pleitos universitarios.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Legitimacdo democrética da governanca do curso de
Pedagogia, fortalecendo a representatividade e a cultura democratica no interior do Estado.

[Anexo 04] - Item 1 | Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e orgdos colegiados da IFES
Documento de Comprovacdo: Portaria n° 499, de 01/04/2016. Reitora da UFAL.
Atividade Cadastrada: Membro Titular do Colegiado do Curso de Arquitetura e Urbanismo (Campus
de Arapiraca). Periodo: 2016-2017.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuacdo como membro titular eleito do
Colegiado do Curso de Arquitetura e Urbanismo (Campus de Arapiraca), comparecendo de forma
assidua as reunides, julgando requerimentos discentes e relatando pareceres pedagogicos e
regimentais de processos administrativos académicos.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Competéncia em deliberacdo
colegiada, interpretacdo analitica das regras de funcionamento dos cursos de graduagdo e mediacao
de conflitos.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Regularizacdo administrativa dos tramites
pedagdgicos de discentes do curso de Arquitetura, conferindo seguranca juridica e eficacia
deciséria as reunides de colegiado do campus.

[Anexo 05] - Item 3 | Participacdo como membro de comissdes, niicleos, grupos de trabalho ou
similares no dmbito da admin. publica
Documento de Comprovacdo: Portaria n° 331, de 02/03/2016. Reitora da UFAL.
Atividade Cadastrada: Membro do Comité de Avaliagio e Acompanhamento do PROFORD
(Campus de Arapiraca). Mandato: 2016.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Atuacdo técnica como membro do Comité de
Avaliacdo e Acompanhamento do Programa de Formacdo Continuada em Docéncia do Ensino
Superior (PROFORD) no Campus Arapiraca, avaliando curriculos, portfélios e relatérios de
desempenho pedagégico dos novos docentes da UFAL.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio metodol6gico na avaliagdo de
praticas de ensino no terceiro grau, planejamento estratégico de programas de capacitacao
institucional e analise critica de desempenho profissional.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Aperfeicoamento da pratica didatico-pedagogica do
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corpo docente da UFAL, o que se refletiu no melhor desempenho dos alunos em avaliagdes de
curso do INEP.

[Anexo 06] - Item 3 | Participagdo como membro de comissées, niicleos, grupos de trabalho ou
similares no ambito da admin. publica
Documento de Comprovacao: Portaria n° 1.500, de 31/10/2014. Reitor da UFAL.
Atividade Cadastrada: Membro Titular do Comité de Avaliacdo e Acompanhamento do PROFORD
(Arapiraca). Mandato: 2014.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Atuacgdo técnica como membro do Comité de
Avaliacao e Acompanhamento do Programa de Formacdo Continuada em Docéncia do Ensino
Superior (PROFORD) no Campus Arapiraca, avaliando curriculos, portfélios e relatérios de
desempenho pedagégico dos novos docentes da UFAL.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio metodol6gico na avaliacdo de
praticas de ensino no terceiro grau, planejamento estratégico de programas de capacitacdo
institucional e analise critica de desempenho profissional.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Aperfeicoamento da pratica didatico-pedagégica do
corpo docente da UFAL, o que se refletiu no melhor desempenho dos alunos em avaliagoes de
curso do INEP.

[Anexo 07] - Item 3 | Participagdo como membro de comissées, niicleos, grupos de trabalho ou
similares no dmbito da admin. publica
Documento de Comprovacdo: Portaria n°® 02, de 31/03/2011. Diretor Campus de Arapiraca.
Atividade Cadastrada: Membro Titular da Comissdo Técnica Académica do Campus
Arapiraca/UFAL. Ano: 2011.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo e assessoria técnica académica na
Comissdo Técnica Académica (CTA) do Campus Arapiraca, analisando propostas de fluxos de
trabalho académicos e prestando assessoria técnica de pessoal.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Visdo sistémica da gestdo universitaria
integrada, estruturacdo administrativa de processos técnicos e acompanhamento das diretrizes
institucionais iniciais do campus.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Estruturacdo eficiente das dindmicas administrativas
do Campus de Arapiraca em sua fase de consolidacdo regional, permitindo a correta alocacdo de
insumos de trabalho.

[Anexo 8] - Item 3 | Participa¢gdo como membro em grupo de pesquisa registrado em 6rgdo ou
sistema oficial
Documento de Comprovacao: Certificado NECIR, de 10/12/2017. Lider do Grupo.
Atividade Cadastrada: Membro Titular e Efetivo do GP NECIR (Nucleo de Estudos em Ciéncias da
Religido) homologado CNPq. Ano: 2017.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo e atuacdo ativa como pesquisadora
no Grupo de Pesquisa 'Nicleo de Estudos em Ciéncias da Religido (NECIR)', desenvolvendo
investigacOes académicas interdisciplinares sobre satide, sociedade e o papel da educacao.
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b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio de técnicas avangadas de
pesquisa qualitativa, revisdao bibliografica sistematica e desenvolvimento de artigos cientificos de
relevancia.

¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Pontuacdo académica positiva para os indicadores
institucionais de pesquisa do Campus Arapiraca, projetando cientificamente a UFAL no cendrio
académico nacional.

Requisito: Requisito IT - Atuacdao em Projetos, Apoio Ensino/Pesquisa/Extensao

[Anexo 9] - Item 1 | Atuagdo na coordenagdo de congresso, simpdsio ou semindrio de interesse
institucional

Documento de Comprovacao: Certificado Coordenadora, de 26/09/2014. Pro-Reitor.
Atividade Cadastrada: Coordenacdo Geral do I Encontro dos Servidores Técnicos Administrativos
em Educacao ligados a Coord. Cursos. Ano: 2014,

a) Descricio da atividade pratica desempenhada: Coordenacdo geral e planejamento
operacional de encontros formativos e cientificos de servidores (I Encontro dos Servidores
Técnicos e I Encontro das Servidoras da UFAL), responsavel por cronogramas, logistica e
contratacoes pedagdgicas.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Planejamento logistico complexo de
eventos publicos, coordenacdo de equipes de suporte e gerenciamento de projetos institucionais de
capacitacdo de pessoal.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Integracdo organizacional do Campus Arapiraca e
Maceid, proporcionando féruns qualificados de capacitacdo técnica, compartilhamento de saberes e
bem-estar corporativo para servidores ptiblicos da UFAL.

[Anexo 10] - Item 1 | Atuagdo na coordenag¢do de congresso, simpdsio ou semindrio de interesse
institucional

Documento de Comprovacao: Certificado Coordenadora, de 12/11/2014. Pro6-Reitor.
Atividade Cadastrada: Coordenacdo Geral do evento 'T Encontro das Servidoras da UFAL - Campus
Arapiraca' (Maceio). Ano: 2014.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Coordenacdo geral e planejamento
operacional de encontros formativos e cientificos de servidores (I Encontro dos Servidores
Técnicos e I Encontro das Servidoras da UFAL), responsavel por cronogramas, logistica e
contratacoes pedagdgicas.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Planejamento logistico complexo de
eventos publicos, coordenacdo de equipes de suporte e gerenciamento de projetos institucionais de
capacitagdo de pessoal.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Integracdo organizacional do Campus Arapiraca e
Maceid, proporcionando féruns qualificados de capacitacdo técnica, compartilhamento de saberes e
bem-estar corporativo para servidores ptiblicos da UFAL.

[Anexo 11] - Item 1 | Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovagdo)
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Documento de Comprovacdo: Certificado ESI Santa Izabel, de 30/08/2018. Diretora.
Atividade Cadastrada: Coordenadora Geral do Programa 'I Formacao Continuada para Professores a
Luz da Interdisciplinaridade'. 100h. Ano: 2018.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Coordenacdo geral do programa de
capacitacdo 'l Formacgdo Continuada para Professores a Luz da Interdisciplinaridade' (Santa Izabel),
responsavel pelo desenho curricular, selecdo de palestrantes e supervisdo pedagégica de 100 horas.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Lideranca de projetos formativos em
rede publica, gestdo de pessoas, elaboracdo de curriculos e metodologias de formacdo docente
interdisciplinar.

¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Aprimoramento técnico-pedagogico dos professores
da rede ptiblica de ensino, resultando em impactos metodolégicos positivos nas salas de aula da
rede estadual do Agreste alagoano.

[Anexo 12] - Item 2 | Participagdo técnica/especializada em projetos (pedagdgicos, ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovagdo)
Documento de Comprovacio: Certificado EXPOITSAUDE, emitido em 22/04/2026. Pré-Reitor.
Atividade Cadastrada: Auxiliar Técnico do Projeto de Extensdo EXPOITSAUDE: Formando &
Informando. 198h desenvolvidas. Periodo: 2020-2021.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Desempenho da atividade de Auxiliar Técnico
em extensio no projeto de extensio EXPOITSAUDE: Formando & Informando,
responsabilizando-se pelo acompanhamento logistico, cadastro de participantes e tabulacdo de
dados.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Gestdo de eventos extensionistas
integrados, atendimento qualificado e interface técnica entre os projetos académicos da UFAL e o
publico regional.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Fortalecimento do vinculo social da UFAL Arapiraca
junto a comunidade do Agreste de Alagoas, alcancando mais de 190 horas de difusdo de cuidados e
promocao da saude.

[Anexo 13] - Item 7 | Participagcdo em avaliagdo de trabalho ou como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais

Documento de Comprovacao: Declaracdo Divisdo de Pessoal, de 10/10/2011. Dir. Santa Izabel.
Atividade Cadastrada: Avaliadora externa da Feira de Estados da Escola de Ensino Fundamental Santa
Izabel (Arapiraca). Ano: 2010.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Participacdo como avaliadora externa
convidada na Feira de Estados promovida pela Escola de Ensino Fundamental Santa Izabel em
Arapiraca, julgando critérios pedagégicos dos estandes desenvolvidos por estudantes basicos.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Capacidade de transposicdo didatica,
avaliacdo diagnoéstica de competéncias bésicas e aplicacdo de instrumentos de avaliacdo cientifica
integradores.

¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Integracdo social da universidade com a comunidade
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escolar publica de Arapiraca, incentivando a inser¢ao precoce de alunos no campo das ciéncias e
saberes universitarios.

[Anexo 14] - Item 9 | Participagcdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso (min. 10h),
vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovacao: Certificado UNEAL, de 04/10/2011. Diretor de Campus.
Atividade Cadastrada: Ouvinte da VII Conferéncia de Educacdo Cientifica (UNEAL, Arapiraca).
Carga horéria: 40h. Ano: 2011.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e foéruns cientificos (conforme certificado
anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovagoes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizacdo continuada nas diretrizes
de inclusdo educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulagdo de metodologias ativas.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos féruns mais prestigiados de
discussdo pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.

[Anexo 15] - Item 9 | Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso (min. 10h),
vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovacao: Certificado Educasul 2011, de 26/10/2011. Diretores.
Atividade Cadastrada: Participacdo no Educasul 2011 - Professores em Acao (Floriandpolis, SC).
Carga horaria: 26h. Ano: 2011.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e féruns cientificos (conforme certificado
anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovagoes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizagao continuada nas diretrizes
de inclusdao educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulagao de metodologias ativas.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos féruns mais prestigiados de
discussdo pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.

[Anexo 16] - Item 9 | Participa¢do em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso (min. 10h),
vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovacdo: Certificado DAP UFAL, de 09/11/2011. Pro6-Reitora.
Atividade Cadastrada: Participacdo no V Encontro de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL.
Carga horaria: 12h. Ano: 2011.

a) Descricado da atividade pratica desempenhada: Participagdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e féruns cientificos (conforme certificado
anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovacGes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizacdo continuada nas diretrizes
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de inclusdo educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulagdo de metodologias ativas.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos féruns mais prestigiados de
discussao pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.

[Anexo 17] - Item 9 | Participagcdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso (min. 10h),
vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovacdo: Certificado FERA, de 11/11/2011. Diretora Académica.
Atividade Cadastrada: Participacdo no III Encontro Regional de Pedagogia (ERP, Arapiraca). Carga
horéria: 80h. Ano: 2011.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e foéruns cientificos (conforme certificado
anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovacgoes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizacdo continuada nas diretrizes
de inclusdo educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulagdo de metodologias ativas.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos foéruns mais prestigiados de
discussdo pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.

[Anexo 18] - Item 9 | Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso (min. 10h),
vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovacao: Certificado UFAL, de 25/11/2011. Coordenadora.
Atividade Cadastrada: Participacdo na III Semana de Matematica: 'A matemaética revela a conexao...'
(Arapiraca). 25h. Ano: 2011.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e foruns cientificos (conforme certificado
anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovacgdes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizacdo continuada nas diretrizes
de inclusdo educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulagdo de metodologias ativas.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos féruns mais prestigiados de
discussdo pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.

[Anexo 19] - Item 9 | Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso (min. 10h),
vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovacao: Certificado UFPR, de 30/11/2012. Diretora de Centro.
Atividade Cadastrada: Participacdo no SITAE - Semindrio de Integracdo dos Servidores Técnico-
Administrativos (UFPR). 20h. Ano: 2012.
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a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e foruns cientificos (conforme certificado
anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovagdes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizacdo continuada nas diretrizes
de inclusdo educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulagdo de metodologias ativas.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos féruns mais prestigiados de
discussdo pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.

[Anexo 20] - 1Item 9 | Participagdo em programa de formagdo continuada
Documento de Comprovacdo: Certificado de Participante, de 26/09/2014. Pro-Reitor.
Atividade Cadastrada: Participante do I Encontro dos Servidores Técnicos Administrativos em
Educacao ligados a Coord. Cursos. Ano: 2014,

a) Descricio da atividade pratica desempenhada: Coordenacdo geral e planejamento
operacional de encontros formativos e cientificos de servidores (I Encontro dos Servidores
Técnicos e I Encontro das Servidoras da UFAL), responsavel por cronogramas, logistica e
contratacoes pedagdgicas.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Planejamento logistico complexo de
eventos publicos, coordenacdo de equipes de suporte e gerenciamento de projetos institucionais de
capacitacdo de pessoal.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Integracdo organizacional do Campus Arapiraca e
Maceid, proporcionando féruns qualificados de capacitacdo técnica, compartilhamento de saberes e
bem-estar corporativo para servidores ptiblicos da UFAL.

[Anexo 21] - Item 9 | Participagdo em programs de formacgdo continuada/agdes de desenvolvimento
(min. 10h), sem uso para progress@o
Documento de Comprovacdao: Declaracio INEP, de 26/09/2017. Presidente do INEP.
Atividade Cadastrada: Curso de Capacitacdo da Rede Nacional de Certificadores (Inep). Ensino a
distancia, 30h. Ano: 2017.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo efetiva como aluna-ouvinte e
servidora em capacitacdo técnico-profissional com carga horéria superior a 10h (detalhes no
anexo), com o objetivo de aprimorar ferramentas gerenciais aplicaveis ao servico publico de
pessoal.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Apropriacdo teérica e pratica de novos
arcabougos instrumentais na area de atuacdo pedagégica (conforme curso do anexo, tais como
capacitacdo do INEP para certificadores, acessibilidade arquiteténica, igualdade de género, PPP,
avaliacdo educacional e PBL).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Elevacao do padrdo de qualidade técnica no suporte
académico de Arapiraca, permitindo a imediata aplicacdo pratica dos conceitos aprendidos nas
rotinas administrativas e pedagogicas da UFAL.

Mbdnica Vanderlei dos Santos Bezerra - SIAPE 1791838 |



UFAL | Requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-VI)

[Anexo 22] - Item 9 | Participa¢do em programas de formagdo continuada/agdes de desenvolvimento
(min. 10h), sem uso para progress@o
Documento de Comprovacao: Certificado PROFORD UFAL, de 04/09/2020. Pro-Reitores.
Atividade Cadastrada: Curso de Formacdo Continuada: Género, Diversidade e Equidade no
Contexto Académico (PROFORD). 20h. Ano: 2020.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo efetiva como aluna-ouvinte e
servidora em capacitacdo técnico-profissional com carga horaria superior a 10h (detalhes no
anexo), com o objetivo de aprimorar ferramentas gerenciais aplicaveis ao servico publico de
pessoal.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Apropriacdo teérica e pratica de novos
arcabougos instrumentais na area de atuacdo pedagdgica (conforme curso do anexo, tais como
capacitacdo do INEP para certificadores, acessibilidade arquiteténica, igualdade de género, PPP,
avaliacdo educacional e PBL).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Elevacao do padrdo de qualidade técnica no suporte
académico de Arapiraca, permitindo a imediata aplicacdo pratica dos conceitos aprendidos nas
rotinas administrativas e pedagogicas da UFAL.

[Anexo 23] - Item 9 | Participagdo em programas de formagdo continuada/agdes de desenvolvimento
(min. 10h), sem uso para progressdo
Documento de Comprovacdo: Certificado Pré-Reitoria UFAL, de 03/10/2022. Pro-Reitor.
Atividade Cadastrada: Curso de Capacitagdo: Normas de Acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncia e Areas Correlatas. 20h. Ano: 2022.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo efetiva como aluna-ouvinte e
servidora em capacitacdo técnico-profissional com carga horaria superior a 10h (detalhes no
anexo), com o objetivo de aprimorar ferramentas gerenciais aplicaveis ao servico publico de
pessoal.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Apropriacdo tedrica e pratica de novos
arcaboucos instrumentais na area de atuacdo pedagdgica (conforme curso do anexo, tais como
capacitacdo do INEP para certificadores, acessibilidade arquiteténica, igualdade de género, PPP,
avaliacdo educacional e PBL).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Elevacdo do padrdo de qualidade técnica no suporte
académico de Arapiraca, permitindo a imediata aplicacdo pratica dos conceitos aprendidos nas
rotinas administrativas e pedagégicas da UFAL.

[Anexo 24] - Item 9 | Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso (min. 10h),
vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovacdo: Certificado ENEPE-AL, de 27/08/2020. Coordenacdo.
Atividade Cadastrada: Participacio no IV ENEPE-AL (Encontro de Etica e Pesquisa de Alagoas,
evento online). 16h. Ano: 2020.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e foéruns cientificos (conforme certificado
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anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovacgoes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizacdo continuada nas diretrizes
de inclusdo educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulagdo de metodologias ativas.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos foéruns mais prestigiados de
discussdo pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.

[Anexo 25] - Item 9 | Participagdo em programas de formagdo continuada/agdes de desenvolvimento
(min. 10h), sem uso para progressdo
Documento de Comprovacao: Declaragio DAP UFAL, de 01/07/2010. Pré-Reitora.
Atividade Cadastrada: Participacdo no Programa de Insercdo do Novo Servidor - Campi Maceid,
Arapiraca e Sertdo. 16h. Ano: 2010.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo efetiva como aluna-ouvinte e
servidora em capacitacdo técnico-profissional com carga horaria superior a 10h (detalhes no
anexo), com o objetivo de aprimorar ferramentas gerenciais aplicaveis ao servigo publico de
pessoal.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Apropriagdo teérica e pratica de novos
arcaboucgos instrumentais na area de atuacdo pedagdgica (conforme curso do anexo, tais como
capacitacdo do INEP para certificadores, acessibilidade arquitetdnica, igualdade de género, PPP,
avaliacdo educacional e PBL).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Elevacdo do padrdo de qualidade técnica no suporte
académico de Arapiraca, permitindo a imediata aplicacdo pratica dos conceitos aprendidos nas
rotinas administrativas e pedagégicas da UFAL.

[Anexo 26] - Item 11| Participagdo em programas de formag¢do -continuada/agées de
desenvolvimento (min. 10h), sem uso para progressdo
Documento de Comprovacao: Certificado Instituto Atual, de 09/08/2010. Coordenador.
Atividade Cadastrada: Curso de Capacitacdao e Aperfeicoamento: Histéria da Educacdo no Brasil.
Carga horéria: 280h. Ano: 2010.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo efetiva como aluna-ouvinte e
servidora em capacitacdo técnico-profissional com carga horéria superior a 10h (detalhes no
anexo), com o objetivo de aprimorar ferramentas gerenciais aplicaveis ao servico publico de
pessoal.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Apropriacdo teérica e pratica de novos
arcabougos instrumentais na area de atuacdo pedagégica (conforme curso do anexo, tais como
capacitacdo do INEP para certificadores, acessibilidade arquiteténica, igualdade de género, PPP,
avaliacdo educacional e PBL).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Elevacao do padrdo de qualidade técnica no suporte
académico de Arapiraca, permitindo a imediata aplicacdo pratica dos conceitos aprendidos nas
rotinas administrativas e pedagogicas da UFAL.
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[Anexo 27] - Item 11| Participagdo em programas de formag¢do continuada/agées de
desenvolvimento (min. 10h), sem uso para progressdo
Documento de Comprovacao: Certificado Instituto Atual, de 19/10/2011. Coordenador.
Atividade Cadastrada: Curso de Capacitacao e Aperfeicoamento: Avaliacdo Educacional. Carga
horaria: 280h. Ano: 2011.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo efetiva como aluna-ouvinte e
servidora em capacitacdo técnico-profissional com carga horaria superior a 10h (detalhes no
anexo), com o objetivo de aprimorar ferramentas gerenciais aplicaveis ao servico publico de
pessoal.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Apropriacdo teérica e pratica de novos
arcabougos instrumentais na area de atuacdo pedagdgica (conforme curso do anexo, tais como
capacitacdo do INEP para certificadores, acessibilidade arquiteténica, igualdade de género, PPP,
avaliacdo educacional e PBL).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Elevacao do padrdo de qualidade técnica no suporte
académico de Arapiraca, permitindo a imediata aplicacdo pratica dos conceitos aprendidos nas
rotinas administrativas e pedagogicas da UFAL.

[Anexo 28] - Item 11| Participagdo em programas de formagdo continuada/agbes de
desenvolvimento (min. 10h), sem uso para progressdo
Documento de Comprovacdo: Certificado FBV Cursos, de 05/07/2013. Coordenador.
Atividade Cadastrada: Curso de Capacitacdo: Projeto Politico Pedagégico. Carga horaria: 280h.
Ano: 2013.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo efetiva como aluna-ouvinte e
servidora em capacitacdo técnico-profissional com carga horaria superior a 10h (detalhes no
anexo), com o objetivo de aprimorar ferramentas gerenciais aplicaveis ao servico publico de
pessoal.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Apropriacdo tedrica e pratica de novos
arcaboucos instrumentais na area de atuacdo pedagdgica (conforme curso do anexo, tais como
capacitacdo do INEP para certificadores, acessibilidade arquiteténica, igualdade de género, PPP,
avaliacdo educacional e PBL).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Elevacdo do padrdo de qualidade técnica no suporte
académico de Arapiraca, permitindo a imediata aplicacdo pratica dos conceitos aprendidos nas
rotinas administrativas e pedagégicas da UFAL.

[Anexo 29] - Item 11 | Participagio em programas de formagdo continuada/agdes de
desenvolvimento (min. 10h), sem uso para progressdo
Documento de Comprovacdo: Certificado FBV Cursos, de 05/07/2013. Coordenador.
Atividade Cadastrada: Curso de Capacitagdo: Orientacdo Educacional. Carga horaria: 280h. Ano:
2013.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo efetiva como aluna-ouvinte e
servidora em capacitacdo técnico-profissional com carga horaria superior a 10h (detalhes no
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anexo), com o objetivo de aprimorar ferramentas gerenciais aplicaveis ao servico publico de
pessoal.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Apropriacdo tedrica e pratica de novos
arcaboucos instrumentais na area de atuacdo pedagdgica (conforme curso do anexo, tais como
capacitacdo do INEP para certificadores, acessibilidade arquiteténica, igualdade de género, PPP,
avaliacdo educacional e PBL).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Elevacdo do padrdo de qualidade técnica no suporte
académico de Arapiraca, permitindo a imediata aplicacdo pratica dos conceitos aprendidos nas
rotinas administrativas e pedagégicas da UFAL.

[Anexo 30] - Item 11 | Participagdo em programas de formagdo continuada/agbes de
desenvolvimento (min. 10h), sem uso para progressdo
Documento de Comprovacdo: Certificado DAP UFAL, de 06/05/2015. Pro-Reitora.
Atividade Cadastrada: Oficina de Capacitacdo: Método de Aprendizagem Baseada em Problemas
(PBL). Carga horéria: 40h. Ano: 2015.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Participacdo efetiva como aluna-ouvinte e
servidora em capacitacdo técnico-profissional com carga horaria superior a 10h (detalhes no
anexo), com o objetivo de aprimorar ferramentas gerenciais aplicaveis ao servigo publico de
pessoal.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Apropriacdo tedrica e pratica de novos
arcaboucos instrumentais na area de atuacdo pedagégica (conforme curso do anexo, tais como
capacitacdo do INEP para certificadores, acessibilidade arquitetdnica, igualdade de género, PPP,
avaliacdo educacional e PBL).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Elevacdo do padrdo de qualidade técnica no suporte
académico de Arapiraca, permitindo a imediata aplicacdo pratica dos conceitos aprendidos nas
rotinas administrativas e pedagégicas da UFAL.

[Anexo 31] - Item 11| Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso (min.
10h), vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovacao: Certificado UFAL, de 22/05/2015. Diretora do Campus.
Atividade Cadastrada: Participacdo no I Congresso de Inovacdo Pedagogica de Arapiraca (CIPAr).
Carga hordria: 40h. Ano: 2015.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e foéruns cientificos (conforme certificado
anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovacgoes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizacdo continuada nas diretrizes
de inclusdo educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulagdo de metodologias ativas.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos foéruns mais prestigiados de
discussdo pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.
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[Anexo 32] - Item 11 | Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso (min.
10h), vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovacao: Certificado MOURA, de 19/05/2018. Diretora.
Atividade Cadastrada: Participagdo no I Congresso Internacional de Educacdo Inclusiva (Maceio).
Carga horaria: 40h. Ano: 2018.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e féruns cientificos (conforme certificado
anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovagoes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizacao continuada nas diretrizes
de inclusdao educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulagao de metodologias ativas.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos féruns mais prestigiados de
discussdo pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.

[Anexo 33] - Item 11 | Participa¢do em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso (min.
10h), vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovacao: Certificado UFRN, de 13/05/2022. Pro6-Reitor de Extensdo.
Atividade Cadastrada: Participacdo no III Congresso Nacional de Inclusdo na Educacdo Superior e
EPT (UFRN). 40h. Ano: 2020.

a) Descricado da atividade pratica desempenhada: Participagdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e féruns cientificos (conforme certificado
anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovacGes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizacdo continuada nas diretrizes
de inclusdo educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulagao de metodologias ativas.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos foruns mais prestigiados de
discussao pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.

[Anexo 34 - Item 11 | Participagéo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso (min. 10h),
vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovacao: Certificado CONEDU, de 15/10/2022. Coordenacdo.
Atividade Cadastrada: Participacdo no VIII Congresso Nacional de Educacdo - CONEDU (Ruth
Cardoso, Maceid). 40h. Ano: 2022.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e foruns cientificos (conforme certificado
anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovacoes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizacdo continuada nas diretrizes
de inclusdo educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulacao de metodologias ativas.
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¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos foéruns mais prestigiados de
discussao pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.

[Anexo 35] - Item 11 | Participa¢Go em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso (min.
10h), vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovacao: Certificado UAA, de 13/01/2023. Rectora de UAA.
Atividade Cadastrada: Participagdo no III Congreso Internacional sobre Educacién (UAA,
Paraguay). Carga horaria: 12h. Ano: 2023.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e foéruns cientificos (conforme certificado
anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovacgoes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizacdo continuada nas diretrizes
de inclusdo educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulagdo de metodologias ativas.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos féruns mais prestigiados de
discussdo pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.

[Anexo 36] - Item 11 | Participa¢Go em capacitag¢do, forum, oficina, workshop e congresso (min.
10h), vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovacao: Certificado UAA, de 12/01/2024. Rectora de UAA.
Atividade Cadastrada: Participacdo no IV Congreso Internacional de Educaciéon (UAA, Paraguay).
Carga horéria: 10h. Ano: 2024.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e foéruns cientificos (conforme certificado
anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovagoes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizacdo continuada nas diretrizes
de inclusdo educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulagdo de metodologias ativas.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos féruns mais prestigiados de
discussdo pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.

[Anexo 37] - Item 11 | Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso (min.
10h), vinculada aos interesses da IFE
Documento de Comprovagao: Certificado UAA, de 17/01/2025. Rectora de UAA.
Atividade Cadastrada: Participacdo no V Congreso Internacional sobre Educaciéon (UAA, Paraguay).
Carga horaria: 10h. Ano: 2025.
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a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa como congressista e ouvinte
em congressos académicos, conferéncias, seminarios e foruns cientificos (conforme certificado
anexo), acompanhando debates de vanguarda e inovagdes educacionais.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Atualizacdo continuada nas diretrizes
de inclusdo educacional, acessibilidade académica para alunos com necessidades especiais, e
articulagdo de metodologias ativas.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Insercdo da UFAL nos féruns mais prestigiados de
discussdo pedagogica do pais e da América do Sul (como Educasul, SITAE, CIPAr e congressos da
UAA - Paraguai), qualificando as rotinas internas do campus com as melhores praticas nacionais.

Requisito: Requisito IV - Responsabilidades Técnicas ou Especializadas

[Anexo 38] - Item 8 | Atuagcdo como responsdvel por setor ou por unidade, formalmente designado,
sem remuneragdo
Documento de Comprovacao: Portaria n°® 146, de 03/02/2012. Reitor da UFAL.
Atividade Cadastrada: Coordenador da Coordenadoria de Cursos de Graduacdo do Campus
Arapiraca/UFAL. Periodo: 2012 (1 ano).

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Exercicio de gestdo universitaria como titular
formalmente designada para a Coordenadoria de Cursos de Graduagdo do Campus Arapiraca, sem
percepcdo de remuneracdo de FG, supervisionando as rotinas e conferindo conformidade juridica
aos atos das secretarias de curso do campus.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Capacidade gerencial executiva de
lideranca de processos, auditoria académica de planos curriculares e aplicacdo estrita das
resolucoes do CONSU/CONSUNI.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Padronizacdo e otimizacdo dos processos de
atendimento académico de Arapiraca, proporcionando celeridade e seguranca regulamentar nas
emissoes de registros de notas e colagdes de grau.

[Anexo 39] - Item 8 | Atuagcdo como responsdvel por setor ou por unidade, formalmente designado,
sem remunerag@o
Documento de Comprovacado: Certiddo Direcdo Académica, de 21/08/2015. Diretor de Arapiraca.
Atividade Cadastrada: Coordenadora do Programa de Monitoria do Campus Arapiraca. Periodo:
janeiro/2011 a mar¢o/2013 2 anos).

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Atuacdo formal de lideranca sem gratificacdo
financeira como Coordenadora do Programa de Monitoria do Campus Arapiraca de janeiro/2011 a
mar¢o/2013, gerenciando o processo de selecdo de monitores, acompanhando avaliacoes de
desempenho e homologando relatérios pedagdgicos.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Competéncia administrativa de
gerenciamento de equipes, lideranca organizacional, planejamento e acompanhamento do
rendimento escolar discente em larga escala.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Reducdo imediata nos indices de retengdo e evasdo
discente em disciplinas basicas de graduacdo, por meio de suporte pedagoégico continuado por
tutoria de pares.
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Requisito: Requisito VI - Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento

[Anexo 40] - Item 4 | Conclusio de curso de Educagdo formal superior
Documento de Comprovacao: Certificado de Pés Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar de
22/01/2010. Reitora da UNEAL.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuacao direta na organizacao, planejamento
e execucdo de processos académico-pedagogicos do curso/setor, incluindo a elaboragdo e
adequacao do calendario académico, suporte na atualizacdo do Projeto Pedagégico de Curso (PPC),
orientacdo e atendimento ao corpo discente e coordenacdo de atividades de matricula, trancamento
e colacdo de grau.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio técnico da legislacdo
educacional e das normas académicas da UFAL, capacidade de gerenciar conflitos no ambiente
escolar/universitario, facilidade na operacionalizagdo de sistemas de gestdo académica (como o
SIGAA) e habilidades de planejamento pedagogico estratégico aplicadas ao ensino superior.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Otimizacdo do fluxo de atendimento ao estudante e
reducdo do tempo de resposta aos processos académicos, diminuindo a evasdo e gerando maior
integracao entre docentes, discentes e administracdo. A melhoria nos processos organizacionais
internos também deu suporte direto as comissdes de avaliagdo do MEC, auxiliando na manutencao
ou elevacdo do conceito do curso.

[Anexo 41] - Item 9 | Publicagcdo ou organizacgdo de livro relacionado aos interesses institucionais
(ISBN e Conselho Editorial)
Documento de Comprovacao: Livro 'Inclusdo escolar de criancas diagnosticadas com o Transtorno
do Espectro Autista apds o acompanhamento de 3 anos de um professional em educagdo: um estudo de
caso', Performance, 2025. ISBN: 978-65-5399-370-1 e, ISBN-e: 978-65-5366-371-8.
Atividade Cadastrada: Livro.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Organizacdo e coordenacao editorial do livro
cientifico com conselho editorial e ISBN intitulado 'Inclusdo escolar de criancas diagnosticadas
com o Transtorno do Espectro Autista ap6s o acompanhamento de 3 anos de um professional em
educacdo: um estudo de caso'
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Gestdo de publicacdes académicas,
coordenacao de comités editoriais e dominio de regras de registro bibliografico de ISBN..
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Difusdo publica e institucional de pesquisas
cientificas de ponta desenvolvidas no seio da universidade, projetando nacionalmente a UFAL no
campo da educacdo inclusiva e satide coletiva.

[Anexo 42] - Item 9 | Publicacdo ou organizagdo de livro relacionado aos interesses institucionais
(ISBN e Conselho Editorial)
Documento de Comprovacao: Livro 'Interfaces na Educacdo em Satde', Eduneal, 2021. ISBN: 978-65-
86680-43-0.

Atividade Cadastrada: Organizacdo de Livro cientifico com Conselho Editorial e ISBN. Editora
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Eduneal. Ano: 2021.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Organizacdo e coordenagdo editorial do livro
cientifico com conselho editorial e ISBN intitulado 'Interfaces na Educacdo em Saude' (Editora
Eduneal), selecionando artigos de pesquisa e liderando o fluxo de submissdes.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Gestdo de publicacdes académicas,
coordenacdo de comités editoriais e dominio de regras de registro bibliografico de ISBN.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Difusdo publica e institucional de pesquisas
cientificas de ponta desenvolvidas no seio da universidade, projetando nacionalmente a UFAL no
campo da educagdo inclusiva e satide coletiva.

[Anexo 43] - Item 10 — Autoria/coautoria de capitulo de livro ou artigo em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico
Documento de Comprovacao: Livro Educacdo Transformadora: inspiracao e acGes para a mudanca.
2025. EDUFAL.

Atividade Cadastrada: Autoria de Artigo: 'Educacdo inclusiva: a visdo de um aluno com Transtorno
do Espectro Autista” Livro Educacdo Transformadora: inspiracdo e agdes para a mudanga. 2025.
EDUFAL.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Autoria/coautoria cientifica de capitulo de
livro ou artigo publicado em veiculo especializado com conselho editorial e ISBN/ISSN, com o
tema de inclusdo pedagogica, psicopedagogia e atendimento especializado (detalhes especificos no
anexo).

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio tedrico aprofundado na
escrita cientifica estruturada, analise qualitativa de dados de inclusdo escolar e educacdo de pessoas
com necessidades especiais (como autismo e TDAH).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Fomento direto ao indicador de producéo cientifica
do Campus Arapiraca, gerando referencial teérico inovador aplicavel a rede ptiblica de ensino de
Alagoas e as diretrizes internas da UFAL.

[Anexo 44] - Item 10 | Autoria/coautoria de capitulo de livro ou artigo em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico
Documento de Comprovacao: Livro Gestdo Escolar, de 30/09/2011. UNEAL Coordenadora.
Atividade Cadastrada: Coautoria de Artigo Técnico aceito: 'O GESTOR DA ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL: DESAFIOS... Livro Muiltiplos Olhares. Ano: 2011.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Autoria/coautoria cientifica de capitulo de
livro ou artigo publicado em veiculo especializado com conselho editorial e ISBN/ISSN, com o
tema de inclusdo pedagogica, psicopedagogia e atendimento especializado (detalhes especificos no
anexo).

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio tedrico aprofundado na
escrita cientifica estruturada, andlise qualitativa de dados de inclusdo escolar e educacado de pessoas
com necessidades especiais (como autismo e TDAH).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Fomento direto ao indicador de producdo cientifica
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do Campus Arapiraca, gerando referencial teérico inovador aplicavel a rede ptiblica de ensino de
Alagoas e as diretrizes internas da UFAL.

[Anexo 45] - Item 10 | Autoria/coautoria de capitulo de livro ou artigo em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico
Documento de Comprovacdo: CONEDU Ensino Vol.4, 2016. ISBN: 978-65-5222-065-3.
Atividade Cadastrada: Coautoria de Artigo Cientifico publicado no CONEDU: 'A GESTAO
ESCOLAR EM UMA ESCOLA... (p. 750). Ano: 2016.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Autoria/coautoria cientifica de capitulo de
livro ou artigo publicado em veiculo especializado com conselho editorial e ISBN/ISSN, com o
tema de inclusdo pedagogica, psicopedagogia e atendimento especializado (detalhes especificos no
anexo).

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio teérico aprofundado na
escrita cientifica estruturada, andlise qualitativa de dados de inclusdo escolar e educacado de pessoas
com necessidades especiais (como autismo e TDAH).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Fomento direto ao indicador de producdo cientifica
do Campus Arapiraca, gerando referencial teérico inovador aplicavel a rede ptiblica de ensino de
Alagoas e as diretrizes internas da UFAL.

[Anexo 46] - Item 10 | Autoria/coautoria de capitulo de livro ou artigo em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico
Documento de Comprovacao: Coletanea Artigos Performance, 2025. ISBN: 978-65-87324-07-9.
Atividade Cadastrada: Autoria de Artigo Cientifico: 'O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE NO...' Performance Editora. Ano: 2025.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Autoria/coautoria cientifica de capitulo de
livro ou artigo publicado em veiculo especializado com conselho editorial e ISBN/ISSN, com o
tema de inclusdo pedagogica, psicopedagogia e atendimento especializado (detalhes especificos no
anexo).

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio tedrico aprofundado na
escrita cientifica estruturada, analise qualitativa de dados de inclusdo escolar e educacao de pessoas
com necessidades especiais (como autismo e TDAH).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Fomento direto ao indicador de producdo cientifica
do Campus Arapiraca, gerando referencial teérico inovador aplicavel a rede ptiblica de ensino de
Alagoas e as diretrizes internas da UFAL.

[Anexo 47] - Item 10 | Autoria/coautoria de capitulo de livro ou artigo em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico
Documento de Comprovacao: Coletanea de Prod. Performance, 2025. ISBN: 978-65-87637-18-1.
Atividade Cadastrada: Coautoria de Capitulo de Livro: 'LIDER E LIDERANCA GRAMSCI: A
Equipe Educar para... Performance Editora. Ano: 2025.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Autoria/coautoria cientifica de capitulo de
livro ou artigo publicado em veiculo especializado com conselho editorial e ISBN/ISSN, com o
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tema de inclusdo pedagogica, psicopedagogia e atendimento especializado (detalhes especificos no
anexo).

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio teérico aprofundado na
escrita cientifica estruturada, analise qualitativa de dados de inclusdo escolar e educacao de pessoas
com necessidades especiais (como autismo e TDAH).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Fomento direto ao indicador de producdo cientifica
do Campus Arapiraca, gerando referencial teérico inovador aplicavel a rede ptiblica de ensino de
Alagoas e as diretrizes internas da UFAL.

[Anexo 48] - Item 10 | Autoria/coautoria de capitulo de livro ou artigo em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico
Documento de Comprovacao: Livro 'Educacdo caminhos...!, 2025. ISBN: 978-65-5264-019-2.
Atividade Cadastrada: Coautoria de Capitulo de Livro: 'Relatos e discussoes das trés professoras...'
(p. 133). Libellas Editorial. Ano: 2025.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Autoria/coautoria cientifica de capitulo de
livro ou artigo publicado em veiculo especializado com conselho editorial e ISBN/ISSN, com o
tema de inclusdo pedagogica, psicopedagogia e atendimento especializado (detalhes especificos no
anexo).

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio tedrico aprofundado na
escrita cientifica estruturada, analise qualitativa de dados de inclusdo escolar e educacado de pessoas
com necessidades especiais (como autismo e TDAH).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Fomento direto ao indicador de produgao cientifica
do Campus Arapiraca, gerando referencial teérico inovador aplicavel a rede ptiblica de ensino de
Alagoas e as diretrizes internas da UFAL.

[Anexo 49] - Item 10 | Autoria/coautoria de capitulo de livro ou artigo em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico
Documento de Comprovacao: Livro 'Educacdo: Acao e Reacdo...!, 2024. ISBN: 978-65-92965-04-7.
Atividade Cadastrada: Coautoria de Capitulo de Livro: 'Transtorno do espectro autista: necessidade
de...' (p. 134). Libellas Editorial. Ano: 2024.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Autoria/coautoria cientifica de capitulo de
livro ou artigo publicado em veiculo especializado com conselho editorial e ISBN/ISSN, com o
tema de inclusdo pedagogica, psicopedagogia e atendimento especializado (detalhes especificos no
anexo).

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio tedrico aprofundado na
escrita cientifica estruturada, analise qualitativa de dados de inclusdo escolar e educacdo de pessoas
com necessidades especiais (como autismo e TDAH).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Fomento direto ao indicador de producédo cientifica
do Campus Arapiraca, gerando referencial teérico inovador aplicavel a rede ptiblica de ensino de
Alagoas e as diretrizes internas da UFAL.

[Anexo 50] - Item 10 | Autoria/coautoria de capitulo de livro ou artigo em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico
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Documento de Comprovacao: Livro 'Educagdo: Transformar para...', 2024. ISBN: 978-65-5264-041-

3.
Atividade Cadastrada: Coautoria de Capitulo de Livro: 'O processo de inclusdo escolar de um
individuo..." (p- 133). Libellas Editorial. Ano: 2024.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Autoria/coautoria cientifica de capitulo de
livro ou artigo publicado em veiculo especializado com conselho editorial e ISBN/ISSN, com o
tema de inclusdo pedagogica, psicopedagogia e atendimento especializado (detalhes especificos no
anexo).

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio teérico aprofundado na
escrita cientifica estruturada, analise qualitativa de dados de inclusdo escolar e educacado de pessoas
com necessidades especiais (como autismo e TDAH).
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Fomento direto ao indicador de produgdo cientifica
do Campus Arapiraca, gerando referencial teérico inovador aplicavel a rede ptiblica de ensino de
Alagoas e as diretrizes internas da UFAL.

[Anexo 51] - Item 11 | Palestrante, autor de contetido técnico ou orientador em agdo formativa
estruturada de interesse institucional
Documento de Comprovacao: Declaracio Coord. Arquitetura, de 16/06/2011. Coord.
Atividade Cadastrada: Palestrante da palestra 'ENADE 2011' para alunos de graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo (Campus Arapiraca). Ano: 2011.

a) Descricio da atividade pratica desempenhada: Atuacdo formalizada como palestrante
convidada e orientadora pedagoégica nas frentes de preparacdo de alunos para o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), proferindo palestras direcionadas aos cursos do Campus
Arapiraca (e.g. Arquitetura, Computacdo, Biologia, Letras, Pedagogia, Matematica).
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Capacidade de transposicdo didatica,
motivacdo académica, oratéria e planejamento pedagdgico estratégico focado em avaliagOes
nacionais de aprendizagem.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Aumento do rendimento dos estudantes nas
avaliacdes do ENADE/MEC, o que elevou o conceito de curso e a nota geral do Campus Arapiraca
perante o Ministério da Educacdo.

[Anexo 52] - Item 11 | Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio
ou outros eventos
Documento de Comprovacao: Certificado  UFPR, de  30/11/2012.  Diretores.
Atividade Cadastrada: Apresentacdo de Trabalho Oral: 'O Ensino Fundamental com nove anos de
duracdo...' no v SITAE. Ano: 2012.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Apresentacdo de trabalho cientifico em
formato oral ou pdster em evento nacional de prestigio (detalhes no anexo), disseminando
resultados de pesquisas sobre ensino fundamental e formacdo profissional técnico-administrativa.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Excelente oratéria cientifica,
capacidade de sintese e comunicacdo de dados complexos de pesquisa para comunidades
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especializadas.

¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Projecdo nacional da producdo cientifica e técnico-
administrativa da UFAL, evidenciando o compromisso com o desenvolvimento da pesquisa
aplicada.

[Anexo 53] - Item 11 | Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio
ou outros eventos
Documento de Comprovacdo: Certificado UNESP, de 19/09/2014. Coordenagdo.
Atividade Cadastrada: Apresentacao de Trabalho Poster: 'A conservacdo dos mitos nos textos...' na
XI Semana de Pedagogia UNESP. Ano: 2014.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Apresentacdo de trabalho cientifico em
formato oral ou pdster em evento nacional de prestigio (detalhes no anexo), disseminando
resultados de pesquisas sobre ensino fundamental e formacado profissional técnico-administrativa.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Excelente oratéria cientifica,
capacidade de sintese e comunicacdo de dados complexos de pesquisa para comunidades
especializadas.

¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Projecdo nacional da producao cientifica e técnico-
administrativa da UFAL, evidenciando o compromisso com o desenvolvimento da pesquisa
aplicada.

[Anexo 54] - Item 11 | Participagdo em atividade de difusdo ou apoio a formagdo institucional
(expositor, facilitador, colaborador)
Documento de Comprovacao: Certificado de Mediadora, de 29/09/2014. Pro-Reitor.
Atividade Cadastrada: Mediadora da mesa-redonda / Roda de Conversas sobre o Servigo Ptblico no
I Encontro dos Servidores TAE (Arapiraca). Ano: 2014.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Atuacdo pedagégica como Mediadora da
mesa-redonda / Roda de Conversas sobre o Servico Publico no I Encontro dos Servidores TAE
ligados a Coordenacao de Cursos da UFAL Arapiraca.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Moderacdo de debates
interprofissionais, sintese de discussdes administrativas e facilitacdo de integracdo organizacional.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Fortalecimento das relagcdes institucionais de
Arapiraca, promovendo um férum salutar para a discussdo de inovacGes procedimentais do servico
publico.

[Anexo 55] - Item 11 | Palestrante, autor de contetido técnico ou orientador em agdo formativa
estruturada de interesse instrucional
Documento de Comprovacdo: Declaracio Coord. Geral, de 12/02/2016. Coord.
Atividade Cadastrada: Palestrante da palestra 'ENADE' para os alunos de Arquitetura, Computagao,
Fisica e Matematica (Arapiraca). Ano: 2015.

a) Descricio da atividade pratica desempenhada: Atuacdo formalizada como palestrante
convidada e orientadora pedagdgica nas frentes de preparacdo de alunos para o Exame Nacional de
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Desempenho de Estudantes (ENADE), proferindo palestras direcionadas aos cursos do Campus
Arapiraca (e.g. Arquitetura, Computacdo, Biologia, Letras, Pedagogia, Matematica).
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Capacidade de transposicdo didatica,
motivacdo académica, oratoria e planejamento pedagdgico estratégico focado em avaliagdes
nacionais de aprendizagem.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Aumento do rendimento dos estudantes nas
avaliacoes do ENADE/MEC, o que elevou o conceito de curso e a nota geral do Campus Arapiraca
perante o Ministério da Educacdo.

[Anexo 56] - Item 11 | Palestrante, autor de contetido técnico ou orientador em acdo formativa
estruturada de interesse institucional
Documento de Comprovacao: Declaracio Coord. Geral, de 12/02/2016. Coord.
Atividade Cadastrada: Palestrante da palestra 'ENADE' para os alunos de Letras e Pedagogia
(Arapiraca). Ano: 2015.

a) Descricio da atividade pratica desempenhada: Atuacdo formalizada como palestrante
convidada e orientadora pedagdgica nas frentes de preparacdo de alunos para o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), proferindo palestras direcionadas aos cursos do Campus
Arapiraca (e.g. Arquitetura, Computacdo, Biologia, Letras, Pedagogia, Matematica).
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Capacidade de transposicdo didatica,
motivacdo académica, oratéria e planejamento pedagdgico estratégico focado em avaliacGes
nacionais de aprendizagem.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Aumento do rendimento dos estudantes nas
avaliacdes do ENADE/MEC, o que elevou o conceito de curso e a nota geral do Campus Arapiraca
perante o Ministério da Educacdo.

[Anexo 57] - Item 11 | Palestrante, autor de contetido técnico ou orientador em agdo formativa
estruturada de interesse institucional
Documento de Comprovacdo: Declaracio Coord. Geral, de 12/02/2016. Coord.
Atividade Cadastrada: Palestrante da palestra 'ENADE' para os alunos de Ciéncias Bioldgicas,
Educacao Fisica e Quimica (Arapiraca). Ano: 2015.

a) Descricio da atividade pratica desempenhada: Atuacdo formalizada como palestrante
convidada e orientadora pedagdgica nas frentes de preparacdo de alunos para o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), proferindo palestras direcionadas aos cursos do Campus
Arapiraca (e.g. Arquitetura, Computacdo, Biologia, Letras, Pedagogia, Matematica).
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Capacidade de transposicao didatica,
motivacdo académica, oratéria e planejamento pedagdgico estratégico focado em avaliagOes
nacionais de aprendizagem.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Aumento do rendimento dos estudantes nas
avaliacdes do ENADE/MEC, o que elevou o conceito de curso e a nota geral do Campus Arapiraca
perante o Ministério da Educacdo.

[Anexo 58] - Item 11 | Palestrante, autor de contetido técnico ou orientador em agdo formativa
estruturada de interesse institucional
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Documento de Comprovacdo: Certificado Reunido Pedagégica, de 15/02/2016. Coord.
Atividade Cadastrada: Palestrante de palestra formativa: 'O professor como agente facilitador da
aprendizagem' (Enfermagem). Ano: 2014.

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Palestrante da oficina formativa: 'O professor
como agente facilitador da aprendizagem' voltada para docentes e discentes do curso de graduagao
em Enfermagem da UFAL Arapiraca.
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Metodologias de facilitacdo de
aprendizagem, capacitacdo docente continuada e articulacdo didatica interprofissional.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Aperfeicoamento metodolégico do curso de
Enfermagem do campus, integrando praticas pedagdgicas modernas ao ensino de graduacdo em
saude.

[Anexo 59] - Item 11 | Palestrante, autor de contetido técnico ou orientador em agdo formativa
estruturada de interesse institucional
Documento de Comprovacao: Certificado UNEAL, de 23/10/2025. Pré-Reitora.
Atividade Cadastrada: Palestrante da 'Live Informativa sobre o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - ENADE 2025' (UNEAL). Ano: 2025.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuacdo formalizada como palestrante
convidada e orientadora pedagdgica nas frentes de preparacdo de alunos para o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), proferindo palestras direcionadas aos cursos do Campus
Arapiraca (e.g. Arquitetura, Computacdo, Biologia, Letras, Pedagogia, Matematica).
b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Capacidade de transposicdo didatica,
motivacdo académica, oratéria e planejamento pedagégico estratégico focado em avaliagdes
nacionais de aprendizagem.
¢) Qual foi o retorno efetivo para a UFAL: Aumento do rendimento dos estudantes nas
avaliacdes do ENADE/MEC, o que elevou o conceito de curso e a nota geral do Campus Arapiraca
perante o Ministério da Educacdo.

5. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Minha trajetéria funcional na Universidade Federal de Alagoas, ao longo de mais de uma década e meia
de efetivo exercicio, consubstancia uma sélida e inquestionavel evolucdo técnica, gerencial e cientifica.
Conforme demonstrado de forma individualizada no corpo deste memorial, os saberes e competéncias
desenvolvidos transcendem a mera execucao de rotinas burocraticas ou as atribui¢des basicas ordinarias
do cargo efetivo de Pedagoga. A atuacdao no Campus Arapiraca, desde sua consolidagdo, exigiu um
repertorio complexo de intervengdes técnico-pedagdgicas que impactaram diretamente a eficiéncia e a
exceléncia institucional da universidade.

No ambito da Gestdo e Governanga, a assuncdo de frentes administrativas ndo gratificadas de alta
responsabilidade — tais como a Coordenacdo Geral do Programa de Monitoria do Campus e a
Coordenadoria de Cursos de Graduagdo do Campus de Arapiraca — evidencia lideranca operacional de
equipes, gestdo estratégica de processos escolares complexos, e aplicacdo rigorosa da legislacdo de ensino
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superior. O retorno dessas atividades para a UFAL materializou-se na reducdo direta dos indices de
reprovacao discente nas disciplinas iniciais, na organizacdo de fluxos procedimentais eficientes para as
secretarias de curso, e na conformidade juridica de todos os registros e colagdes de grau realizados na
microrregido do Agreste.

No ambito da Producdo Cientifica e Difusdo de Conhecimento, as dezenas de publicacdes académicas
registradas — incluindo a organizacdo de livros cientificos com conselho editorial (Editora Eduneal) e
ISBN, e a coautoria de capitulos de livros de prestigio internacional focados em inclusdo escolar, autismo,
psicopedagogia e TDAH — refletem maturidade académica compativel com o patamar do nivel RSC-VI
(equivaléncia financeira de Doutorado). Essa sélida atuacdo cientifica permite retroalimentar as proprias
praticas de atendimento pedagégico no campus, proporcionando solu¢Ges inovadoras para a
acessibilidade curricular de discentes com necessidades especiais, 0 que evita passivos administrativos e
judiciais para a universidade e garante total conformidade com a Lei de Inclusao.

Além disso, o continuo esforco de capacitacdo docente e discente em Arapiraca — por meio de palestras
preparatdrias sistemdticas sobre o ENADE direcionadas a multiplos colegiados (como Arquitetura,
Computacao, Letras, Pedagogia e Ciéncias Biolégicas) — proporcionou uma notavel elevacdo dos
conceitos de curso e das notas do campus perante o Ministério da Educacdo. Esses resultados traduzem-se
em beneficios tangiveis para a imagem ptblica e o planejamento orcamentario da UFAL, comprovando
que minha atuacdo profissional é um pilar estratégico para o desenvolvimento institucional.

6. CONSIDERACOES FINAIS E TERMO DE RESPONSABILIDADE

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetéria profissional e evidenciam os
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo. As atividades
descritas contribuiram para o fortalecimento das acdes institucionais, a melhoria dos servicos prestados e
o desenvolvimento da Universidade, estando devidamente comprovadas pela documentacdo anexada para
fins de andlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagGes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sao verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma tinica vez para
fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico.

Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista
na legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais
nele constantes.
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Arapiraca — AL, 28 de agosto de 2026.

MONICA VANDERLEI DOS SANTOS BEZERRA
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