UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (UFAL)

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-
PCCTAE)

COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (CRSC-PCCTAE)

MEMORIAL DESCRITIVO DE ATIVIDADES E TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. CABEGALHO OFICIAL (IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO)

e Nome do Requerente: LUCIANDERSON FERNANDES DE MORAES

e Matricula SIAPE: 1145509

e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF): 068.114.144-13

e Cargo Efetivo: Assistente em Administracéao

e Classe de Enquadramento: Classe D

e Nivelde Capacitacao: Nivel IV

e Padrao de Vencimento: Padrdo 015

e Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

e Unidade de Lotacao e Exercicio: Unidade Educacional de Penedo / Campus de
Arapiraca / Universidade Federal de Alagoas (UFAL)

e Nivel de RSC Pleiteado: RSC-PCCTAE-V (equivaléncia financeira
correspondente a Especializacdo / P6s-Graduacéo Lato Sensu, que concede o
percentual de 52% de Incentivo a Qualificacdo sobre o Vencimento Basico)

2. APRESENTAGAO

O presente Memorial Descritivo visa demonstrar de forma técnica, reflexiva e detalhada
a trajetéria de evolugado profissional desenvolvida pelo servidor Lucianderson
Fernandes de Moraes no &mbito da Administracao Publica Federal, amparando-se nos
termos da Lei n®11.091/2005 (com as alteracdes promovidas pela Lei n® 15.367/2026)
e do Decreto Federal n® 13.048/2026.

O acervo de saberes e competéncias estruturado ao longo da carreira do requerente
evidencia que sua atuacao institucional supera as atribuicoes regulamentares diarias
do cargo de Assistente em Administracdo. A assuncdo de responsabilidades de
lideranca setorial e assessoria cadastral de pessoal, a fiscalizagao técnica e setorial de
multiplos contratos continuados de transportes e motoristas, a participacdo ativa nas
instancias deliberativas de planejamento e na rede de compras institucionais, bem
como a constante atuacao na area de gestao de pessoas e no suporte logistico de



seguranca de exames de larga escala comprovam uma sélida maturidade profissional.
Os saberes praticos consolidados pelo servidor tém gerado resultados palpaveis na
melhoria dos indicadores, na mitigacdo de riscos de passivos trabalhistas e na
otimizagao de recursos publicos da Universidade Federal de Alagoas.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A trajetéria profissional do requerente no servico publico federal iniciou-se junto a
Fundacao Universidade Federal de Sergipe (UFS), onde o servidoringressou no quadro
de pessoal permanente. Em sua investidura originaria, foi inicialmente lotado no
Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura (DEPAQ/CCAA).

Em 05 de janeiro de 2016, por meio da Portaria n® 0006/2016 emitida pelo Gabinete do
Reitor da UFS, o servidor foi removido, no interesse da Administracdo, para passar a
desempenhar suas atividades funcionais na Divisdo de Cadastro e Arquivo do
Departamento de Pessoal (DICAR/DP/PROGEP). No &mbito da DICAR, setor central e
estratégico de gestao de pessoas, o requerente destacou-se pela exceléncia técnica,
sendo designado, em 01 de fevereiro de 2017, por meio da Portaria UFS n°® 0251/2017,
para exercer a Funcao Gratificada de Assistente do Departamento de Pessoal (FG-
04). Nessa chefia, o servidor atuou de forma ininterrupta por mais de 5 (cinco) anos, até
ser dispensado em 25 de abril de 2022 (Portaria UFS n® 392/2022).

Em maio de 2022, sob o amparo da Portaria n® 291 da Secretaria de Educacao Superior
do Ministério da Educacao, o requerente foi oficialmente redistribuido para a
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), em processo de reciprocidade com a
servidora Ana Carolina da Silva. Sua lotagdo de destino inicial ocorreu na Unidade
Educacional de Palmeira dos indios, vinculada ao Campus de Arapiraca.

Subsequentemente, em junho de 2022, o servidor obteve remocao a pedido para a
Unidade Educacional de Penedo. Na unidade de Penedo, o requerente assumiu
atribuicoes técnico-administrativas fundamentais para o funcionamento operacional e
orcamentario do campus, destacando-se como Fiscal Setorial de multiplos contratos
logisticos de motoristas continuados e frotas, além de atuar como Membro
Requisitante formal de Compras do campus para os cursos de Engenharia de
Producdo Bacharelado e Turismo Bacharelado. Atua, outrossim, na condugdo de
processos de avaliagdo de desempenho funcional de servidores da UFAL e no suporte a
organizagao de exames admissionais e académicos.

4. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO I: PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTAGOES OU SIMILARES (ANEXO | DO DECRETO N° 13.048/2026)



Anexo 1 - Portaria n® 03/2026/U.E. PENEDO (CAD do servidor Luis Claudio Trajano Oliveira)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo |, ltem 2 — Coordenacéao ou presidéncia
de nucleos, representagodes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos
(4,5 pontos).

e Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Presidéncia das
reunioes de trabalho, conducao dos ritos instrutérios e confeccao do
parecer final conclusivo no ambito da Comissdao de Avaliacao de
Desempenho e de Estagio Probatério do servidor técnico-administrativo
Luis Claudio Trajano Oliveira (SIAPE 2050498).

o b) Competéncia gerada: Lideranca de comissdes processuais, dominio
pratico de normas de avaliagao funcional e capacidade de julgamento
administrativo imparcial.

o c¢) Retorno para a UFAL: Regularidade e higidez juridica nos atos de
progressao de carreira e confirmacao de estabilidade de servidores da
Unidade Penedo.

Anexo 2 - Portaria n°® 30/2023/U.E. PENEDO (CAD da servidora Adriana de Oliveira Dias - Ciclo
2023)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo |, [tem 3 — Participacdo como membro
de comissoOes regularmente instituidas (3,0 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descrigcdo da atividade pratica desempenhada: Atuacao técnica como
Membro Titular na analise do cumprimento de metas operacionais e do
desempenho profissional individual da servidora Adriana de Oliveira Dias
(SIAPE 2316543) no ano de 2023.

o b) Competéncia gerada: Aplicagao de tabelas e critérios legais de mérito
profissional sob o amparo da Lei n® 11.091/2005.

o c¢) Retorno para a UFAL: Estabilidade processual de RH na unidade
setorial, garantindo que a concessao de progressoes ocorra sem falhas
formais.

Anexo 3 - Portaria n°® 21/2025/U.E. PENEDO (CAD da servidora Adriana de Oliveira Dias - Ciclo
2025)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo I, Item 3 — Participacdao como membro
de comissoes regularmente instituidas (3,0 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:
o a)Descrigdo da atividade pratica desempenhada: Participagédo e emissao
de voto avaliativo sobre a evolugdo funcional e desempenho da servidora
Adriana de Oliveira Dias no ciclo de 2025.



o b) Competéncia gerada: Capacidade de acompanhamento intertemporal
do desempenho laboral e de proposicéo de diretrizes para o fomento de
competéncias no ambiente setorial.

o c) Retorno para a UFAL: Garantia do transcurso legal das progressoes do
corpo técnico-administrativo, evitando recursos ou passivos
administrativos.

Anexo 4 - Portaria n°® 17/2022/U.E. PENEDO (Comissao Eleitoral do Curso de Engenharia de
Producéo - ENGEPRO)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo I, Item 3 — Participacao como membro
de comissoes regularmente instituidas (3,0 pontos). (Em atendimento ao Item 15
dos Entendimentos do Comité Central, as designacées de membros suplentes
pontuam de forma idéntica a de titulares).

e Analise de Saberes e Competéncias:

o a)Descrigdo da atividade pratica desempenhada: Suporte na organizagao
logistica, recepcao de votos, fiscalizacao e escrutinio dos votos na eleicao
democratica para escolha da nova coordenacéo do curso de Engenharia
de Producéao de Penedo.

o b) Competéncia gerada: Conducéao de ritos democraticos universitarios,
aplicacdo de normas de consulta académica e isonomia processual de
pleitos.

o c¢) Retorno para a UFAL: Legitimagdo e estabilidade politica e
administrativa da coordenacdo de um dos principais cursos da unidade de
Penedo.

Anexo 5 - Certidao COPEVE/UFAL (Concurso Publico para Técnico-Administrativo UFAL Efetivo
- Edital n® 17/2024)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo |, Item 5 — Atuacdo em atividades de
organizacdo, fiscalizagcdo, execugdo de exame de selegcdo, vestibular ou
concursos (4,5 pontos).

e Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descrigcdo da atividade pratica desempenhada: Atuagao fatica na
funcao de Assistente de Coordenacao (Fase 2) nafiscalizacao e execugao
das etapas de provas do concurso publico da UFAL no ano de 2024.
o b) Competéncia gerada: Logistica de certames, controle estrito de
acessos, fiscalizacao de seguranca concorrencial e gestao de incidentes.
o c) Retorno para a UFAL: Manutencgao do sigilo, seguranca e regularidade
juridica no ingresso de novos colaboradores no quadro permanente da
instituicao.
Anexo 6 - Certiddao COPEVE/UFAL (Concurso Publico Docente Efetivo UFAL - Editais n® 08/2023
e n°® 09/2023)



e Enquadramento Regulamentar: Anexo |, Item 5 — Atuacdo em atividades de
exames ou concursos publicos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuagéo técnica no
encargo de Fiscal de provas escritas e didaticas (Fase 1) do concurso
publico para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior da
UFAL no ano de 2023.

o b) Competéncia gerada: Aplicagdo de protocolos de sigilo de provas
didaticas de nivel superior e acompanhamento de bancas examinadoras.

o c¢) Retorno para a UFAL: Provimento seguro e transparente de novos
cargos docentes altamente qualificados para as Unidades Académicas.

Anexo 7 - Certidao COPEVE/UFAL (Exame de Selecao IFAL 2013 - Fase 1)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo |, Item 5 — Atuacdo em atividades de
exames ou concursos publicos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:
o a) Descricédo da atividade pratica desempenhada: Atuacao no encargo de
Fiscalizagcdo de salas de aplicagdo de provas no Exame de Selecado do
Instituto Federal de Alagoas (IFAL) ho ano de 2013 (Fase 1).
o b) Competéncia gerada: Fiscalizacao concorrencial sistematica, controle
civil de candidatos e rotinas de malotes de exames sob a chancela da
COPEVE.
o c¢) Retorno para a UFAL: Estreitamento da cooperagado técnica e
operacional de certames seletivos entre a UFAL e o IFAL.

Anexo 8 - RPA/NotaFiscal Avulsa n® 13370 (FUNDEPES / SEMFAZ Penedo - Concurso n® 01/2020)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo I, ltem 5 — Atuacdo em atividades de
exames ou concursos publicos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descrigcdo da atividade pratica desempenhada: Atuagcao na recepgao
oficial, conferéncia fisica de integridade e triagem documental formal dos
titulos apresentados pelos candidatos aprovados nas fases anteriores.

o b) Competéncia gerada: Anélise técnica de autenticidade documental,
verificacado de certificagcdes de nivel superior e aplicacado de regras de
pontuacao de titulos.

o c¢) Retorno para a UFAL: Consolidacado de parcerias da UFAL com as
prefeituras alagoanas porintermédio do brago de extensdo operacional da
FUNDEPES.

Anexo 9 - Declaracéao INEP (ENEM Regular de 12/11/2017 - INEP-RNC-1710401-00031262)



e Enquadramento Regulamentar: Anexo |, Item 5 — Atuacdo em exames de
selecdo ou concursos (4,5 pontos). (Mapeamento do INEP sob o item 5
fundamentado no Item 7 dos Entendimentos do Comité Central da UFAL).

e Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuagdo como
certificador local credenciado da Rede Nacional de Certificadores (RNC)
no ENEM 2017 (Carga Horaria: 12h).

o b) Competéncia gerada: Auditoria de seguranga patrimonial sigilosa,
rastreamento fisico de malotes oficiais e emissdo de relatérios
governamentais digitais.

o c¢) Retorno para a UFAL: Higidez nos exames que fornecem a base de
captacao de discentes via SISU para a UFAL.

Anexo 10 - Declaracao INEP (ENEM Regular de 05/11/2017 - INEP-RNC-1710401-00031344)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo |, Item 5 — Atuacdo em exames de
selecdo ou concursos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:
o a) Descrigcéo da atividade pratica desempenhada: Certificagao in loco de
seguranca de abertura de lacres e controle de detectores de metal no
ENEM 2017 (Carga Horaria: 12h).
o b) Competéncia gerada: Prevencédo de vulnerabilidades de seguranca
fisica e monitoramento logistico em tempo real.
o c¢) Retorno para a UFAL: Preservacao da fidedignidade concorrencial do
ENEM na regido de atuacao institucional do servidor.

Anexo 11 - Declaracéao INEP (ENEM Regular de 11/11/2018 - INEP-RNC-1810401-00031306)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo I, Item 5 — Atuacdo em exames de
selecdo ou concursos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:
o a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Auditoria técnica no
ENEM 2018 (Carga Horaria: 12h), com supervisdo de salas e de
procedimentos especiais de biometria.
o b) Competéncia gerada: Verificagao civil avangada, controle biométrico
de seguranca e fiscalizacao setorial.
o c¢)Retorno para a UFAL: Fortalecimento da seguranca de acesso de novos
ingressantes a educacao superior federal.

Anexo 12 - Declaracao INEP (ENEM Regular de 04/11/2018 - INEP-RNC-1810401-00031260)
e Enquadramento Regulamentar: Anexo I, Item 5 — Atuacdo em exames de

selecao ou concursos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:



o a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuagdao como
certificador local credenciado da RNC/INEP no primeiro dia de provas do
ENEM 2018 (Carga Horaria: 12h).

o b) Competéncia gerada: Dominio de sistemas eletronicos federais de
certificacao publica movel e fiscalizagao fisica de insumos académicos.

o c¢)Retorno para a UFAL: Regularidade operacional das avaliagbes do MEC
que impactam o repasse de recursos institucionais baseados em
ingressos discentes.

Anexo 13 - Declaracéao INEP (ENEM Regular de 10/11/2019 - INEP-RNC-1910401-00031258)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo I, Item 5 — Atuacdo em exames de
selecdo ou concursos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Auditoria e controle
logistico reverso no ENEM 2019 (Carga Horaria: 12h), supervisionando o
fechamento hermético de cartbes de respostas.

o b) Competéncia gerada: Gestado de logistica reversa sob regras de alta
seguranca patrimonial e contencao de intercorréncias locais.

o c¢) Retorno para a UFAL: Protecao da lisura do processo de ingresso
académico da instituicao.

Anexo 14 - Declaracao INEP (ENEM Regular de 03/11/2019 - INEP-RNC-1910401-00031259)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo I, Item 5 — Atuacdo em exames de
selegcdo ou concursos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:

o a)Descricao da atividade pratica desempenhada: Monitoramento técnico
de malotes sigilosos e de abertura de salas do ENEM 2019 (Carga Horaria:
12h).

o b) Competéncia gerada: Gestao de cronogramas rigidos de distribuicao e
aplicacao de provas federais.

o c¢) Retorno para a UFAL: Preservagao dos padrdes ético-operacionais do
Ministério da Educacao que balizam o acesso discente.

Anexo 15 - Declaracao INEP (ENEM Regular de 24/01/2021 - INEP-RNC-2010401-00031323)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo |, Item 5 — Atuacdo em exames de
selecdo ou concursos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:

o a)Descrigdo da atividade pratica desempenhada: Atuagéo in loco na RNC
no ENEM ocorrido em janeiro de 2021 (decorrente das restricoes
decorrentes da pandemia de COVID-19 - Carga Horaria: 12h).

o b) Competéncia gerada: Aplicacdo de medidas excepcionais de
seguranca coletiva e gestao de fluxos de distanciamento e biosseguranca.



o c¢) Retorno para a UFAL: Viabilizagdo do calendario letivo de selegéo
discente mesmo em periodos de grave contingéncia nacional de saude.

Anexo 16 - Declaracao INEP (ENEM Regular de 17/01/2021 - INEP-RNC-2010401-00031325)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo [, Item 5 — Atuacdo em exames de
selecdo ou concursos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:
o a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Fiscalizacao de
conformidade sanitaria e logistica no ENEM de 17 de janeiro de 2021
(Carga Horaria: 12h).
o b) Competéncia gerada: Gestao de crises, aplicagdo de planos de
contingéncia locais e resguardo sanitario operacional.
o c)Retorno para a UFAL: Zelo aintegridade fisica dos futuros estudantes da
rede federal de educacgao no estado.

Anexo 17 - Declaracao INEP (ENEM Regular de 05/11/2023 - INEP-RNC-2310401-00031304)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo I, Item 5 — Atuacdo em exames de
selecdo ou concursos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:
o a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuagao técnica na
verificacdo de malotes e detectores no ENEM 2023 (Carga Horaria: 12h).
o b) Competéncia gerada: Dominio de técnicas avancadas antifraude em
certames federais de larga escala.
o c)Retorno para a UFAL: Minimizacéo de riscos de anulacio de provas que
poderiam prejudicar a entrada discente na UFAL.

Anexo 18 - Declaracao INEP (ENEM Regular de 10/11/2024 - INEP-RNC-2410401-00031298)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo |, Item 5 — Atuacdo em exames de
selecdo ou concursos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descrigédo da atividade pratica desempenhada: Supervisédo técnica do
encerramento de certame e embalagem de seguranca de cartbes de
respostas no ENEM 2024 (Carga Horaria: 12h).

o b) Competéncia gerada: Rastreabilidade e cadeia de custddia de
documentos publicos federais sigilosos.

o c¢) Retorno para a UFAL: Rigor ético e conformidade regulamentar que
asseguram a idoneidade do processo de ingresso académico.

Anexo 19 - Declaracao INEP (ENEM Regular de 03/11/2024 - INEP-RNC-2410401-00031281)
e Enquadramento Regulamentar: Anexo I, Item 5 — Atuacdo em exames de

selecdo ou concursos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:



a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Auditoria e
acompanhamento de abertura de salas e identificacdo digital de
candidatos no ENEM 2024 (Carga Horaria: 12h).

b) Competéncia gerada: Fiscalizacao preventiva e uso de plataformas
integradas de monitoramento em tempo real do INEP.

c) Retorno para a UFAL: Estabilidade administrativa nos fluxos locais de
aplicacdo do ENEM/SISU.

Anexo 20 - Declaracéao INEP (ENEM Regular de 09 e 16/11/2025 - INEP-RNC-2510401-00031279)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo I, Item 5 — Atuacdo em exames de

selecdo ou concursos (4,5 pontos).

e Analise de Saberes e Competéncias:

o

a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Atuacao continuada de
auditoria e certificagcdo nos dois domingos subsequentes da aplicacdo do
ENEM 2025 na comarca de Penedo (Carga Horaria: 24h).

b) Competéncia gerada: Coordenacao logistica regional de certificadores,
mediacao estruturada de incidentes em larga escala e relatérios
analiticos de seguranca.

c) Retorno para a UFAL: Redugao completa de riscos de intervencéo
judicial ou fraude no maior canal de captacgao de alunos da instituigcao.

Anexo 21 - Declaracao INEP (Exame PND de 26/10/2025 - INEP-RNC-2518801-00031240)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo I, Item 5 — Atuacdo em exames de
selegcdo ou concursos (4,5 pontos).

e Analise de Saberes e Competéncias:

©)

(@]

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuacao técnica na
Rede Nacional de Certificadores fiscalizando e auditando a aplicacéo da
Prova Nacional de Desempenho (PND) 2025 (Carga Horaria: 12h).

b) Competéncia gerada: Conducao de exames diagndsticos educacionais
nacionais e acompanhamento de conformidade de diretrizes do Ministério
da Educacaéo.

c) Retorno para a UFAL: Colaboracdo na integridade e melhoria dos
indicadores pedagogicos federais que subsidiam a reparticdo de fomento
orgcamentario para a UFAL.

REQUISITO II: PARTICIPACAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO
APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA
(ANEXO 11 DO DECRETO N° 13.048/2026)

Anexo 22 - Certificado Potestatem / Educamundo (Curso Gestao de Frotas no Setor Publico -

420h)



Enquadramento Regulamentar: Anexo IlI, Item 11 — Participacdo em
capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino (1,0
ponto). (Amparado pelo Item 11 dos Entendimentos do Comité Central, que
valida capacitacées de interesse institucional cujos saberes sdo aplicados pelo
servidor).

Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Conclusdo com
aproveitamento de curso extensivo de capacitacdo sobre custos
operacionais de transporte, manutencdo preditiva e depreciacdo
patrimonial de frotas oficiais.

o b) Competéncia gerada: Capacidade analitica de controle econémico de
combustiveis, roteirizacao técnica de viagens e aplicacao de rotinas de
conservacao veicular.

o c¢) Retorno para a UFAL: Qualificacao tedrica e operacional do servidor
para o exercicio rigoroso de fiscalizacdo dos contratos de transporte do
Campus Arapiraca, mitigando desperdicios orcamentarios.

Anexo 23 - Certificado Virti Solugoes em Gestao Publica (Curso Inteligéncia Artificial no

Planejamento de Contratagoes - 20h)

Enquadramento Regulamentar: Anexo Il, Item 11 — Participacdo em
capacitacado vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino (1,0
ponto).

Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Curso de
aperfeicoamento presencial voltado ao uso de |IA na confeccdo dos
Documentos de Oficializacdo de Demanda (DFD), Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), Mapas de Riscos (MR) e Termos de Referéncia (TR).

o b) Competéncia gerada: Formulagdo digital agil de especificagoes
técnicas licitatorias de compras sob o regime moderno da Nova Lei de
Licitacoes (Lei n©14.133/2021).

o c¢) Retorno para a UFAL: Reducédo de tempo e retrabalho na instrucao
interna de processos licitatorios de frotas e materiais pedagodgicos
encaminhados pelo servidor em Penedo.

Anexo 24 - Certificado Supreme Capacitagao (Curso de Aperfeicoamento "Gestao de Frotas" -

16h)

Enquadramento Regulamentar: Anexo IlI, Item 11 — Participacdo em
capacitacao vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino (1,0
ponto).

Analise de Saberes e Competéncias:



REQUISITO

o a)Descrigcao da atividade pratica desempenhada: Curso fatico de 16 horas

voltado a regulamentacao federal do abastecimento e acompanhamento
eletrénico de consumo de frotas publicas.

b) Competéncia gerada: Parametrizacao eletrébnica de consumo km/l e
conformidade das diretrizes logisticas da administracao federal.

c) Retorno para a UFAL: Otimizacao sistematica no processo local de
auditoria de medicdes mensais de faturamento de transportes,
prevenindo erros ou glosas administrativas.

IV: DESIGNAGCAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-

ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS (ANEXO IV DO DECRETO N° 13.048/2026)

Anexo 25 - Portaria SINFRA n° 28 de 03/08/2023 (Comissao de Planejamento Logistico de Frotas)

Enquadramento Regulamentar: Anexo |V, Item 2 — Elaboracao de projeto
basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de equipe de
planejamento de contratacéo (3,0 pontos).
Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descrigdo da atividade pratica desempenhada: Atuagao direta como

Membro Técnico Integrante na equipe responsavel pela elaboragcao dos
Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e da matriz de risco logistico da
licitacao de locacao de frotas oficiais.

b) Competéncia gerada: Dimensionamento e modelagem de matrizes de
custo em licitagdes publicas, aplicagdo de diretrizes de planejamento
logistico integrado e conformidade com a SEGES/MGI.

c) Retorno para a UFAL: Prevencao de gargalos orgamentarios, evitando
que o edital de frotas da SINFRA sofresse impugnacodes técnicas ou
atrasos de execucéo.

Anexo 26 - Portaria n°® 84/2025 (Comissao de Requisitantes de Compras - Campus de Arapiraca)

Enquadramento Regulamentar: Anexo IV, Item 2 — Participagdo como membro
de equipe de planejamento de contratacéo (3,0 pontos).
Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descrigdo da atividade pratica desempenhada: Atuagao formal como

Membro Requisitante para o planejamento anual de suprimentos orgados
de 2025 para as coordenacdes de Engenharia de Producio Bacharelado e
Turismo Bacharelado da Unidade de Penedo.

b) Competéncia gerada: Consolidacdo de compras no Plano de
Contratagdes Anual (PGC) do Governo Federal, dominio do fluxo de
almoxarifado eletrénico e SIPAC.



o c¢)Retorno para a UFAL: Manutengéao de estabilidade logistica de insumos
pedagégicos e estruturais essenciais ao funcionamento académico dos
cursos referidos em Penedo.

Anexo 27 - Portaria GR n°® 598/2022 e Portaria GR n° 28/2023 (Fiscal Setorial Globaltech)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo IV, Item 3 — Exercicio de atividades de
gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e acordos
ou instrumentos correlatos (4,5 pontos).

e Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descrigdo da atividade pratica desempenhada: Fiscalizagdo setorial
técnicadiretainloco do Contraton®12/2021 (Globaltech Brasil Eireli) para
0 provimento do servico continuo de motoristas com dedicagao exclusiva
de méo de obra.

o b) Competéncia gerada: Controle de escalas trabalhistas, auditoria folha
de ponto, monitoramento de contas vinculadas e aplicacao das diretrizes
protetivas trabalhistas (IN SEGES/ME n° 05/2017).

o c¢) Retorno para a UFAL: Isencgéao juridica completa da UFAL contra riscos
de responsabilidade trabalhista subsidiaria na Unidade de Penedo e
manutencao ininterrupta de viagens de pesquisa.

Anexo 28 - Portaria GR n® 599/2022 e Portaria GR n°® 29/2023 (Fiscal Setorial Ticket Solugoes)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo IV, Item 3 — Exercicio de atividades de
gestdo ou fiscalizacdo de contratos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descrigdo da atividade pratica desempenhada: Fiscalizagdo técnica
setorial direta do Contrato n°® 03/2020 (Ticket Solucoes HDFGT S/A) para
controle eletronico logistico de consumo e manutencgéo de frota.

o b) Competéncia gerada: Rastreamento informatizado de custos com
frotas, parametrizacao eletrénica de rotas e acompanhamento de
auditoria de manutencgao corretiva e preventiva de veiculos oficiais.

o c¢) Retorno para a UFAL: Eliminagcdo completa de desperdicio em
abastecimento e acompanhamento orcamentario preciso em viagens
institucionais locais.

Anexo 29 - Portaria SINFRA n° 29 de 08/08/2023 (Fiscal Setorial BTS Terceirizagao)

e Enquadramento Regulamentar: Anexo IV, Item 3 — Exercicio de atividades de
gestdo ou fiscalizacdo de contratos (4,5 pontos).
e Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Acompanhamento
operacional e fiscalizacao setorial técnica das escalas didrias e conduta
dos motoristas no Contrato n® 13/2023 (BTS Terceirizacdo de Servigos
Ltda).



o b) Competéncia gerada: Lideranga de pessoal setorial terceirizado,
aplicacao de glosas de servigos descumpridos e gerenciamento logistico
e preventivo de frotas oficiais.

o c¢)Retorno para a UFAL: Alta disponibilidade e seguranca na conducgéao de
Onibus evans para asviagens de campo e extensao dos cursos da Unidade
de Penedo.

Anexo 30 - Portaria SINFRA n°® 04 de 11/02/2025 (Fiscal Setorial BTS Terceirizagao)

Enquadramento Regulamentar: Anexo |V, ltem 3 — Exercicio de atividades de
gestao ou fiscalizacdo de contratos (4,5 pontos).
Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descricao da atividade pratica desempenhada: Fiscalizacao
continuada, controle de escalas de motoristas e apuracédo de medicdes
fiscais de faturamento e regularidade previdenciaria no Contrato n°
40/2024 (BTS).

o b) Competéncia gerada: Auditoria fiscal de faturamento de servigos
terceirizados sob regime de dedicacédo de mé&o de obra.

o c¢)Retorno para a UFAL: Seguranca juridica inabalavel para a UFAL quanto
aos recolhimentos do contrato, com excelente execucdo das rotinas de
logistica do campus.

REQUISITO V: EXERCICIO DE FUNGOES OU CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO (ANEXO V DO DECRETO N° 13.048/2026)

Anexo 31 - Portaria UFS n° 0251/2017 (Designacao para Funcao Gratificada FG-04)

Enquadramento Regulamentar: Anexo V, Iltem 4 — Exercicio de funcgao
gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente como titular (3,0 pontos por ano
completo). (Em estrito cumprimento ao Item 1 dos Entendimentos do Comité
Central da UFAL, que aceita fungcées do PCCTAE ocupadas em outras IFEs).
Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descrigcdo da atividade pratica desempenhada: Chefia e coordenacgéao
setorial no A&mbito da Divisdo de Cadastro e Arquivo do Departamento de
Pessoal (DICAR/DP/PROGEP) da Universidade Federal de Sergipe (UFS)
durante um periodo fatico de 5 anos completos (de 01/02/2017 a
25/04/2022).

o b) Competéncia gerada: Gestao estratégica de assentamentos
funcionais, auditoria de folha de pagamento, instru¢cdes técnicas de
processos de redistribuicdo, vacancia, aposentadoria, adicionais e
beneficios trabalhistas do funcionalismo publico federal.



o c¢) Retorno para a IFE: Gerenciamento eficiente e auditoria cadastral de
pessoal da DICAR/UFS, mitigando erros formais de processamento
financeiro e reduzindo passivos ou auditorias do TCU.

Anexo 32 - Portaria UFS n° 392/2022 (Dispensa da Fungéo Gratificada FG-04 na DICAR)

e Enquadramento Regulamentar: Ato acessoério necessario para delimitagao
temporal do exercicio de titularidade de Fungao Gratificada FG-04 na
DICAR/DP/PROGEP.

e Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Dispensa formal,
publicada no Diario Oficial da Unido, da titularidade da FG-04 a pedido,
por motivo de conclusdo das atividades de chefia no Departamento de
Pessoal.

o b) Competéncia gerada: Conclusdo e transicdo ordenada de gestao
setorial de RH, fechamento de relatdrios e passagens de carga patrimonial
e de acessos de sistemas estruturantes federais.

o c) Retorno para a IFE: Regularidade no fluxo de transicdo administrativa,
garantindo que o0 novo gestor assumisse 0 setor sem prejuizo a
continuidade do servigo publico.

Anexo 33 - Portaria UFS n° 0006 de 05/01/2016 (Lotagcdo/Remocao de DEPAQ para DICAR)

e Enquadramento Regulamentar: Ato de assentamento funcional indispensavel
para comprovacao do histdérico profissional.
e Analise de Saberes e Competéncias:

o a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Remocgao formal do
Assistente em Administracdo Lucianderson Fernandes de Moraes das
atribuicbes administrativas desempenhadas no Departamento de
Engenharia de Pesca e Aquicultura (DEPAQ/CCAA) para a Divisdo de
Cadastro e Arquivo (DICAR/DP).

o b) Competéncia gerada: Flexibilidade e adaptabilidade profissional para
transicionar de uma unidade académica descentralizada para um setor
central de gestao de recursos humanos sistémico.

o c¢) Retorno para a IFE: Otimizacao da forgca de trabalho da DICAR/DP com
a alocacdo de um servidor qualificado para as rotinas de cadastro
funcional e assentamentos.

Anexo 34 - Portaria MEC n° 291/2022 (Redistribuigcao)

e Enquadramento Regulamentar: Documentacdo de reciprocidade e ingresso
funcional no quadro de pessoal permanente da UFAL.
e Analise de Saberes e Competéncias:
o a)Descricao da atividade pratica desempenhada: Redistribuicado de cargo
permanente de Assistente em Administragcao da UFS para a UFAL.



(@]

b) Competéncia gerada: Relagcao interinstitucional, conhecimentos de
ritos formais de mobilidade de pessoal federal por reciprocidade e
transicdo de sistemas internos.

c) Retorno para a UFAL: Absorgcao de um servidor técnico altamente
qualificado, com vasta experiéncia em gestao de pessoas e auditoria para
compor o quadro da UFAL.

Anexo 35 - Portaria PROGEP/UFAL n° 211/2022 (Lotac&o inicial em Palmeira dos indios)

Enquadramento Regulamentar: Ato administrativo de destinacéao inicial fatica

do servidor no quadro permanente da UFAL.

Analise de Saberes e Competéncias:

©)

o

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Lotacao de exercicio na
Unidade Educacional Palmeira dos indios do Campus Arapiraca, em 20 de
maio de 2022.

b) Competéncia gerada: Compreensao da estrutura descentralizada de
campi e unidades educacionais da UFAL e do fluxo operacional local.

c) Retorno para a UFAL: Estabilidade administrativa setorial no campus,
apoiando as rotinas locais.

Anexo 36 - Portaria PROGEP/UFAL n° 213/2022 (Remocgao/Lotagao na Unidade Educacional de
Penedo)

Enquadramento Regulamentar: Ato administrativo de destinacao final fatica do
servidor em exercicio na Unidade de Penedo.

Analise de Saberes e Competéncias:

@)

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Remocgao a pedido, nos
termos do art. 36 da Lei n°® 8.112/1990, de Palmeira dos indios para
Penedo, em 07 de junho de 2022.

b) Competéncia gerada: Adaptacao operacionalrapida as especificidades
e demandas prioritarias de logistica de transporte, frotas e compras do
novo campus de destino.

c) Retorno para a UFAL: Alocacgao do servidor no campus de Penedo,
suprindo lacuna critica de gestdo operacional de frotas e rede de compras
na unidade descentralizada.

5. DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Arobusta evolugao profissional documentada pelo requerente ao longo de seu exercicio

funcional na UFS e na UFAL, agora consolidada em 136,5 pontos acumulados por meio

do atendimento formalizado de 7 critérios regulamentares distintos (1.2, 1.3, 1.5, 11.11,
IV.2,1V.3 e V.4), ampara indubitavelmente a outorga do nivel RSC-PCCTAE-V.



Os saberes praticos, as habilidades administrativas e as responsabilidades assumidas
superam com folga as rotinas diarias e ordindarias do cargo de Assistente em
Administracdo, demonstrando uma atuacdo altamente qualificada que impacta de
forma direta a governanca publica e a infraestrutura universitaria, dividindo-se em trés
macro-competéncias especificas:

1. Macro-Saber em Gestao e Legislacao de Pessoal: A longa trajetdria do servidor
na assessoria da DICAR/UFS (FG-04), aliada ao seu trabalho continuado como
Presidente e Membro de Comissoes de Avaliagcdao de Desempenho e de Estagio
Probatdrio na UFAL, comprovam profundo dominio técnico na operacionalizagao
da Lei n® 8.112/1990 e da Lei n® 11.091/2005. Esta expertise setorial € de suma
relevancia para que os processos de progressao funcional e de estabilizacao
corram na unidade com total lisura juridica e sem riscos de judicializacao
trabalhista.

2. Macro-Saber em Governanga Contratual e Logistica Setorial: A continua
designacao técnica do servidor para planejar requisicbes de compras e
comissoes de estudos de frotas, aliada a fiscalizagcao técnica e setorial direta de
4 contratos administrativos de transportes (Globaltech, Ticket e BTS), demonstra
excelente capacidade pratica na conducdo das obrigacdes de fiscalizagao
publica. Esta contribuicao direta do servidor gerou para o Campus de Arapiraca /
Unidade Penedo controle rigoroso de erario, racionalizacdo de rotas oficiais e
seguranca contra riscos de responsabilidade trabalhista subsidiaria.

3. Macro-Saber em Seguranca e Organizacdo de Certames Publicos: A farta
contribuicdo operacional do servidor na aplicacdo de exames de grande porte,
demonstrada em certames do IFAL, concursos docentes e técnicos da UFAL via
COPEVE, e na representacao fatica e de conformidade de seguranca em 13
designacodes individuais como Certificador INEP (ENEM e PND), certifica uma
habilidade gerencial de exceléncia logistica, com dominio técnico na contencao
de intercorréncias de seguranca e no resguardo de sigilo em ambientes
concorrenciais publicos.

Essa evolucdo e aquisicdo empirica de saberes de alta responsabilidade publica
qualifica de forma singular a atuacado profissional do requerente, consolidando sua
aptidao irrestrita ao recebimento do nivel RSC-V.

6. CONSIDERAGOES FINAIS E TERMO DE RESPONSABILIDADE
DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL, UNICIDADE E LGPD:

Em estrito atendimento aos parametros de admissibilidade regulados pela Lei n®
11.091/2005 (com as alteragdes promovidas pela Lei n® 15.367/2026), pelo Decreto



Federal n° 13.048/2026 e pelo Regimento de RSC da UFAL, o requerente firma o
seguinte termo de responsabilidade:

1.

Regra da Unicidade Documental: Declaro, sob pena de responsabilidade, que
cada atividade, certidao, certificado ou portaria comprobatdria constante neste
memorial foi utilizada para pontuar em um Uunico critério especifico do
regulamento do RSC, sendo vedada qualquer dupla contagem ou
reaproveitamento de titulos ja computados anteriormente para fins de Incentivo
a Qualificacao (IQ) ou progressoes.

Termo de Estabilidade: Na auséncia de portaria de estabilidade anexada de
forma digital, declaro para todos os fins de instrugao processual ja ter cumprido
integralmente o periodo correspondente de estagio probatdrio e me encontrar na
condicao de servidor estavel no quadro de pessoal permanente.

Termo de Autenticidade: Declaro sob pena de san¢des administrativas, civis e
penais que todas as informacgdes faticas e documentos em formato PDF
inseridos digitalmente sao coépias fiéis e auténticas de seus respectivos
assentamentos originais.

Conformidade com a LGPD: Autorizo de forma expressa a publicagcao deste
memorial e dos meus dados institucionais e funcionais de identificacao no sitio
oficial da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e nos seus sistemas
eletrénicosinternos de controle administrativo e auditoria de pessoal, com fulcro
na Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

Documento assinado digitalmente
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