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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS - PCCTAE (RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: José Furtuoso da Silva Filho

SIAPE: 1161214

Cargo: Assistente em Administragao

Classe/Nivel: D /15

Unidade de Lotagdo: Unidade de Palmeira dos indios
Fungao/Cargo (se houver): Nao se aplica.

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE-V

APRESENTACAO

Eu, José Furtuoso da Silva Filho, Servidor Publico Federal, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, SIAPE n° 1161214, em exercicio na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) —
Campus Arapiraca — Unidade de Palmeira dos Indios, apresento este Memorial Descritivo como
requisito necessario conforme preconiza o art. 13, inciso II, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026

para fins de concessao do RSC-PCCTAE-V.

O presente memorial tem como objetivo apresentar a minha trajetdria profissional desde o inicio
das atividades no cargo ocupado, atividades estas que perpassam as atribuigdes do cargo e que
contribuiram direta e indiretamente para o desenvolvimento e concretizagdo da missao social e dos
objetivos institucionais da autarquia federal a qual estive vinculado (Universidade Federal Rural de
Pernambuco — UFRPE), onde consolidei a minha primeira experiéncia de servidor no ambito da
academia, e da autarquia federal a qual estou vinculado profissionalmente na atualidade (Universidade

Federal de Alagoas — UFAL).

TRAJETORIA PROFISSIONAL

A minha trajetéria no Servigo Publico Federal iniciou-se em 21 de agosto de 2014 com a

publicacdo da Portaria de Nomeagdo de n° 1.174 no Diario Oficial da Unido, a referida portaria
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supracitada oficializou o primeiro ato administrativo para o ingresso no cargo de Assistente em
Administragcdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) — Unidade de Serra Talhada
(UAST). Em decorréncia da nomeagao, a posse no cargo referido cargo ocorreu no dia 08 de setembro
de 2014, com a assinatura do Termo Individual de Posse no qual assumi o compromisso de cumprir
bem e fielmente as atribuicdes do cargo, deveres e responsabilidades estabelecidas na legislagao
vigente. No dia 17 de setembro de 2014 entrei em exercicio na unidade para a qual foi nomeado

(Unidade de Serra Talhada) sendo lotado no setor Secretaria dos Conselhos.

Neste setor atuei desenvolvendo atividades de assessoria e apoio aos Orgdos colegiados da
Unidade de Serra Talhada, mais especificamente ao Conselho Técnico Administrativo (CTA) e ao
Colegiado Geral de Coordenagdo Didatica (CGCD), dentro deste contexto as atribui¢des e atividades
desenvolvidas englobava planejamento de calendario de reunides, recebimento de processos,
realizacdo de distribuicdo de processo para os relatores, elaboracdo de decisdes, elaboragcdo de Ad
referendum, elaboracdo de pauta para as reunides dos colegiados, planejamento de logistica e
organizacao das reunides, elaboracdo de ata, tramitacdo de processos para os demais setores apos a
instru¢do necessaria na Secretaria dos Conselhos seguindo assim o fluxo processual instituido pela
institui¢ao.

Desse modo, as fungdes exercidas naquele setor contribuiram para o bom andamento do fluxo
processual, bem como para o desenvolvimento da unidade, uma vez que a maioria dos processos (como
processos de redistribuicdo, remocdo, progressao docente, homologa¢do de resultado de concurso
publicos, projetos de pesquisa, projetos de extensdo, processos de atividades de monitoria,
homologacao de resultados de eleicdo de colegiados de curso, afastamentos para qualificagdo, criagdao
de disciplinas, homologacao de resultados de estagio probatério, etc.) que tramitavam dentro da unidade
teriam que passar por avaliacdo e instru¢do no setor o qual estive lotado até o dia 24 de fevereiro de
2016 quando encerrei minhas atividades na Universidade Federal Rural de Pernambuco e passei a
laborar na Universidade Federal de Alagoas em decorréncia da publicagdo da portaria n® 220 de 23 de
fevereiro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de fevereiro de 2016, oriunda da

Secretaria Executiva do Ministério da Educagao, portaria esta que oficializou a minha redistribuicao.

Na UFAL iniciei minhas atividades na Unidade de Santana do Ipanema, mais precisamente no

setor Administragdo, neste setor passei a desempenhar as atividades de reserva de veiculo oficial,
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cadastramento e tramitag¢do de processos, montagem de malotes com processos fisicos com o respectivo
envio ¢ acompanhamento, elaboragdo de documentos oficiais, levantamento e solicitagdes de materiais
de expediente, entre outras atividades. Em 04 de marco de 2020, por meio da portaria de nimero 283
— Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) de 03 de margo de 2020, fui removido para a Unidade

de Palmeira dos Indios passando a desempenhar as atribui¢des do cargo no setor Administragao.

Neste setor passei a atuar desempenhado as atividades de reserva de veiculos oficiais,
solicitacdo de materiais de consumo, atuagdo como membro requisitante de compras vinculado ao
curso de Graduacdo em Servico Social, solicitacdes de manutencdes prediais, emissdo de
documentacao relativa @ movimentagdo de bens patrimoniais, emissdo de documentos oficiais,
fiscalizacao de contratos, planejamento de fluxos administrativos internos do setor, cadastramento e
movimentagdo de processos, avaliagdo de membro de equipe para fins de progressao, etc. Diante das
responsabilidades e fun¢des assumidas e ja supracitadas ¢ possivel afirmar que a experiéncia
proporcionou o desenvolvimento continuo de competéncias gerenciais, técnicas € interpessoais
contribuindo direta e indiretamente para o desenvolvimento e aprimoramento dos servigos prestados

pela Universidade Federal de Alagoas a sociedade.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO 1 - Participacio em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,

representacoes ou similares.

Item 3- Participagdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos (3 pontos

por designagado.

Participacdo na comissdo de avaliagdo de desempenho, conforme designacdo constante na
Portaria n° 008/2026, de 10 de junho de 2026 e Portaria n® 006/2024, de 15 de julho de 2024, ambas

expedidas pela Coordenagdo Geral da Unidade de Palmeira dos Indios. A atuagio nesta atividade de
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avaliagdo de membro da equipe de trabalho oportunizou a possibilidade de criar competéncias e
parametros destinados a contribuicdo com o processo de acompanhamento do desenvolvimento das
atividades e competéncias prestadas por servidores do quadro da Universidade Federal de Alagoas,
desta forma contribuindo e oportunizando a possibilidade de crescimento e aprendizado continuo para

os avaliados, através da identificagdo de pontos fortes e pontos fracos que incidem na rotina de trabalho.

Na scara da Gestdo de Pessoas o desenvolvimento da referida atividade de avaliagdo de
servidores proporciona e/ou resulta no fornecimento de dados para que a Pro-Reitoria encarregada pela
referida pasta possa direcionar agdes de capacitacdo e qualificagdo com base nas necessidades reais

encontradas.

Item 5- Atuacdo em atividades de organizagdo, fiscalizagdo, execug¢do de exame de selegdo,

vestibular ou concursos (4,5 pontos por designacgdo).

Participei como secretario da Comissdo Examinadora da Sele¢do Simplificada para Professor
Substituto da area/matéria: Economia Rural e Agronegocio e Teoria Econdmica, para a Unidade de
Serra Talhada /UAST que foi realizado nos dias 06, 07 e 08 de janeiro de 2015 — Edital 07/2014. As
atividades desempenhadas exigiram o desenvolvimento de competéncias voltadas ao planejamento
estratégico e operacionalizagdo do certame que por sua vez, contribuiu para ampliacao e reposi¢ao do
quando de servidores docentes resultando num processo marcado pela confiabilidade e lisura
repercutindo positivamente na integridade institucional e na atividade fim prestada a comunidade

académica e a sociedade.

REQUISITO II - Participacdo e atuacio em projetos institucionais, gestio, ensino, pesquisa,

extensio, inovacao ou assisténcia especializada.

Item 9 - Participagdo em programas de formagdo continuada e/ou a¢oes de desenvolvimento de com-
peténcias, desde que ndo utilizada para fins de acelerag¢do da promog¢do na carreira (carga hordria

minima de dez horas) (1 ponto por capacita¢do).
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Participei nos cursos objeto de programa de formacao continuada promovidos pela UFAL, a
saber: Curso de Instrucio de Normas da ABNT para Trabalhos Cientificos (realizado no periodo
de 04 de setembro a 06 de novembro de 2019 com carga horaria de 40h, curso promovido pela
PROGEP - UFAL), Curso de Rela¢cdes no Ambiente de Trabalho (realizado no periodo de 08 de
julho a 05 de agosto de 2019, com carga horaria de 20h, curso promovido pela PROGEP - UFAL),
Curso Previdéncia Social dos Servidores Publicos — Regime Proprio e Regime de Previdéncia
(realizado no periodo de 04 de setembro a 23 de outubro de 2018, com carga horaria de 30h, curso
promovido pela PROGEP - UFAL), Curso de Promoc¢io da Igualdade Racial e Combate ao
Racismo: Curso de Formacao para as bancas de Heteroidentificacfo (realizado no periodo de 23
a 24 de outubro de 2024, com carga horaria de 20h e promovido pelo Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas da UFAL).

A participacdo nas atividades descritas acima, atividades estas vinculadas ao programa de
formagao continuada da UFAL sdo essenciais para o desenvolvimento de continuo do conhecimento,
elemento peculiar e necessario para o aperfeicoamento das atividades e competéncias exigidas pelas
demandas ordindrias do cargo e demandas extraordinarias, ou seja, que nao estdo atreladas as

atribuicdes do cargo ocupado.

Item 11- Participacdo em capacitacdo, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria

minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino ( 1 ponto por Evento).

Participei do I Congresso Digital Covid-19 - Repercussées Juridicas e Sociais da
Pandemia (realizado no periodo de 27 a 31 de julho de 2020, com carga horaria de 50h, congresso
promovido pela Ordem dos Advogados do Brasil). Participei do Congresso Internacional Cesmac
de Educacio Superior — A (re)significacao da presencialidade e a potencialidade do hibridismo
(realizado remotamente no periodo de 11/01/2021 a 14/01/2021, com carga horaria de 20h, congresso

promovido pelo CESMAC).

Ainda dentro desse critério especifico participei dos cursos de capacitacdo vinculados ao
interesse institucional, a saber: Curso Etica e Servico Piiblico (realizado no periodo de 19/04/2016
a 11/05/2016, com carga horaria de 20h), Curso de Comportamento nas Organizac¢des (realizado

no periodo de 08/07/2026 a 10/07/2026, com carga horaria de 10h, curso promovido pela Escola
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Nacional de Administragdo Publica - ENAP), Curso Governo Aberto: Transparéncia e Dados
Abertos (realizado no periodo de 10/07/2026 a 13/07/2026, com carga horaria de 10h, curso
promovido pela Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP), Curso Lei n° 8.112/90 e suas
alteracdes (realizado no periodo de 15/07/2026 a 29/07/2026, com carga horaria de 40h, curso
promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP), Curso Uso responsavel das
TICs (realizado no periodo de 20/07/2026 a 01/08/2026, com carga horaria de 10h, curso promovido
pela Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP), Curso Introducao a Lei Brasileira de
Proteciao de Dados Pessoais (realizado no periodo de 03/08/2026 a 11/08/2026, com carga horaria
de 10h), Curso Nocdes Basicas de Trabalho Remoto (realizado no periodo de 14/08/2026 a
17/08/2026, com carga horaria de 10h, curso promovido pela Escola Nacional de Administracdo

Publica — ENAP).

A busca constante por participagdo nas agdes de capacitacdo proporcionaram a incorporacao
dos conhecimentos obtidos nas praticas profissionais contribuindo para atualizacdo técnica e
melhoria nos fluxos administrativos dentro da instituicdo a partir do desenvolvimento de
competéncias inovadoras lastreadas na atualiza¢do de conhecimentos e contribuindo com a eficacia

e eficiéncia na gestdo publica.

REQUISITO 1V - Designacio para responsabilidades técnico-administrativas ou

especializadas.

Item 2- Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagdo (3 pontos por designa¢do)

Participei como membro de equipe de planejamento de contratagdo, mais especificamente na
condicdo de requisitante de compras atuando nos Pregdes Eletronicos n° 11/2021 e 17/2021
desempenhando as seguintes atribui¢des: Participagdo em Pesquisa de Precos, Elaboracdo de

Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFD) e Requisi¢do para participagdao Registro de Prego.

A atuagdo na referida equipe proporcionou a oportunidade de contribuir e compreender a
importancia da mensuragdo adequada das necessidades institucionais, bem como no aprimoramento

das analises das cotacdes precos e das especificagdes técnicas dos produtos, fluxos essenciais e de
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suma importancia para o processo de compras, contribuindo assim para o sucesso do processo de

licitagdo e reduzindo o risco e a ocorréncia de itens desertos ou fracassados ao final da licitagao.

Item 3- Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos (4,5 pontos por designa¢do).

Na UFAL — Unidade de Palmeira dos Indios atuei na condicdo de Fiscal Setorial Substituto
nos Contratos 28/2015 (cujo objeto foi abastecimento de d4gua na Unidade de Palmeira dos indios) e
Contrato 03/2017(cujo objeto foi a Contratagao de Servigo de Limpeza e Desinfeccao de bens méveis
e imoveis) e atualmente estou Fiscal Setorial Substituto do Contrato 09/2025 (cujo objeto ¢ a

prestagdo de servigo continuo terceirizado de vigilancia patrimonial).

Item 4- Exercicio de atividades relacionadas a licitag¢do e as suas excepcionalidades ( 3 pontos por
ano ou fragdo acima de seis meses).

Atuei na UFAL — Unidade de Palmeira dos Indios como membro da Comissido de
Requisitantes vinculado ao Curso de Graduagdo em Servigo Social nos anos de 2023 (Portaria n°
05/2023, de 07 de fevereiro de 2023 — Dire¢do Geral do Campus Arapiraca -UFAL), 2024 (Portaria
n°® 83/2025, de 16 de dezembro de 2025 — Direcdo Geral do Campus Arapiraca -UFAL), 2025
(Portaria n°® 84/2025, de 16 de dezembro de 2025 — Dire¢ao Geral do Campus Arapiraca -UFAL) e
em 2026 (Portaria n® 40/2026, de 15 de abril de 2026 — Direcao Geral do Campus Arapiraca -UFAL)

ainda estou membro da referida comissao.

A atuacdo nas comissOes supracitadas requereu o desenvolvimento de habilidades
profissionais focada no estudo e compreensao do fluxo marco de compras da UFAL, e partindo dessa
apropriagao inicial de conhecimento foi necessario o desenvolvimento de habilidade e competéncias
voltadas para o planejamento or¢amentario e sua adequacao as demandas do Curso de Graduagdo
em Servigo Social, obtendo como resultado ao final do processo a concretizacdo da chamada

descentralizagdo administrativa e financeira proporcionando a autonomia universitaria.

REQUISITO VI - Producio, prospecc¢ao e difusiao do conhecimento cientifico ou técnico.
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Item 4- Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que ndo seja utilizado para percepgdo de Incentivo a Qualificagdo — IQ (15 pontos por
curso).

Conclui em 2012 a graduagdo em Servigo Social (bacharelado) pela Universidade Federal de

Alagoas. Tal graduac¢do nao foi utilizada para percepcao de Incentivo a Qualificacio.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Ao longo da minha carreira como Técnico Administrativo em Educagdo foram desenvolvidas
competéncias que perpassam as atribuicdes ordinarias do cargo, contribuindo de forma proativa e
eficiente para a consecu¢do das atividades ja sedimentadas institucionalmente, bem como para o
alcance da missao ¢ das diretrizes institucionais através do desenvolvimento de inovagodes e
aprimoramentos técnicos e cientificos exigidos pelas demandas apresentadas pelas instituicdes nas

quais fui e estou como servidor.

Para galgar sucesso no desenvolvimento de tais saberes e competéncias essenciais para a
melhoria e o desenvolvimento da UFRPE e da UFAL fato que reflete diretamente na prestacao de um
servico publico de qualidade a sociedade, minha atuacdo pautou-se na busca continua de
aperfeicoamento que se materializou através de cursos de capacitagdo, curso de graduagdo, participagido
em congressos, entre outras atividades supracitas no presente memorial. Tais conhecimentos
proporcionaram a inovagdo, eficiéncia administrativa, eficiéncia gerencial, eficiéncia na gestdo
universitaria, fortalecimento das politicas institucionais voltadas ao ensino, pesquisa ¢ extensao e a

melhoria de fluxo de processos académicos e administrativos.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetdria profissional e
evidenciam os conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas por mais de uma década no
exercicio continuo no cargo de Assistente em Administragdo, trajetdria esta que sempre esteve
pautada no compromisso com interesse publico e na busca da eficiéncia e eficacia dos servigos

publicos prestado a comunidade académica e a sociedade.
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As atividades descritas contribuiram para gerenciamento e aprimoramento de fluxos nos niveis
estratégicos, taticos e operacional, resultando assim no fortalecimento das agdes institucionais, na
melhoria dos servigos prestados e no desenvolvimento da Politica Publica de Educagdo Superior e da
universidade publica de qualidade, estando devidamente comprovadas pela documentagdao anexada
para fins de analise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-

PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes € a documentagdo apresentadas neste
Memorial Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetdria profissional,
responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislagao

vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma tnica
vez para fins de pontuagdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE, sendo vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério
especifico. Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na
forma prevista na legislagao aplicavel, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacgdes

e pelos dados pessoais nele constantes.

Palmeira dos Indios - AL, 19 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

b JOSEFURTUOSO DA SILVA FILHO
g Ll Data: 19/08/2026 06:17:02-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Assinatura
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