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APRESENTACAO

Este Memorial Descritivo tem a finalidade de apresentar minha trajetéria profissional como servidora
publica da Universidade Federal de Alagoas, no cargo de Administradora, com objetivo de obter o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, de acordo com o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativo em Educacdo. Ao longo de 30 anos e seis meses na UFAL, Iniciei no Departamento de
Administracdo de Pessoal, no Setor de Cargos, Carreiras e Func¢bes, na oportunidade trabalhei com
progressoes funcionais, cargos remunerados e ndo remunerados, além de aprender sobre o sistema de
cadastro, normas e demais informacoes funcionais dos servidores; alguns anos depois pedi remog¢do para
o Escritério Modelo de Assisténcia Juridica da Faculdade de Direito, esse trabalho foi uma experiéncia
riquissima em conhecimentos sobre projetos envolvendo pessoas de menor renda, familias em situagao
de vulnerabilidade, o papel da Universidade na pratica juridica, beneficiando a populacdo de bairros
proximos, entre outros,; assim como organizar, controlar, guardar documentos e manter o escritério
sempre pronto para responder as demandas que o projeto exigia. Anos apds fui removida para o Campus
Arapiraca onde passei a trabalhar com contratos administrativos na funcao de fiscalizacdo de diversos
contratos, gestdao de contratos, administragdo patrimonial, servigos de passagens e diarias dos servidores,
transporte e protocolo do Campus.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Departamento de Administragdo de Pessoal, setor de Cargos, Funcbes e Carreira, com atividades
relacionadas a progressdo funcional, desde o levantamento até o registro final das progressées dos
servidores. Também atuando no controle de registro das fung¢bes remuneradas e ndo remuneradas da
UFAL, prestando as informagdes necessdrias, conforme as solicitacbes recebidas.

Escritdrio Modelo de Assisténcia Juridica, situado no Forum Universitdrio, na fungéo, ndo remunerada, de
Secretdria Administrativa: Atividades de secretaria voltada aos alunos do curso de Direito da UFAL,
envolvendo questdes administrativas em conjunto com a 52 Vara de Familia de Maceid, onde diariamente
ocorriam os atendimentos aos usudrios dos bairros circunvizinhos, em demandas de familias,



multidisciplinar com atividades que envolviam direito e servigo social. Além da assisténcia administrativa
aos estudantes, a secretaria do EMAJ desenvolvia trabalhos diretamente com a Coordenagéio de Estdgio
da Faculdade de Direito. Atuando, sempre que solicitada, junto aos assessores e magistrado da 52 Vara de
Familia de Maceid.

Coordenadoria de Infraestrutura do Campus Arapiraca, atuando na drea de fiscalizagéo de contratos de
servicos continuados como fiscal nos contratos de limpeza, de servigos diversos como concessdo de
espacos fisicos (cantina), dgua mineral, assim como transporte e segurancga, esse ultimo, durante curto
periodo. Atuando também no setor de Almoxarifado do Campus.

Diregéio Geral do Campus Arapiraca, atuando diretamente com a diretora, em atividades administrativas e
de secretaria, assim como executando atividades referentes a didrias e passagens solicitadas pelos
servidores do Campus.

Almoxarifado do Campus, atualmente em atividades que envolvem abertura e encaminhamento de
processos de pagamento de notas fiscais de fornecimento de bens e participacéo de servidores em eventos
externos. Acompanhamento dos e-mails de fornecedores e demandas internas gerais; processos de
pagamentos de notas de CONSUMO; TCA (Sinistros) e doacdes de bens. Tombamento de patrimdnios
quando solicitado para bens de projeto e itens empenhados pela Geréncia de Compras, Licitagdes e
Suprimentos. Confeccdo de termos de acautelamento; movimentagdes temporarias; movimentagdes
internas e externas de bens.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | - Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representacdes ou
similares.

Item 3: Participacdo como membro de nucleos, representa¢des, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituido.

* Participei como membro presidente na comissdao Avaliagdo de Estagio Probatério, de acordo com a
Port.05/2012 da Diregdo Geral Campus Arapiraca;

* Participei como membro presidente na comissdo Avaliacdo de Estagio Probatdrio, de acordo com a
Port.08/2012 da Dire¢do Geral Campus Arapiraca;

* Participei como membro presidente na comissdo Avaliacdo de Estagio Probatdrio, de acordo com a
Port.27/2012 da Direcdo Geral Campus Arapiraca;

* Participei como membro de Avaliagdo de Estagio Probatdrio — Port.47/2023 da Direcdo Geral Campus
Arapiraca;

* Participei como membro presidente na comissdo Avaliacdo de Estagio Probatdrio, de acordo com a
Port.09/2014 da Dire¢do Geral Campus Arapiraca;



* Participei como membro presidente na comissdo Avaliacdo de Estagio Probatério, de acordo com a
Port.43/2012 da Diregdo Geral Campus Arapiraca;

*Participei na Comissdao Permanente de Recepc¢do dos feras do Campus Arapiraca, de acordo com
Port.06/2013, da Dire¢do Geral Campus Arapiraca;

Item 5: Atuacdo em atividades de elaboracdo, revisdo e/ou correcdo de provas de exame de selecdo,
vestibular ou concursos:

REQUISITO Il - Participacdo e atuagdao em projetos institucionais, gestdao, ensino, pesquisa, extensao,
inovagao ou assisténcia especializada.

Item: 11 - Participagdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Participei em capacitacdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de dez horas,
vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

* Capacitacdo em Gestdo do Patrimonio no Servico Publico, ano 2025, carga hordria 280 horas;

* Curso de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos , com carga horaria de 24 horas

REQUISITO Ill — Recebimento de premiagdes e reconhecimentos publicos.

Item 1 - Recebimento de premiacdo de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracdo publica.

*Premiacdo na categoria “pesquisa de precos mais assertivas” no Prémio de Compras e Licitagdes - 42
edicdo, no periodo de janeiro a dezembro de 2025.

REQUISITO IV - Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

ITem 1: Atuacdo tecnicamente qualificada na operagdo, na implanta¢gdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametriza¢do ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracdo Publica.

* Habilitada como operadora do Sistema CONTRATOS.GOV — declarag¢do datada de 03/08/2026.

Item 3: - Exercicio de Atividade de gestéo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.



* Fui designada para atuar como Fiscal do contrato 27/2010, empresa Plena Terceirizacdo de Servigos,
através da Portaria 44/2013, da Direcdo Geral do Campus Arapiraca.

* Fui designada para atuar como Fiscal do contrato 20/2015, empresa Ativa Servigos Gerais , através da
Portaria 44/2013, da Diregcdo Geral do Campus Arapiraca.

* Fui designada para atuar como Gestora do contrato 03/2017, empresa Diplomata Terceiriza¢bes , através
da Portaria 02/2021, da Direg¢do Geral do Campus Arapiraca.

* Fui designada para atuar como Fiscal do contrato 20/2015, empresa Rosilda de Oliveira Freire Pessoa ME,
através da Portaria

* Fui designada para atuar como Fiscal do contrato , empresa Seguranca, através da Portaria

* Fui designada para atuar como Gestora substituta do contrato 03/2017- empresa Diplomata
Terceirizacdes , através da Portaria 43/2022, da Dire¢do Geral do Campus Arapiraca.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

No ambito juridico e social, a atuacdo como Secretaria Administrativa no Escritério Modelo de Assisténcia
Juridica (EMAJ), situado no Férum Universitdrio, evidenciou a capacidade de escuta qualificada, empatia e
articulagdo interinstitucional. Nesse espaco, o trabalho envolveu o atendimento didrio e multidisciplinar a
usudrios em vulnerabilidade social — integrando o Direito e o Servi¢co Social em demandas de familia —,
além do suporte direto aos alunos do curso de Direito e da interlocu¢do constante com magistrados e
assessores da 52 Vara de Familia de Maceio.

Na gestdo de pessoas e carreiras, a passagem pelo Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP),
especificamente no setor de Cargos, Fun¢des e Carreira, permitiu o dominio das normativas de pessoal da
instituicdo. As atividades abrangeram todo o ciclo de progressao funcional dos servidores — desde o
levantamento inicial até o registro final —, além do rigor no controle de funcdes remuneradas e nao
remuneradas e na prestacao clara de informacgGes técnicas solicitadas por servidores e drgaos internos.

No tocante a infraestrutura e a governanga universitaria, a atuacdo na funcdo de administradora na
Coordenadoria de Infraestrutura do Campus Arapiraca destacou competéncias em fiscalizacao contratual,
exercendo o papel de fiscal em contratos de servigcos continuados como limpeza, agua mineral, concessao
de espacos fisicos (cantina), transporte e seguranga patrimonial. Em paralelo, a experiéncia junto a Dire¢do
Geral do Campus Arapiraca exigiu alto grau de discri¢dao, inteligéncia emocional e visdao sistémica,
englobando atividades de secretariado executivo e a execucdo processual de diarias e passagens (SCDP)
para servidores.

Trabalho envolvendo Suprimentos e Patriménio, a atuacdo no Almoxarifado do Campus Arapiraca
consolidou habilidades processuais complexas. As atribuicdes englobam a abertura e o encaminhamento de



processos de pagamento de notas fiscais de bens e eventos externos, atendimento a e-mails de
fornecedores, gerenciamento de notas de consumo, processos de TCA (Sinistros) e doac¢des de bens.
Completa essa vivéncia o rigor técnico no tombamento patrimonial de projetos e empenhos do setor de
Almoxarifado e Patrimonio da GCLS, bem como a emissdo de termos de acautelamento e o controle de
movimentagdes internas e externas de bens publicos.

Destaco minha trajetdria profissional como sélida, versatil e integrada a administracdo publica no dmbito da
Universidade Federal de Alagoas (UFAL). A experiéncia desenvolvida ao longo dos anos abrangeu setores
estratégicos de grande relevancia institucional, consolidando um perfil técnico multidisciplinar e
comprometido com a exceléncia dos servicos prestados a comunidade académica e a sociedade.

Em sintese, a trajetéria comprova uma sdlida capacidade de adaptacdo, zelo rigoroso pelas normas legais e

orcamentarias, inteligéncia relacional e forte compromisso com a eficiéncia da gestdo publica universitaria.
CONSIDERACGES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetéria profissional e evidenciam os
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo. As atividades
descritas contribuiram para o fortalecimento das ac¢des institucionais, a melhoria dos servigos prestados e
o desenvolvimento da Universidade, estando devidamente comprovadas pela documentacdao anexada
para fins de andlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetdria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo deverd ser disponibilizado na forma prevista na
legislacao aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais
nele constantes.
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