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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS — UFAL
REQUERIMENTO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

(RSC-PCCTAE)

1. DADOS FUNCIONAIS DO REQUERENTE

Nome do Servidor: Deive Fabian Valeriano Gomes SIAPE: 1730674

Cargo Efetivo: Analista de Tecnologia da Informação Classe/Nível: Classe E, Nível 18 (E-18)

Lotação / Exercício: UFAL — Campus Arapiraca Data de Ingresso: 02/10/2009

Regime de Trabalho: 40 horas semanais Incentivo Atual: 30% (Portaria DAP 1.665/2015)

2. DADOS DO REQUERIMENTO DE RSC

Nível de RSC Pleiteado: RSC-V (Equivalência Financeira de Pós-Graduação Lato Sensu — 52% IQ)

Pontuação Mínima Exigida: 52,0 pontos

Pontuação Total Apresentada: 95,0 pontos (Saldo positivo de +43,0 pontos)

Critérios Específicos Utilizados: 8 critérios específicos distintos (Mínimo exigido pelo Decreto: 5)

Requisito Mínimo Obrigatório:
Atendido com 4 critérios nos Requisitos IV e VI (Exigia no mínimo 1 nos Requisitos
IV, V ou VI)
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3. RESUMO DA PONTUAÇÃO POR REQUISITO LEGAL (DECRETO Nº
13.048/2026)

Requisito Legal Critérios Atendidos
Pontuação

Obtida

Requisito I — Grupos, Comissões e Conselhos Item 1 (Conselhos) e Item 5 (Concursos) 36,0 pts

Requisito II — Projetos, Ensino, Preceptoria e Capacitações

Item 5 (Preceptoria), Item 9
(Capacitações 24h e 180h) e Item 11

(WTICIFES) 18,0 pts

Requisito III — Premiações e Reconhecimentos Não utilizado nesta simulação 0,0 pts

Requisito IV — Responsabilidades Técnico-Administrativas
Item 3 (Fiscalização de 3 Contratos de

TI) 13,5 pts

Requisito V — Funções Gratificadas / CD Não utilizado nesta simulação 0,0 pts

Requisito VI — Produção, Prospecção e Difusão de
Conhecimento

Item 3 (Ativo Tecnológico SISB) e Item
10 (Artigo WTICIFES) 27,5 pts

TOTAL GERAL ACUMULADO 8 Critérios Específicos Distintos 95,0 pts
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MEMORIAL DESCRITIVO
Estrutura Oficial do Anexo II do Regimento Interno do RSC-PCCTAE / UFAL

1. CABEÇALHO OFICIAL

Nome do Requerente: Deive Fabian Valeriano Gomes
SIAPE: 1730674 | CPF: ***.520.684-**
Cargo Efetivo: Analista de Tecnologia da Informação | Classe/Nível: Classe E, Nível 18 (E-18)
Unidade de Lotação e Exercício: Universidade Federal de Alagoas — UFAL (Campus Arapiraca)
Data de Admissão: 02/10/2009 | Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Nível de RSC Pleiteado: RSC-V (Incentivo à Qualificação de 52%)

2. APRESENTAÇÃO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir e fundamentar o requerimento formal de concessão
do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE), no nível RSC-V, junto à Comissão de
Reconhecimento de Saberes e Competências da Universidade Federal de Alagoas (CRSC-PCCTAE/UFAL),
nos termos disciplinados pelo Decreto Federal nº 13.048/2026 e pela Lei Federal nº 15.367/2026.

Ao longo de mais de 16 anos de efetivo exercício no cargo de Analista de Tecnologia da Informação na UFAL,
minha atuação pautou-se pela busca constante por inovações tecnológicas, pela expansão de
responsabilidades operacionais e pela resolução de gargalos estruturais complexos que afetavam diretamente
o ensino, a pesquisa, a extensão e a gestão universitária.

Os saberes e competências desenvolvidos extrapolam as atribuições ordinárias do cargo. A concepção e
implantação do Sistema de Suporte à Biblioteca (SISB) no Campus do Sertão diante de severas restrições
de conectividade (link de 512 kbps), a fiscalização técnica de contratos estratégicos de links dedicados de
internet, a preceptoria de bolsistas, a atuação em conselhos colegiados e a difusão científica de soluções
institucionais em congressos das IFES refletem um perfil técnico de alta relevância que gerou retornos
concretos, econômicos, operacionais e sociais para a Universidade Federal de Alagoas.
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3. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

A minha trajetória na UFAL teve início em 02 de outubro de 2009, com posse no cargo de Analista de
Tecnologia da Informação. Minha alocação inicial ocorreu no Campus do Sertão (Sede Delmiro Gouveia),
durante o processo de expansão das IFES.

No Campus do Sertão, deparei-me com limitações extremas de infraestrutura, incluindo a impossibilidade de
operar o sistema bibliotecário convencional via internet. Em resposta, projetei, desenvolvi e implantei o SISB
(Sistema de Suporte a Biblioteca), informatizando integralmente o acervo de 4.250+ exemplares, permitindo
empréstimos, reservas e cálculo automático de multas localmente.

Após ser aprovado com louvor no estágio probatório (Portaria nº 1.878/2012), fui movimentado para o Campus
Arapiraca, integrando a Gerência de Tecnologia da Informação (GTI). No Campus Arapiraca, expandi minhas
atribuições para a fiscalização técnica de contratos de telecomunicações e TI, orientação de bolsistas,
representação no Conselho Provisório e suporte técnico a concursos públicos.

4. EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO Nº
13.048/2026

REQUISITO I — Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos ou
conselhos

Atividade 01: Exercício de Mandato no Conselho Provisório do Campus Arapiraca/UFAL
• Critério: Requisito I, Item 1 (Anexo I — 3,0 pts/ano | 9 anos completos = 27,0 pts).
• Documento: Declaração do Conselho Provisório do Campus Arapiraca (10/09/2026, Sec. Executivo
Cícero Fernando).
a) Descrição da atividade: Atuação contínua como Membro Suplente do Conselho Provisório do Campus
Arapiraca em reuniões deliberativas.
b) Competência gerada: Visão sistêmica de gestão universitária, análise regulatória e tomada de decisão
colegiada.
c) Retorno para a UFAL: Fortalecimento da governança e continuidade das deliberações de ensino,
pesquisa e extensão.

Atividade 02: Atuação em Bancas Examinadoras de Concursos Públicos para Docentes Efetivos
• Critério: Requisito I, Item 5 (Anexo I — 4,5 pts/designação | 2 designações = 9,0 pts).
• Documentos: 1) Retificação Editais 93 e 104/2012 (Campus Sertão); 2) Portaria GR nº 244/2024 - CPS
(Campus Arapiraca).
a) Descrição da atividade: Atuação como Auxiliar de Gravação audiovisual das provas didáticas de
concursos docentes.
b) Competência gerada: Operação de gravação em tempo real sob rigoroso rito administrativo e postura
ética imparcial.
c) Retorno para a UFAL: Segurança jurídica e transparência aos concursos públicos promovidos pela
instituição.
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REQUISITO II — Projetos institucionais, ensino, preceptoria e formação continuada

Atividade 03: Preceptoria e Orientação de Bolsistas do Setor de Redes/TI
• Critério: Requisito II, Item 5 (Anexo II — 3,0 pts/designação | 5 bolsistas = 15,0 pts).
• Documentos: Declarações de Acompanhamento de Preceptoria dos bolsistas Cayo Nikolas, Jorge
Lucas, José Alisson, Sérgio Barros e José Thiago.
a) Descrição da atividade: Orientação e supervisão técnica diária de bolsistas na manutenção da rede
lógica e suporte interno.
b) Competência gerada: Liderança de equipes técnicas, mentoria e transferência de conhecimentos
práticos de infraestrutura.
c) Retorno para a UFAL: Formação prática de discentes e ampliação da capacidade de atendimento do
setor de TI.

Atividade 04: Capacitação em Governança de TI com COBIT 2019 (ESR / RNP)
• Critério: Requisito II, Item 9 (Anexo II — 1,0 pt/capacitação | 24 horas = 1,0 pt).
• Documento: Certificado ESR-GovernancaCOBIT.pdf (Escola Superior de Redes - RNP, nov-dez/2023).
a) Descrição da atividade: Conclusão de curso EAD focado nos frameworks internacionais de governança
e gestão de TI.
b) Competência gerada: Domínio do COBIT 2019 para alinhamento estratégico da TI aos objetivos
institucionais.
c) Retorno para a UFAL: Aplicação de boas práticas de governança na estruturação de processos do
NTI/GTI.

Atividade 05: Capacitação em Tecnologias Digitais (MEC / AVAMEC)
• Critério: Requisito II, Item 9 (Anexo II — 1,0 pt/capacitação | 180 horas = 1,0 pt).
• Documento: Documento - Tecnologias Digitais.03.12.2024.pdf (Secretaria de Educação Básica - MEC,
out-dez/2024).
a) Descrição da atividade: Conclusão de curso de aperfeiçoamento em ferramentas digitais e recursos
educacionais.
b) Competência gerada: Domínio de tecnologias emergentes para suporte a ambientes virtuais e
ferramentas de aprendizagem.
c) Retorno para a UFAL: Modernização do suporte técnico prestado aos docentes e plataformas de ensino
da UFAL.

Atividade 06: Participação no XIII Workshop de TIC das IFES (WTICIFES 2019)
• Critério: Requisito II, Item 11 (Anexo II — 1,0 pt/evento = 1,0 pt).
• Documento: Comprovante de Participação no XIII WTICIFES 2019 (CGTIC/ANDIFES, Cuiabá-MT,
2019).
a) Descrição da atividade: Participação presencial em oficinas e painéis nacionais de governança de TIC
das IFES.
b) Competência gerada: Benchmarking técnico com universidades federais de todo o país.
c) Retorno para a UFAL: Prospecção de soluções tecnológicas inovadoras para alinhamento às diretrizes
da ANDIFES.
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REQUISITO IV — Responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Atividade 07: Fiscalização Técnica de Contratos Administrativos de TI na UFAL
• Critério: Requisito IV, Item 3 (Anexo IV — 4,5 pts/designação | 3 contratos = 13,5 pts).
• Documentos: 1) Portaria 1.762/2016 (Contrato 11/2015); 2) Portaria PROGINST 28/2024 (Contrato
ENGEDATA); 3) Portaria PROGINST 47/2025 (Contrato VELOO NET 17/2025). Desduplicados os arquivos
adicionais das mesmas portarias.
a) Descrição da atividade: Fiscalização técnica de contratos de grande porte de links dedicados de
internet e manutenção.
b) Competência gerada: Gestão contratual pública, controle de SLAs e aplicação da legislação de
licitações.
c) Retorno para a UFAL: Garantia de conectividade contínua para os campi e proteção do erário contra
pagamentos indevidos.

REQUISITO VI — Produção, prospecção e difusão de conhecimento científico ou técnico

Atividade 08: Concepção, Desenvolvimento e Implantação de Ativo Tecnológico (Sistema SISB)
• Critério: Requisito VI, Item 3 (Anexo VI — 20,0 pts/produto = 20,0 pts).
• Documento: Declaração oficial emitida em 11/09/2026 pelo NTI/Campus do Sertão.
a) Descrição da atividade: Criação completa do Sistema de Suporte à Biblioteca para operação local no
Campus do Sertão.
b) Competência gerada: Engenharia de software resiliente sob condições extremas de banda de rede
(512 kbps).
c) Retorno para a UFAL: Informatização imediata do acervo de 4.250+ livros, garantindo acesso à
comunidade acadêmica do sertão.

Atividade 09: Coautoria de Artigo Científico/Técnico nos Anais do WTICIFES 2019
• Critério: Requisito VI, Item 10 (Anexo VI — 7,5 pts/publicação = 7,5 pts).
• Documento: Artigo publicado nos Anais do XIII WTICIFES 2019 (ISBN 978-85-67619-01-9, pp. 188-193).
a) Descrição da atividade: Escrita e publicação de trabalho técnico abordando gestão e controle de
tráfego de redes nas IFES.
b) Competência gerada: Redação científica, sistematização de experiências de TI e difusão de
conhecimento.
c) Retorno para a UFAL: Projeção acadêmica da UFAL no principal fórum nacional de TIC das IFES
(ANDIFES).
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5. DEMONSTRAÇÃO DOS SABERES E DAS COMPETÊNCIAS (RSC-V)

A concessão do nível RSC-V (Incentivo à Qualificação de 52%) fundamenta-se na demonstração inequívoca
de que o requerente possui um conjunto de saberes, inovações e competências acumuladas que extrapolam a
execução ordinária do cargo.

O acervo comprobatório soma 95,0 pontos e 8 critérios específicos distintos, superando com folga o piso
de 52,0 pontos e 5 critérios exigido pelo Decreto nº 13.048/2026. A liderança na criação do SISB no sertão
alagoano, a fiscalização rigorosa de contratos milionários de banda larga, a formação de novos talentos via
preceptoria e a difusão científica mostram uma maturidade técnica equivalente ao nível de pós-graduação lato
sensu, garantindo elevado valor agregado para a UFAL.

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS E TERMO DE RESPONSABILIDADE

DECLARAÇÃO DE AUTENTICIDADE E UNICIDADE COMPROBATÓRIA:
Declaro, sob as penas da lei, que todas as informações e documentos anexados são autênticos. Declaro estar
ciente da Regra da Unicidade Comprobatória, atestando que cada documento ou fato foi utilizado uma única
vez e que todas as fontes duplicadas foram devidamente consolidadas.

Declaro, ainda, ciência de que este memorial poderá ser publicado no sítio eletrônico da UFAL nos termos da
Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD — Lei nº 13.709/2018).

Arapiraca - AL, 12 de setembro de 2026.

_____________________________________________________
DEIVE FABIAN VALERIANO GOMES
Analista de Tecnologia da Informação — SIAPE 1730674
(Assinatura Eletrônica Gov.BR / SIPAC)
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GUIA DE INSTRUÇÃO PROCESSUAL NO SIPAC
Mapeamento Sequencial dos Arquivos Digitais para Upload no SIPAC/UFAL

Para a autuação do processo no SIPAC, os arquivos das fontes do seu notebook foram organizados na ordem
sequencial correta (Do Documento 01 ao Anexo 09), garantindo a perfeita rastreabilidade pela comissão
avaliadora:

Ordem no SIPAC Tipo de Documento Nome Exato do Arquivo na Fonte (Notebook)

Doc 01 Requerimento + Memorial requerimento_e_memorial_rsc_v_deive.pdf

Doc 02 Formulário Preenchido
formulario rsc v4 ufal-DEIVE FABIAN VALERIANO
GOMES-1730674.pdf

Doc 03 Certidão Funcional certidaoFuncional-DeiveFabian.pdf

Doc 04 Estágio Probatório SaidaDeEstagioProbatorioPort. 878 Deive.pdf

Doc 05 Portaria IQ Atual (30%) PORTARIA-IQ-2015-ESPECIALIZAÇÃO-1665.pdf

Anexo 01 Conselho Provisório (27,0 pts) DeiveDeclaracaoConselho_assinado2017.pdf

Anexo 02 Bancas de Concurso (9,0 pts)

1) DEIVE-BANCAS EXAMINADORAS (09-01-13)
RETIF..pdf
2) AUXILIAR-GRAVACAO2024.pdf

Anexo 03 Preceptoria Bolsistas (15,0 pts)

1) PRECEPTORIA-2.10_2025_Cayo_assinado.pdf
2) PRECEPTORIA-2.10_2025_Jorge_assinado.pdf
3) PRECEPTORIA-2.10_2025_Jose_Alisson_assinado.pdf
4) PRECEPTORIA-2.10_2025_Sergio_assinado.pdf
5) PRECEPTORIA-2.10_2026_Jose_Thiago_assinado.pdf

Anexo 04 Capacitação COBIT 24h (1,0 pt) Certificado ESR-GovernancaCOBIT.pdf

Anexo 05 Capacitação Tec. Digitais 180h (1,0 pt) Documento - Tecnologias Digitais.03.12.2024.pdf

Anexo 06 XIII WTICIFES 2019 (1,0 pt) Ebook-WTICIFES2019-ISBN-978-85-67619-01-9.pdf

Anexo 07 Fiscal de Contratos (13,5 pts)

1) FISCAL-DE-CONTRATO-1762.pdf
2) FISCAL_TECNICO_DEIVE-ENGEDATA-BS_87-2024.pdf
3) FISCAL-TECNICO-BS_177-2025.pdf

Anexo 08 Ativo Tecnológico SISB (20,0 pts)
V2-DeclracaoSISB2012-DeiveFabian__28NTI_29_assinado
.pdf

Anexo 09 Artigo WTICIFES 2019 (7,5 pts) ARTIGO-DEIVE-FABIAN-2019-31.pdf
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