UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Vandejer Adrian Melo das Chagas Filho

SIAPE: 3196537

Cargo: Assistente em Administragdo

Classe/Nivel: Classe D / Nivel 11

Unidade de Lotagado: Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes (ICHCA)
Fungdo/Cargo (se houver): Ndo tem.

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: Nivel V, destinado a servidor com certificado de pds-graduagao /ato sensu,
Incentivo a Qualificagdo de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento basico.

APRESENTACAO

Este Memorial Descritivo tem por finalidade consolidar, de forma indicativa, reflexiva e
analitica, a trajetoria profissional deCsenvolvida na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) desde a
minha admissdo em 27 de maio de 2020 no cargo de Assistente em Administracdo (Nivel de
Classificacdo D). Ao longo de mais de seis anos, busco contribuir com a consolida¢do e melhorias de
processos administrativos, institucionais e académicos, visando o melhor controle e otimizacdo dos

registros e servi¢os junto a Comunidade Académica.

Com a minha primeira lotacdo na Prdé-Reitoria de Infraestrutura (entdo chamada de
Superintendéncia de Infraestrutura), atuei na fiscalizacdo administrativa de contratos de grande porte, em
licitagdes e no planejamento de contrata¢des, contribuindo constantemente para a melhoria dos fluxos
dos processos institucionais e eficiéncia no andamento das responsabilidades a mim atribuidas. Depois,
na segunda e atual lotacdo no Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacdo e Artes (ICHCA), atuei e
atuo para prestar um servigo agil e eficaz a comunidade académica do Instituto, me voluntariando e
contribuindo para o estabelecimento de resolugdes académicas, padronizagdes e melhorias constantes

nos fluxos processuais.

Atualmente detentor da titulacdo de Pos-Graduagdo Lato Sensu, submeto este documento para a
avaliagdo com vistas a obtencdo do Nivel de RSC V, destinado a servidor com certificado de
pos-graduacio lato sensu, para recebimento de Incentivo a Qualificacido de 52% (cinquenta e dois

por cento) do valor do vencimento basico, nos termos da Lei n® 15.367, de 30 de Margo de 2026 e do



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

Decreto n° 13.048, de 3 de Julho de 2026. Conforme demonstrado neste memorial, a pontuagdo total
obtida perfaz 76,5 pontos distribuidos em 8 (oito) critérios especificos, o que atesta a densidade, a
maturidade e o impacto das atividades técnico-administrativas que marcaram a minha trajetoria
institucional. O Memorial demonstra ainda que os conhecimentos, habilidades, competéncias e
experiéncias adquiridos ao longo da carreira extrapolam o exercicio ordinario das atribui¢des do cargo e

contribuiram para o desenvolvimento e melhorias das atividades e processos institucionais.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Entrei em exercicio na UFAL em 26/05/2020 no cargo de Assistente em Administra¢do e fui lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), atual Pré-Reitoria de Infraestrutura, onde desempenhei
minhas fung¢des até 10/02/2025, quando fui removido a pedido para o Instituto de Ciéncias Humanas,
Comunicagdo e Artes (ICHCA), onde estou lotado atualmente. Obtive o nivel percebido atualmente do
Incentivo a Qualificacdo (1Q) de 30% em 04/05/2021 e alcancei a Estabilidade em 26/05/2023.

Na SINFRA, fui lotado na Geréncia de Seguranca Institucional (GSI), setor estratégico para a Universidade
por gerir o planejamento, as contratagdes, os contratos e os servigos de seguranga para o patrimonio
publico e a comunidade académica da UFAL. Fui designado, desde 2020 até a minha remocado da SINFRA
em 2025, fiscal administrativo de contratos de prestacdo de servico de seguranca. No exercicio da funcao
de fiscal, funcdo que ndo é remunerada, atuei com diligéncia por todos os meses, auxiliando a gestao do
Contrato e buscando fazer cumprir os termos contratuais e o andamento regular do servigo prestado
conforme exigéncias legais e regulamentares. No periodo, atuei também auxiliando a geréncia e a
Superintendéncia no atendimento de auditorias. Com a experiéncia de anos na fiscalizagdo do contrato e
no atendimento de auditorias, e tendo em vista a proximidade do término da vigéncia do contrato de
entdo, atuei no planejamento do novo contrato de seguranga, vigente atualmente, para melhorar
substancialmente a execugdo do contrato com vistas a economicidade, a eficiéncia e a constante melhoria
do atendimento do objeto do contrato. Atuei ainda no amplo e exaustivo trabalho de elaboragdao do
Relatério de Diagndstico de Seguranga do Campus A. C. Simdes, documento essencial e preliminar para a
elaboracdo da Politica de Seguranca da UFAL, elaborada atualmente.

Ainda na Geréncia de Seguranca Institucional, com a eletronizagdo dos processos institucionais, atuei
proativamente para eletronizar os processos setoriais e as solicitagdes da comunidade académica junto ao
setor, com o objetivo de dar mais agilidade e eficiéncia no atendimento. Usando minha experiéncia na
elaboracdo de projetos de engenharia antes do ingresso na UFAL, atuei proativamente junto a Geréncia
para realizar projetos de expansdo do sistema de videomonitoramento de seguranca (CFTV) da UFAL,
campus A. C. Simdes e campi do interior. Fui também designado substituto de gerente (FG-01) do setor.

Na SINFRA, fui designado ainda para atuar em Comissdes de Licitacdo (Comissao Especial e Comissao
Permanente), que me fez desempenhar fun¢bes em licitagdes de Tomadas de Preco para obras de
reformas e construgdes importantes para a Universidade.
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Em 10/02/2025, fui removido a pedido para o Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes
(ICHCA), onde ja havia passado como estudante antes e apds o meu ingresso como servidor da UFAL. No
ICHCA, atendo desde entdo majoritariamente o curso de Gradua¢do em Filosofia, onde atuo até o
momento como unico técnico-administrativo, atendendo com diligéncia, agilidade e presteza mais de 200
alunos e 19 professores do curso. Atuo também como membro dos colegiados de graduacdo e de
pods-graduacao do curso.

No ICHCA, atuei também proativamente para realizar a eletronizagdo dos processos, visando maior
agilidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos e solicitagdes da comunidade académica. Apesar de
exercer um cargo administrativo, prontamente me voluntariei a atuar também no ambito académico de
modo amplo e contribuindo relevantemente na elaboracao de Resolu¢des académicas e administrativas, e
no estabelecimento e otimizacdo de processos e fluxos, fundamentais para as atividades do curso.

No ICHCA, fui designado ainda para atuar em Comissdao de Concurso docente e atuei no auxilio a
melhorias institucionais, de infraestrutura e de comunicagdo.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

A seguir, descrevo os requisitos e os critérios especificos utilizados, junto com os itens correspondentes,
as atividades desenvolvidas, os resultados alcangados e os documentos comprobatérios.

REQUISITO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nlcleos, representacdes ou
similares.

Referente ao Requisito I, atuo nos Colegiados de Pés-Graduacdo e de Graduacdo do curso de Filosofia,
como representante técnico-administrativo, participando ativamente do planejamento e das

deliberagdes da gestdo do curso, com vistas ao regular andamento e melhorias dos fluxos.

Atuei também na Comissao Especial de Licitacdo, na Comissdao Permanente de Licitacdo, como membro
de apoio e de comissdao de planejamento em processos licitatérios na contratagao de obras prediais e de
servicos importantes e fundamentais para a Universidade, proporcionando expansado predial, regular

andamento de servicos e otimizacao de processos institucionais.

Atuei ainda como membro da equipe de realizacdo de concurso publico docente, visando a contratagao
de vagas para o curso de Biblioteconomia e como representante preposto designado pelo reitor para

representar a Universidade Federal de Alagoas.
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Itens Atendidos:

Item 1: Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicdao Federal de Ensino. Unidade de Medida: Por ano ou fragdo acima de seis meses.

Pontos por atendimento do Item: 3 pontos.
Documentos Comprobatdrios Apresentados:

- DOCUMENTO N2 1: PORTARIA N2 071, DE 02 DE JULHO DE 2025/PROPEP: Designagdo de
Representante Suplente dos técnicos-administrativos do Colegiado do Programa de Pds-Graduagdao em

Filosofia (PPGFIL), vinculado ao Instituto de Ciéncias Humanas Comunicac¢do e Artes — ICHCA. (3 Pontos).

Total de Pontos Atingidos no Item 1: 3 Pontos.

Item 3: Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos. Unidade

de Medida: Por Designag¢ao. Pontos por atendimento do Item: 3 pontos.
Documentos Comprobatdrios Apresentados:

- DOCUMENTO N2 2: PORTARIA N2 30/2026-PROGRAD: Designacdo de Representante dos
técnicos-administrativos do Colegiado do Curso de Graduagdo em Filosofia Licenciatura, do Instituto de

Ciéncias Humanas, Comunicacao e Artes — ICHCA. (3 Pontos).

- DOCUMENTO N9 3: PORTARIA N¢ 18, DE 19 DE SETEMBRO DE 2020/SINFRA: Designac¢do de
Comissdo Especial de Licitacdo junto com Atas de Sessdes Publicas da Comissao Especial de Licitacao

com Atuagdo e Assinatura do Requerente. (3 Pontos).

- DOCUMENTO N2 4: PORTARIA N2 25, DE 04 DE JULHO DE 2022/SINFRA: Designacdo da
Comissdo Permanente de Licitagdes da UFAL (CPL/UFAL) junto com Julgamento da Tomada de Precos n®
01/2021 da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) com Atuacdo e Assinatura do Requerente. (3

pontos).

-DOCUMENTO N¢ 5: PORTARIA SINFRA N¢ 19, DE 11 DE JUNHO DE 2024: Designagdo para



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

atuacdo em procedimentos licitatérios, em dispensas e inexigibilidades de licitagdo e em procedimentos
auxiliares, no ambito na SINFRA, como Agentes de Contratacao, Pregoeiros, Equipe de Apoio e Comissdo

Permanente de Contratagdes. (3 pontos).

Total de Pontos Atingidos no Item 3: 12 Pontos.

Item 5: Atuagdo em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execu¢ao de exame de selegdo, vestibular ou

concursos. Unidade de Medida: Por Designacao. Pontos por atendimento do Item: 4,5 pontos.
Documentos Comprobatdrios Apresentados:

- DOCUMENTO N2 6: PORTARIA GR N2 680/2025-CPS: Portaria de Designacdo das Bancas
Examinadoras do Edital N2 06/2025 (Concurso para Magistério Superior). Designa¢do do Requerente
referente 3 AREA DE ESTUDO: 58 - GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO CLASSE A - DE -
ICHCA/ BIBLIOTECONOMIIA (Pagina 26 do documento). (4,5 pontos).

Total de Pontos Atingidos no Item 5: 4,5 Pontos.

Item 9: Representacgdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgdos de fiscalizagdo, controle e regula¢do. Unidade de Medida: Por

Designagao. Pontos por atendimento do Item: 7,5 pontos.
Documentos Comprobatdrios Apresentados:

- DOCUMENTO N2 7: Carta de Preposi¢cdo Reitoral para Representagdao da UFAL em Audiéncia

Judicial de Instrugdo. (7,5 pontos).

Total de Pontos Atingidos no Item 9: 7,5 Pontos.

TOTAL DE PONTOS ATINGIDOS NO REQUISITO 1 (Soma dos pontos atingidos nos itens): 27 PONTOS.
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REQUISITO Il — Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, gestdao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacao ou assisténcia especializada.

Minha atuacdo na drea técnica-administrativa se pautou pela busca de otimizacdo de processos,
visando o melhor controle administrativo, a eficiéncia e eficacia no atendimento ao publico e a
melhoria dos fluxos institucionais. As a¢es elaboradas envolvem produc¢do de material para subsidio
do planejamento e controle, otimizagdo e eletronizagdao dos fluxos processuais e definicdes de normas

e procedimentos, visando a padronizagao e seguranca institucional.

Objetivamente participei de modo substancial da produc¢do da Resolugdao Académica de Carga Hordria
Flexivel discente, da Resolucdo de Estabelecimento de Normas para o Uso do Auditdrio (Espaco Fisico)
e da elaboracdo de Formulario académico de TCC do curso de Filosofia. As agGes trouxeram seguranca

normativa e juridica e otimizagdo dos processos académicos e administrativos do curso.

Na Sinfra, atuei na padronizacdo e elaboracdo de solicitagcdes em formularios para uso dos espagos
fisicos da UFAL, acesso a imagens institucionais do sistema de videomonitoramento da UFAL,
elaboragdao do Relatério Técnico de Diagnodstico de Seguranga que serve como subsidio para a
elaboracdo da Politica de Seguranca da UFAL e em projetos de expansdo do sistema de
videomonitoramento de seguran¢ca da Universidade. Todas essas ag¢des contribuiram para o
fortalecimento do planejamento estratégico, tatico e operacional dos fluxos de seguranca da

instituicao.

Item 2: Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragio de
projetos pedagdgicos, programas e/ou ag¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e

inovacdo). Unidade de Medida: Por Projeto. Pontos por atendimento do Item: 4,5 pontos.
Documentos Comprobatdrios Apresentados:

- DOCUMENTO N2 8: Certificado de Participacdo em Atividades Técnicas Especializadas de
Elaboracdo de Acdes Institucionais pelo Desenvolvimento da Resolu¢do FILL/UFAL N2 01/2025
(Estabelece as normas e os procedimentos das atividades complementares auténomas que formam a

Carga Horaria Flexivel do Curso de Filosofia). (4,5 pontos).

- DOCUMENTO N2 9: Certificado de Participacdo em Atividades Técnicas Especializadas de
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Elaboragdo de Acgdes Institucionais pelo Desenvolvimento da Resolugdo FILL/UFAL N2 01/2026
(Estabelece as normas e os procedimentos para o uso do Auditdrio do Curso de Filosofia/ICHCA). (4,5

pontos).

- DOCUMENTO N2 10: Certificado de Participacdo em Atividades Técnicas Especializadas de
Elaboragao de Ag¢des Institucionais pelo Desenvolvimento do Termo de Compromisso de TCC eletronico

do Curso de Filosofia. (4,5 pontos).

- DOCUMENTO N¢2 11: Certificado de Participacdo em Atividades Técnicas Especializadas em
Projetos de Elaboragdo de Acgdes Institucionais pelo Desenvolvimento do Formulario de Uso dos

Espacos Fisicos da UFAL (4,5 pontos).

- DOCUMENTO N2 12: Certificado de Participagdo em Atividades Técnicas Especializadas em
Projetos de Elaboragdo de Ac¢bes Institucionais pelo Desenvolvimento do Formuldrio de Solicitacao de

Acesso a Imagens Institucionais da UFAL (4,5 pontos).

- DOCUMENTO N2 13: Certificado de Participacdo em Atividades Técnicas Especializadas em
Projetos de Elaboracdo de Ag¢des Institucionais pela Elaboracdao do Relatério Técnico de Diagndstico de

Seguranga do Campus A. C. Simdes da UFAL (4,5 pontos).

- DOCUMENTO N?2 14: Certificado de Participacdo em Atividades Técnicas Especializadas em
Projetos de Elaboracdo de Acdes Institucionais pelo Desenvolvimento de Projetos de Expansdo de

Videomonitoramento de Seguranga (CFTV). (4,5 pontos).

Total de Pontos Atingidos no Item 2: 31,5 Pontos.

TOTAL DE PONTOS ATINGIDOS NO REQUISITO 2 (Soma dos pontos atingidos nos itens): 31,5 PONTOS.

REQUISITO IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Na area administrativa, atuei no planejamento e na fiscalizacdo de importantes contratos para a

Universidade, com objetos complexos e estratégicos para o funcionamento da Instituicdo.
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Item 2: Elaboracdao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacdo. Unidade de Medida: Por Designagao. Pontos por Atendimento

do Item: 3 pontos.
Documentos Comprobatdrios Apresentados:

- DOCUMENTO N2 15: PORTARIA SINFRA N2 01, DE 22 DE JANEIRO DE 2024 de Designagdo da
comissao de estudos técnicos e planejamento para contratacdo de empresa especializada para

prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada. (3 pontos).

Total de Pontos Atingidos no Item 2: 3 Pontos.

Item 3: Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos. Unidade de Medida: Por Designagdo. Pontos por Atendimento do

Item: 4,5 pontos.
Documentos Comprobatdrios Apresentados:

- DOCUMENTO N2 16: PORTARIA N2 12, DE 27 DE JULHO DE 2020 de Designagao de Fiscal
Administrativo do Contrato N2 05/2020. (4,5 pontos).

- DOCUMENTO N2 17: PORTARIA N2 21, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 de Designacao de Fiscal
Administrativo substituto do Contrato N2 17/2020. (4,5 pontos).

- DOCUMENTO N2 18: PORTARIA N2 22, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 de Designacao de Fiscal
Administrativo do Contrato N2 18/2020. (4,5 pontos).

Total de Pontos Atingidos no Item 3: 13,5 Pontos.

TOTAL DE PONTOS ATINGIDOS NO REQUISITO 4 (Soma dos pontos atingidos nos itens): 16,5 PONTOS.

REQUISITO V - Exercicio de fungGes, cargos de direcdo ou assessoramento institucional.
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Na area gerencial, estive disponivel para o exercicio de func¢do gratificada (FG-01) na geréncia de um
importante setor da Universidade, a Geréncia de Seguranca Institucional (GSI) e exerci o cargo como

substituto.

Item 3: Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente. Unidade de Medida: Por ano ou
fracdo acima de seis meses. Pontos por Atendimento do Item: 4,5 pontos como titular e 1,5 pontos

como substituto.
Documentos Comprobatdrios Apresentados:

- DOCUMENTO N2 19: PORTARIA GR N2 792/2023 — CCAF de Designagao de Substituto de FG-01
junto com DOCUMENTO N2 20 - Portaria GR N2 25/2026 de Dispensa de Substituto. O intersticio de
tempo entre ambas as portarias configura uma vigéncia de designagao de Substituto pelo periodo de
06/02/2025 a 12/01/2026 (11 meses completos). (1,5 ponto).

Total de Pontos Atingidos no Item 3: 1,5 Ponto.

TOTAL DE PONTOS ATINGIDOS NO REQUISITO 5 (Soma dos pontos atingidos nos itens): 1,5 PONTO.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A trajetdria profissional narrada evidencia saberes e competéncias compativeis com o nivel de
RSC-PCCTAE-V pleiteado, por meio de uma atuagdo técnica proficiente e proficua que, atuando em varias
frentes durante a carreira, proporcionou a Universidade Federal de Alagoas economicidade, eficiéncia no
atendimento do servico publico, inovagdo, presteza e qualificacdo dos servigos, seguranca juridica,
planejamento estratégico e padronizacdo dos processos.

CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetéria profissional e evidenciam os
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo. As atividades
descritas contribuiram para o fortalecimento das ag¢des institucionais, a melhoria dos servigos prestados
e o desenvolvimento da Universidade, estando devidamente comprovadas pela documentagao anexada
para fins de anadlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE.
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Este Memorial Descritivo evidencia que a atuac¢do do requerente atende aos itens legais estabelecidos
para recebimento do RSC V, ultrapassando a pontuagdo minima fixada. Os pontos atingidos e
documentos comprobatérios apontam para uma relevante e dedicada atuacdo com a assuncdo de
responsabilidades, cumprimento de deveres e compromisso com as melhorias e inovagdes dos fluxos e
processos administrativos e institucionais e o bom andamento do servigo publico a comunidade

académica, de maneira ampla em varias frentes.

Fica evidenciado também o atendimento ao exigido no item V - Caput do art. 52 do Decreto
13.048/2026.

Destarte, apontamos que a consisténcia dos indicadores e pontuagées apresentadas reflete o pleno
atendimento aos pressupostos legais e regulamentares do Reconhecimento de Saberes e

Competéncias, justificando o pleito ao nivel do RSC V.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagées e a documentagdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional,
responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacao
vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuagdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda,
estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislacao
aplicavel, observado o disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacgdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Maceid-AL, 03/08/2026
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