UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS -
PCCTAE (RSC-PCCTAE)

1. IDENTIFICAGAO DA REQUERENTE

Nome: THAYS SANTOS SILVA CAVALCANTE

SIAPE: 1730653

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

Classe/Nivel: CLASSE E

Unidade de Lotagdo: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (DAP / UFAL)
Fungao/Cargo (se houver): SEM FUNCAO GRATIFICADA ATUAL

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-V

2. APRESENTAGAO

Este documento tem por objetivo sistematizar e fundamentar minha trajetoria funcional na
Universidade Federal de Alagoas (UFAL) evidenciando o arcabougo de conhecimentos, saberes
praticos e competéncias técnicas desenvolvidos ao longo da carreira publica. Acomprovagao apoia-
se no aprimoramento académico continuo, na participacdo ativa em acdes institucionais de
capacitagao, na operagao de sistemas governamentais estratégicos e na lideranca exercida no
desempenho de fungdes gratificadas, visando ao deferimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE).

Empossada no servico publico federal, em 2 de outubro de 2009, conduzo minha caminhada
profissional pautada pelo compromisso ético, pela eficiéncia administrativa e pelo estrito respeito
aos principios que regem a Administracao Publica. Ao longo de mais de 16 anos de servigos
prestados a UFAL, direcionei esforcos para a atualizagao técnica constante, agregando valor as
rotinas de trabalho e contribuindo para a governancga institucional e a efetividade dos servigcos
prestados a sociedade.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha jornada na Universidade Federal de Alagoas teve inicio em 2 de outubro de 2009,
integrando a carreira dos Técnicos-Administrativos em Educac&o, com jornada de 40 horas
semanais.

Entre os anos de 2009 e 2013, desempenhei minhas atribuicdes no Instituto de Ciéncias
Atmosféricas (ICAT/UFAL). Naquela unidade, atuei na gestdo de rotinas administrativas e
operacionais ligadas aos programas académicos, assumindo a responsabilidade pela alimentagao
de bancos de dados cruciais como o SIEWEB e o COLETA CAPES. Nesse mesmo periodo, exerci
a Funcéao Gratificada FG-07 junto ao ICAT, entre 01/04/2010 e 20/03/2011.

Em marco de 2011, fui movimentada para a Procuradoria Federal junto a UFAL, local onde
assumi a Funcgao Gratificada FG-07 (21/03/2011 a 31/07/2013) e, em seguida, a Funcao Gratificada



FG-03 (01/08/2013 a 15/01/2019). Durante os quase oito anos de atuagdo na Procuradoria, prestei
apoio técnico-administrativo de alta relevancia, auxiliando na organizagao processual e no fluxo de
demandas juridicas institucionais.

Buscando maior embasamento tedrico para fundamentar minhas agdées no servigo publico,
conclui o curso de Graduagdo em Direito no Centro Universitario Tiradentes (UNIT) em 19 de
dezembro de 2018 (com colagéo de grau ocorrida em 30 de janeiro de 2019). Esse conhecimento
aprofundou minha visao critica sobre o Direito Administrativo, Licitacbes, Gestdo de Pessoas e 0
arcabougo normativo do servigo publico.

A partir de 2020, passei a compor a equipe do Departamento de Administragado de Pessoal
(DAP/UFAL), onde exerceu a Funcgao Gratificada FG-01 de 10/03/2020 a 03/05/2021. No DAP, atuo
diretamente na execugcdo e manipulagao de Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoas do
Governo Federal, tais como o SIAPE, SIGEPE, SIAPEnet e eSOCIAL. Paralelamente, atuo como
operadora cadastrada e habilitada no Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens (SCDP) no
ambito da UFAL (UG 153037), com histérico de atuacao desde 30 de agosto de 2019.

No campo do desenvolvimento de pessoal, tenho destacada participagdo na coordenagao
de atividades formativas institucionais. Estive a frente da coordenacao do curso Licitagbes Publicas
(48h), promovido pela PROGEP/UFAL em 2016, e da ag&o de capacitagao Avaliagdo por Rubricas
(20h), vinculada ao Programa de Formac&o Continuada em Docéncia do Ensino Superior
(PROFORD/PROGRAD/PROGEP) no ano de 2021.

4. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES,
NUCLEOS, REPRESENTAGOES OU SIMILARES.

Item 3 - Participagdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou
similares, comissdées ou comités previstos no ambito da administragdo publica,
regularmente instituidos.

A servidora atuou como membro integrante designada formalmente para compor comissdes
operacionais e técnicas no ambito do Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP/UFAL),
dedicadas ao processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional de servidores técnicos-
administrativos:

1) Equipe de Trabalho / Comissao de Avaliagao de Desempenho (2023)

e Servidor Avaliado: Ludiana Silva Bandeira (SIAPE 2143975)

e Composigao da Equipe: Josimara Rodrigues Dantas (SIAPE 2407880), Thays Santos
Silva Cavalcante (SIAPE 1730653) e Elaine Floréncio Barros (SIAPE 3160898).

e Ato de Designagao: Despacho n°® 744/2023 - CCAF, de 15/08/2023 (Processo n°
23065.028404/2023-11).

2) Comissao de Avaliagao de Desempenho (Designacdao CCAF n° 1/2024)
e Servidor Avaliado: Elaine Floréncio Barros (SIAPE 3160898)
e Composigao da Comissao: Josimara Rodrigues Dantas (SIAPE 2407880), Ludiana Silva
Bandeira (SIAPE 2143975) e Thays Santos Silva Cavalcante (SIAPE 1730653).
e Ato de Designacédo: Documento de Designagao de Comissdo n® 1/2024 - CCAF, de
07/10/2024 (Processo n°® 23065.015746/2024-44).

3) Comissao de Avaliagao de Desempenho (Designagao CCAF n° 2/2026)
e Servidor Avaliado: Amanda Emanuelly Queiroz Freire (SIAPE 3449448)



Composicao da Comissao: Elaine Floréncio Barros (SIAPE 3160898), Fernanda Barbosa
Viana Gomes (SIAPE 3161001) e Thays Santos Silva Cavalcante (SIAPE 1730653).
Ato de Designagao: Documento de Designagcdo de Comissao n° 2/2026 - CCAF, de
17/03/2026 (Processo n°® 23065.003379/2026-06).

4) Comissao de Avaliagao de Desempenho (Designacdao CCAF n° 3/2026)

Servidor Avaliado: Elaine Floréncio Barros (SIAPE 3160898)

Composicdo da Comissdo: Fernanda Barbosa Viana Gomes (SIAPE 3161001), Elma
Fabiane da Silva Santos Cella (SIAPE 2050510) e Thays Santos Silva Cavalcante
(SIAPE 1730653).

Ato de Designacgao: Documento de Designagcao de Comissao n° 3/2026 - CCAF, de
14/07/2026 (Processo n°® 23065.016986/2026-28).

5) Comissao de Avaliagao de Desempenho (Designagcao CCAF n° 4/2026)

Servidor Avaliado: Fernanda Barbosa Viana Gomes (SIAPE 3161001)

Composicao da Comissao: Elma Fabiane da Silva Santos Cella (SIAPE 2050510), Thays
Santos Silva Cavalcante (SIAPE 1730653) e Elaine Floréncio Barros (SIAPE 3160898).
Ato de Designagédo: Documento de Designacdo de Comissao n° 4/2026 - CCAF, de
12/08/2026 (Processo n°® 23065.016989/2026-61).

REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, GESTAO,
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, INOVAGAO OU ASSISTENCIA ESPECIALIZADA.

Item 1 - Coordenacgao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao).

Coordenacao da Acao de Capacitagao "Avaliagao por Rubricas" (PROFORD/UFAL):
Atuacdo como coordenadora da acao promovida pelas Pro-Reitorias de Graduacgao
(PROGRAD) e de Gestao de Pessoas e do Trabalho (PROGEP) no periodo de 16 de
agosto a 03 de setembro de 2021. Atividades desenvolvidas: elaboracdo do projeto
pedagogico/logistico, organizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle),
gestdo da comunicagdo com cursistas, controle de frequéncia e elaboracao de relatorio
final de desempenho.

Coordenacao do Curso "Licitagdes Publicas” (PROGEP/UFAL): Atuagcdo como
coordenadora do curso promovido pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho
(PROGEP) no periodo de 20 de setembro a 08 de novembro de 2016 (carga horaria total
de 48h). Atividades desenvolvidas: acompanhamento e coordenagéo logistica do médulo
tedrico (Lei n°® 8.666/93, principios, dispensa, inexigibilidade e modalidades) e do médulo
pratico (fases interna/externa de licitagao, ETP, termo de referéncia e adjudicagao).

Item 2 - Participagcdao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboragao de projetos pedagdgicos, programas e/ou ag¢ées institucionais (ensino,
pesquisa, extensao, gestao e inovagao)

Atuacao em projeto pedagogico vinculado ao Programa de Formagao Continuada
em Docéncia do Ensino Superior (PROFORD/UFAL): Participacao técnica
especializada no planejamento e operacionalizagao logistica de cursos do programa de
capacitacdo docente da UFAL, viabilizando ferramentas de avaliacdo e praticas
pedagogicas sincronas/assincronas no ensino superior.



Item 11 - Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.

e Congresso Internacional de Secretariado (COINS 2013): Participacdo no evento
internacional promovido pelo SINSESP e DEVELOP, realizado em Campos do Jordao/SP
(21 a 23 de novembro de 2013, 23 horas de carga horaria), com foco em inovacéo,
eficiéncia em gestédo de secretariado e modernizagédo de processos organizacionais.

e Critérios para Formacao e Documentagao Processual Administrativa no Setor
Publico: capacitagéo realizada pela CONSULTRE, em 2011, com carga horaria de 18h
(dezoito) horas.

e [V Encontro dos servidores da UFAL: promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho- PROGEP, realizado em 2010, com carga horaria de 12h (doze)
horas.

e | Seminario de Saude do Servidor Publico Federal em Alagoas: promovido pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho- PROGEP, realizado em 2010, com carga
horaria de 12h (doze) horas.

REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

ITEM 1 - Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no
apoio a desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes
da administragcao publica

A servidora atua de forma tecnicamente qualificada na operagao de sistemas centrais e de gestao
da Administragao Publica Federal e Institucional, atuando diretamente na execugéo, manutencgao
e continuidade dos processos operacionais e de gestdo de pessoas:

Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas:

e Sistemas Operados: 1) SIAPE (Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos); 2) SIGEPE (Sistema de Gestao de Pessoas do Governo Federal); 3) SIAPEnet
e 4) eSOCIAL.

e Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) — Governo Federal: Habilitada
como operadora, no ambito da UFAL, com primeira habilitagcao registrada em 30/08/2019.

o Sistemas Académicos e de Pés-Graduacgao (Coleta CAPES e SIEWEB/UFAL): Sistema
Coleta CAPES: Operacao e alimentacdo de dados da Pdés-Graduagao no Instituto de
Ciéncias Atmosféricas (ICAT/UFAL) entre 2009 e 2013.

o SIEWEB: Gestao de dados académicos no ambito do ICAT/UFAL, no periodo de 2009 a
2013.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Item 3 - Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Desempenho continuo de responsabilidades administrativas estratégicas formalmente designadas
na estrutura organizacional da instituic&o:
e FG-01: no Departamento de Administracao de Pessoal (DAP/UFAL): periodo de 10/03/2020
a 03/05/2021.



Atuacgao como substituta formal: Coordenadora de Assessoramento Técnico (CATE/DAP)
— FG-01. Periodo: 29/01/2020 a 09/03/2020. Homologacgao de atos praticados no exercicio
da funcdo em razdo da dispensa do titular, homologag¢do por cargo vago e posterior
designagao definitiva para a funcgao.

Atuacao como substituta formal: Coordenadora da Coordenadoria de Cargos, Carreiras
e Fungdes (CCAF/DAP) — FG-01. Periodos: 18/08/2025 a 14/11/2025 (licenga maternidade)
e 06/02/2026 a 13/02/2026 (férias da titular: Cibelle Virginia da Silva Vasconcelos Lins. Ato
Concessorio: Portaria  DAP n° 1255/2025-CCAF, de 04/09/2025 (Processo n°
23065.027319/2025-90).

Atuacao como substituta formal: Coordenadora da Coordenadoria de Cargos, Carreiras
e Fungdes (CCAF/DAP) — FG-01. Periodos: 15/11/2025 a 01/01/2026 (licenga maternidade)
e 03/01/2026 a 05/02/2026 (férias). Titular: Cibelle Virginia da Silva Vasconcelos Lins. Ato
Concessorio: Portaria  DAP n° 2120/2025-CCAF, de 25/11/2025 (Processo n°
23065.027319/2025-90).

Item 4 - Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente

Bloco / Enquadramento/

FG-07 no Instituto de Ciéncias Atmosféricas (ICAT/UFAL): periodo de 01/04/2010 a
20/03/2011.

FG-07 na Procuradoria Geral Federal junto a UFAL: periodo de 21/03/2011 a 31/07/2013.
FG-03 na Procuradoria Geral Federal junto a UFAL: periodo de 01/08/2013 a 15/01/2019.
Atuacao como substituta formal: Supervisora da Coordenacédo de Cargos, Carreiras e
Fungdes (CCAF/DAP) — FG-03. Periodo: 22/10/2024 a 12/11/2024. Titular Substituida:
Josimara Rodrigues Dantas (em razado de férias). Ato Concessorio: Portaria DAP n°
1677/2024-CCAF, de 26/12/2024 (Processo n° 23065.037900/2024-39);

Atuacao como substituta formal: Supervisora da Coordenadoria de Cargos, Carreiras e
Funcdes (CCAF/DAP) — FG-03. Periodo: 06/08/2026 a 08/09/2026. Titular Substituida:
Elaine Floréncio Barros (em razao de licenga a gestante). Ato Concessorio: Portaria DAP n°
1136/2026-CCAF, de 18/08/2026 (Processo n°23065.023466/2026-71).

Planilha Unificada de Exercicio e Valoracao de Pontuacao

. Funcao / Unidade Inicio Fim Dias . Pontos
Categoria Fracionamento
FG-0001 — Depto. 1 ano completo
FG1e2 Administragao de 10/03/2020 03/05/2021 420 (365d) 4.50
(Titular) Pessoal (DAP) (saldo de 55d sem ’
Declaragao de Cargos pontuacdo)
FG-0001 (Coord. Total: 179 dias
CCAF / DAP) 18/08/2025 14/11/2025 89 (inferior a 181d: sem
P. DAP n© 1255/25 fracéo)
FG-0001 (Coord.
FG1e2 CCAF / DAP) 15/11/2025 01/01/2026 48 0,00

(Substituicao) P. DAP n°©2120/25

FG-0001 (Coord.
CCAF / DAP) 03/01/2026 05/02/2026 34
P. DAP n°©2120/25



FG-0001 (Coord.
CCAF / DAP) 06/02/2026 13/02/2026 8
P. DAP n® 1255/25

FG-0007 — Inst. Total: 3.212 dias
Ciéncias 01/04/2010 20/03/2011 354 8 anos + 1 fragao
Atmosféricas (ICA) (292d > 6m)
Declaragéo de Cargos (9 periodos validos x
3,0 pts)
FG-0007 —
Procuradoria Geral 21/03/2011 31/07/2013 864 27.00
FG3a7 Federal (UFAL) ’
(Titular) Declaragéo de Cargos
FG-0003 —
Procuradoria Geral 01/08/2013 15/01/2019 @ 1.994
Federal (UFAL)
Declaracao de Cargos
FG-0003 — Total: 22 dias
EG3a7 Supervisora CCAF / (inferior a 181d: sem
(Substituig&o) DAP 22/10/2024 12/11/2024 22 fragéo) 0,00
Portaria DAP n©°
1677/24
TOTAL GERAL Total Acumulado: — — Total de Periodos
3.833 dias 3.833 Validos: 10 31,50

REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO
OU TECNICO

Item 4 - Conclusdo de curso de educacgao formal superior ao exigido para o ingresso no
cargo de que é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificagao —
1Q

Bacharelado em Direito: Formacdo académica concluida no Centro Universitario Tiradentes
(UNIT) em 19/12/2018 (expedigédo do diploma em 30/01/2019). O conhecimento juridico adquirido
fortalece a atuacdo na instru¢do de processos administrativos, aplicacdo da legislagdo do
funcionalismo e gestao de contratos publicos.

5. DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Ao longo de mais de 16 anos de efetiva atuacédo na Universidade Federal de Alagoas, desenvolvi
competéncias técnicas, normativas e operacionais de alta complexidade que extrapolam o
cumprimento rotineiro das atividades funcionais.

A articulagdo entre a formagao em Direito e a pratica administrativa acumulada em unidades
estratégicas da UFAL (como o Departamento de Administragédo de Pessoal, a Procuradoria Geral



Federal e o Instituto de Ciéncias Atmosféricas) permitiu a consolidagéo de saberes especializados
em:

- Dominio de Sistemas Estruturantes Federais: Capacidade operacional e técnica nos sistemas
SIAPE, SIGEPE, SIAPEnet, eSOCIAL e SCDP, fundamentais para a legalidade, transparéncia e
continuidade dos fluxos financeiros e de gestdo de pessoas da universidade.

- Gestao Publica e Governanca: Conhecimento pratico e tedrico aplicado em licitagbes publicas,
contratos administrativos, organizagao de processos e instrugao de atos regulatérios.

- Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas: Habilidade para coordenar e planejar agdes de
formacgao continuada para servidores docentes e técnicos, promovendo a difusdo de metodologias
contemporaneas e o aprimoramento institucional.

- Lideranca e Assessoramento Técnico: Desempenho prolongado em fungdes de confianga (FG-
01,FG-03 e FG-07), evidenciando capacidade de tomada de decisdo, mediagdo organizacional,
suporte a 6érgaos consultivos e responsabilidade administrativa.

6. CONSIDERAGOES FINAIS
Minha trajetdria profissional reflete o compromisso continuo com a exceléncia do servigo publico
e com o fortalecimento institucional da Universidade Federal de Alagoas.

O conjunto das experiéncias apresentadas — que abrange a conclusdao de graduacéao
superior em Direito, o exercicio continuado de cargos de gestao e assessoramento, a coordenagao
de ag¢des institucionais de capacitacédo e o dominio técnico de sistemas estruturantes de governo
— comprova a maturidade profissional, a densidade técnica e a efetiva contribuicdo para a gestao
universitaria.

Diante do exposto, considero que as evidéncias apresentadas cumprem plenamente os
requisitos normativos do Programa de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, justificando
o deferimento do pleito RSC-PCCTAE — Nivel V.

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE
Declaro, para os devidos fins, que as informagdes e a documentacio apresentadas neste Memorial
Descritivo
sdo verdadeiras, auténticas e correspondem a minha trajetdria profissional, responsabilizando-me
administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislagc&o vigente.
Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma unica
vez para fins de pontuagdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE, sendo vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério
especifico. Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado
na forma prevista na legislacao aplicavel, observado o disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas
informacgdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Maceid, 2 de setembro de 2026.

Thays Santos Silva Cavalcante
Secretaria Executiva — SIAPE 1730653
Universidade Federal de Alagoas (UFAL)



