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IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Sandra Maria Maranhao Cordeiro de Sousa

SIAPE: 1736638

Cargo: Médico/Area - Medicina do Trabalho

Classe/Nivel: E

Unidade de Lotacdo/Exercicio: PROGEP/UFAL - Unidade SIASS/UFAL
Funcao/Cargo (se houver): Nao

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

APRESENTACAO

Este Memorial Descritivo apresenta minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Alagoas para
fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE V. Ocupo o cargo de Médico/Area, com
atuacdo em Medicina do Trabalho, lotada na Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas e do Trabalho -
PROGEP/UFAL e em exercicio na Unidade SIASS/UFAL desde 5 de novembro de 2009. Minha trajetoria
institucional foi construida integralmente nesse ambito, com atuacdo voltada a satde do servidor e a
articulacdo entre conhecimento médico, prevencao de riscos ocupacionais e processos de gestdo de
pessoas.

Ao longo do exercicio do cargo, assumi responsabilidades que ampliaram a atuacdo para além das
atribuicbes médico-ocupacionais ordinarias, entre elas a participacio em comissdes institucionais,
avaliacoes de ambientes e de desempenho funcional, procedimentos de contratacdo e fiscalizacao de
servicos de exames médicos periddicos, operacao tecnicamente qualificada do SIAPEnet e participacdo em
trabalho multiprofissional reconhecido por premiacdo nacional. A formacao continuada em gestao de
riscos, lideranca, planejamento, comunicacao, inclusao, acessibilidade e satide ocupacional complementou
esse percurso e fortaleceu a atuacao diante de demandas complexas da Administracao Publica.

O presente Memorial contextualiza essas experiéncias, relacionando-as aos requisitos e critérios especificos
utilizados no requerimento e aos respectivos documentos comprobatérios. Busca, assim, evidenciar de
forma objetiva os saberes e competéncias consolidados no exercicio do cargo e sua contribuicdo para a
qualificacdo das acoes de salde do servidor e dos processos de gestdo de pessoas desenvolvidos na
PROGEP/UFAL, com exercicio na Unidade SIASS/UFAL.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Alagoas em 5 de novembro de 2009 e, desde entdo, meu exercicio
funcional permanece vinculado a PROGEP/UFAL, com desenvolvimento das atividades na Unidade
SIASS/UFAL, conforme declaracdao da chefia da unidade. Nesse espaco institucional, minha atuacdao em
Medicina do Trabalho concentra-se na atencao a salde do servidor, na prevencao de riscos ocupacionais e
em procedimentos relacionados a avaliacao das condicoes de salide e a vida funcional dos trabalhadores da
Universidade.
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Ao longo dessa trajetéria, fui assumindo responsabilidades institucionais formalmente designadas. Em
2015, participei da Comissao de Avaliacado dos Ambientes de Trabalho Expostos a Radiacdo lonizante. Nos
anos de 2019, 2020, 2024 e 2026, também integrei comissdes de estagio probatério e avaliacdo de
desempenho, experiéncias que ampliaram minha atuacao em processos colegiados e em procedimentos de
acompanhamento funcional no ambito da gestao de pessoas.

Na area de exames médicos periodicos, participei da equipe de apoio do Pregao Eletronico n°® 15/2017, fui
designada fiscal técnica do Contrato Administrativo n°® 01/2019, destinado a realizacdo de exames
periodicos, e, em 2023, passei a integrar, como membro técnico e fiscal, a equipe responsavel por nova
contratacdo de servicos dessa natureza. Essas atividades permitiram articular o conhecimento médico-
ocupacional as etapas administrativas necessarias a contratacdo, ao acompanhamento e ao controle de
servicos destinados a salide dos servidores.

Também integra minha trajetéria a operacao tecnicamente qualificada do SIAPEnet, sistema estruturante de
gestdo de pessoal da Administracdo Publica Federal, conforme Declaracdo n°® 1366/2026-PROGEP.
Paralelamente, participei de trabalho multiprofissional sobre o perfil do servidor com deficiéncia, premiado
em 2019, e mantive formacao continuada em gestao de pessoas, riscos, planejamento, satide ocupacional,
acessibilidade e comunicacdo, experiéncias que ampliaram minha compreensao dos processos
institucionais e fortaleceram a atuacao integrada na PROGEP/UFAL, com exercicio na Unidade SIASS/UFAL.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO I - Participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nticleos, representacoes ou
similares.

Item 3 - Participacio como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos. (3,0
pontos por designacao; 18,0 pontos pleiteados).

Comissao de Avaliaciao dos Ambientes de Trabalho Expostos a Radiacao lonizante - Portaria n® 479/2015.

Por meio da Portaria n® 479, de 27 de maio de 2015, passei a integrar formalmente a Comissao de Avaliacao
dos Ambientes de Trabalho Expostos a Radiacdo lonizante. A atuacdo estad diretamente relacionada a
Medicina do Trabalho, por envolver avaliacdo de condicdes ambientais, prevencao de riscos ocupacionais e
protecao da salde de trabalhadores expostos a agente fisico. Considerando que o critério adota como
unidade de medida a designacao, este ato administrativo é apresentado como uma ocorréncia prépria para
fins de pontuacao.

Comprovante: n° 01 - Portaria n® 479/2015.
Alteracdo da composicido da Comissao de Avaliacio dos Ambientes de Trabalho Expostos a Radiacao
lonizante - Portaria n°® 546/2015.

Posteriormente, a Portaria n°® 546, de 29 de setembro de 2015, alterou formalmente a composicao da
mesma Comissdao, mantendo minha participacao como membro titular. Trata-se de novo ato administrativo
de composicdo da comissao, distinto da Portaria n® 479/2015. Como o Item 3 do Requisito | € mensurado
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por designacao, e ndo por comissao ou periodo de permanéncia, esta nova designacao é apresentada como
segunda ocorréncia no mesmo critério, sem utilizacdo da atividade em critério diverso.

Comprovante: n° 02 - Portaria n°® 546/2015.

Comissao da 2? Avaliacao de Estagio Probatério - 2019.

Fui designada pela Portaria n°® 0380, de 22 de marco de 2019, para compor a comissao responsavel pela
segunda avaliacao de estagio probatério de servidora da UFAL. A atividade ampliou minha experiéncia em
andlise colegiada, acompanhamento funcional e cumprimento de procedimentos formais de gestao de
pessoas.

Comprovante: n° 03 - Portaria n® 0380/2019.

Comissao da 3* Avaliacao de Desempenho em Estagio Probatério - 2020.

Fui designada pela Portaria n°® 176, de 4 de fevereiro de 2020, para compor a comissao responsavel pela
terceira avaliacdo de desempenho em estagio probatério de servidora da PROGEP. A experiéncia exigiu
analise conjunta, observancia dos procedimentos institucionais e responsabilidade na avaliacao funcional.

Comprovante: n° 04 - Portaria n°® 176/2020.

Avaliacao de desempenho de servidor - 2024.

Integrei, por designacao da Portaria n°® 8/2024-PMO, de 31 de julho de 2024, a equipe responsavel pela
avaliacdo de desempenho de servidor da UFAL. A atividade reforcou minha experiéncia em processos
formais de acompanhamento do desenvolvimento funcional e em responsabilidades colegiadas de
interesse da gestao de pessoas.

Comprovante: n° 05 - Portaria n°® 8/2024-PMO.

Comissao de avaliacao parcial de estagio probatério - 2026.

Fui designada pela Portaria n® 1/2026-PROGEP, de 5 de agosto de 2026, para compor comissao de avaliacao
parcial de estagio probatoério de servidor lotado na PROGEP/SIASS. A atuacdao demonstra a continuidade de
minha participacdo em responsabilidades colegiadas relacionadas ao acompanhamento funcional dos
servidores.

Comprovante: n° 06 - Portaria n°® 1/2026-PROGEP.
Subtotal do Requisito I: 18,0 pontos.

REQUISITO Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacao ou assisténcia especializada.

Item 9 - Participacdo em programas de formacido continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracio da promocio na carreira, com carga
horaria minima de dez horas. (1,0 ponto por capacitacao; 25,0 pontos pleiteados).

As capacitacoes relacionadas a este critério complementam a formacao em Medicina do Trabalho e
ampliam conhecimentos aplicaveis as rotinas da PROGEP/SIASS, especialmente em gestdo de pessoas,
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riscos, planejamento, continuidade de servicos, comunicacao, inclusao e acessibilidade. A sequéncia abaixo
acompanha a ordem da documentacdo comprobatéria.
1. Programa Engajamento de Pessoas e Equipes - 129 horas.

Formacao da ENAP voltada a conducao de pessoas, lideranca, desempenho, bem-estar e desenvolvimento
profissional. Os conteldos contribuem para a compreensao das relacées de trabalho e para a organizacao
de acoes voltadas aos servidores.

Comprovante: n° 07 - certificado correspondente a atividade.

2. Eixo 1 - Conduzindo Pessoas | Programa Engajamento de Pessoas e Equipes - 32 horas.

Aprofundamento de temas relacionados a conducao de pessoas, didlogo e responsabilidades nas relacoes
de trabalho, com aplicacdo nas interagdes profissionais e no atendimento institucional.

Comprovante: n° 08 - certificado correspondente 3 atividade.

3. Eixo 2 - Liderando Equipes | Programa Engajamento de Pessoas e Equipes - 19 horas.

Desenvolvimento de conhecimentos sobre lideranca, cooperacao e organizacao de equipes, pertinentes ao
trabalho multiprofissional realizado no ambito do SIASS.

Comprovante: n° 09 - certificado correspondente a atividade.

4. Eixo 3 - Alto Desempenho e Bem-Estar | Programa Engajamento de Pessoas e Equipes - 45 horas.

Formacao orientada a relacao entre desempenho, condicoes de trabalho e bem-estar, fortalecendo a
compreensao dos fatores organizacionais que repercutem na saude dos servidores.

Comprovante: n° 10 - certificado correspondente 3 atividade.

5. Eixo 4 - Desenvolvendo Pessoas | Programa Engajamento de Pessoas e Equipes - 33 horas.

Contetdos relacionados ao desenvolvimento profissional, aprendizagem e fortalecimento de
competéncias, relevantes a valorizacao e a qualificacdo dos servidores.

Comprovante: n° 11 - certificado correspondente a atividade.

6. Desenvolvendo Times de Alta Performance - 30 horas.

Capacitacdo em organizacao, colaboracdo e acompanhamento do trabalho coletivo, com pertinéncia para
contextos em que diferentes areas precisam atuar de forma coordenada.

Comprovante: n° 12 - certificado correspondente a atividade.

7. Planejamento Estratégico para Organizacoes Publicas - 25 horas.

Formacao sobre planejamento, definicio de prioridades e alinhamento de acdoes aos obijetivos
institucionais, contribuindo para a compreensao da gestao publica e da continuidade dos servicos.

Comprovante: n° 13 - certificado correspondente a atividade.

8. Lideranca e Gestao de Equipes - 30 horas.

Capacitacao em lideranca, comunicacao e gestao de equipes, aplicavel a participacdo em comissoes, ao
relacionamento com gestores e servidores e a atuacao multiprofissional.
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Comprovante: n° 14 - certificado correspondente a atividade.

9. Programa Gestao de Crises - 174 horas.

Percurso formativo da ENAP que relne gerenciamento de riscos, construcdao de solugdes, negociacao e
atuacado em situacoes criticas, com aplicacdo a prevencao e a continuidade de servicos publicos.

Comprovante: n° 15 - certificado correspondente 3 atividade.

10. Eixo 1 - Gerindo Riscos | Programa Gestao de Crises - 85 horas.

Aprofundamento de métodos de identificacdo, analise e tratamento de riscos, compativeis com a prevencao
de agravos e com a andlise de fatores que podem afetar a salide e o funcionamento institucional.

Comprovante: n° 16 - certificado correspondente a atividade.

11. Eixo 2 - Construindo Solucdes e Negociacoes | Programa Gestao de Crises - 27 horas.

Desenvolvimento de competéncias para andlise de situacdes complexas, negociacdo e construcdo de
solucoes, relevantes ao didlogo com servidores, equipes e gestores.

Comprovante: n° 17 - certificado correspondente a atividade.

12. Eixo 3 - Agindo na Crise | Programa Gestao de Crises - 62 horas.

Formacao sobre preparacao, organizacao e resposta em situacoes criticas, reforcando a importancia da
coordenacao de responsabilidades e da preservacao de servicos essenciais.

Comprovante: n° 18 - certificado correspondente a atividade.

13. Elaboracao do Plano de Contingéncia para Riscos de Desastres - 30 horas.

Capacitacdo nas etapas de elaboracao de planos de contingéncia, antecipacao de riscos e organizacao de
medidas de resposta, com pertinéncia as acoes preventivas em satde do trabalhador.

Comprovante: n° 19 - certificado correspondente a atividade.

14. Gerenciamento de Continuidade de Negécios na Administracao Publica - 25 horas.

Estudo de estratégias para continuidade e restabelecimento de servicos diante de eventos adversos,
ampliando a compreensao sobre preservacao do atendimento institucional.

Comprovante: n° 20 - certificado correspondente a atividade.

15. Gestao de Conflitos e Negociacao - 20 horas.

Aprimoramento de competéncias de didlogo, negociacdo e manejo de conflitos, Uteis nas interacdes que
envolvem condicoes de trabalho, avaliacoes funcionais e encaminhamentos em saldde ocupacional.

Comprovante: n° 21 - certificado correspondente a atividade.

16. Gestao de Riscos em Projetos de Transformacao Digital - 10 horas.

Formacao sobre riscos associados a transformacao digital, relacionada ao uso responsavel de sistemas de
gestao de pessoas e a modernizacao dos processos administrativos.

Comprovante: n° 22 - certificado correspondente a atividade.
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17. Introducao ao Pensamento de Futuros na Gestao Publica - 25 horas.

Conteldos de andlise de cenarios e antecipacao de necessidades, contribuindo para visao prospectiva sobre
planejamento e organizacao dos servicos publicos.

Comprovante: n° 23 - certificado correspondente 3 atividade.

18. Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (COSO) - 20 horas.

Aprofundamento da identificacdo, avaliacdo e acompanhamento de riscos em processos de trabalho,
oferecendo abordagem estruturada para a analise de vulnerabilidades organizacionais.

Comprovante: n° 24 - certificado correspondente a atividade.

19. Introducao a Gestao de Riscos - 40 horas.

Formacao nos fundamentos da identificacao, analise e tratamento de riscos na Administracao Publica,
complementando a experiéncia em prevencao e seguranca no trabalho.

Comprovante: n° 25 - certificado correspondente 3 atividade.

20. GIRD+10: Gestao Integrada de Riscos e Desastres - 24 horas.

Capacitacdo em gestao integrada de riscos e desastres, prevencao e articulacdo de respostas, com enfoque
na preparacao institucional diante de eventos adversos.

Comprovante: n° 26 - certificado correspondente a atividade.

21. Comunicacao Nao Violenta - 20 horas.

Aprimoramento de escuta, comunicacdo e conducdo de conversas em situacoes de divergéncia,
competéncias relevantes ao atendimento de servidores e a interacdo com equipes.

Comprovante: n° 27 - certificado correspondente 3 atividade.
22. Inclusao social e laboral das pessoas com deficiéncia intelectual ou transtorno do espectro autista - 20
horas.

Formacao voltada a inclusao social e laboral, com aplicacdo a compreensao de funcionalidade, participacao
no trabalho e necessidades individuais dos servidores.

Comprovante: n° 28 - certificado correspondente a atividade.

23. Promocao da Satide das Pessoas LGBTQIA - 30 horas.

Capacitacdo orientada a promocao da saude, acolhimento e respeito a diversidade, fortalecendo praticas de
atendimento integral e ndo discriminatorio.

Comprovante: n° 29 - certificado correspondente a atividade.

24. Acessibilidade em Espacos de Uso Publico - 20 horas.

Formacao sobre acessibilidade, circulacao, seguranca e autonomia, pertinente a identificacao de barreiras e
a promocao de condicdes mais inclusivas de participacao.

Comprovante: n° 30 - certificado correspondente 3 atividade.
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25. Elaboracao de Redacao Oficial - certificado apresentado. Carga horaria: 30 horas.

Capacitacao destinada ao aperfeicoamento da redacao administrativa e da formalizacao de documentos,
contribuindo para registros mais claros em processos, comissdes e comunicacoes institucionais.

Comprovante: n° 31 - certificado correspondente a atividade.
Item 11 - Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima

de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino. (1,0 ponto por evento; 3,0 pontos
pleiteados).

1. IV Congresso Brasileiro de Medicina do Trabalho e Pericias Médicas - 2017 - 15 horas.

Evento de atualizacdo em Medicina do Trabalho e pericias médicas, areas diretamente relacionadas a
avaliacao de condicoes de saude, capacidade laboral e satde ocupacional.

Comprovante: n° 32 - certificado do evento.

2. | Congresso Brasileiro de Psiquiatria Ocupacional - 2018 - 15 horas.

Atualizacdo nainterface entre sallde mental e trabalho, ampliando a compreensao de fatores psicossociais e
de suas repercussoes no contexto laboral.

Comprovante: n° 33 - certificado do evento.

3. V Congresso Brasileiro de Medicina do Trabalho e Pericias Médicas - 2019 - 15 horas.

Atualizacdo técnica em Medicina do Trabalho e pericias médicas, com pertinéncia para as demandas de
avaliacao funcional e satide ocupacional desenvolvidas na Unidade SIASS/UFAL.

Comprovante: n° 34 - certificado do evento.

Subtotal do Requisito II: 28,0 pontos.

REQUISITO Il - Recebimento de premiacoes e reconhecimentos publicos.

Item 2 - Recebimento de premiacido de dmbito nacional por projeto implementado na administracao
publica. (15,0 pontos por prémio; 15,0 pontos pleiteados).

Prémio Boas Praticas de Qualidade de Vida no Servico Publico - ISMA-BR - 2019.

Sou coautora do trabalho “Perfil do Servidor com Deficiéncia de uma Universidade Federal - Avaliacao pela
Equipe Multiprofissional SIASS”, reconhecido entre os trabalhos premiados no Congresso ISMA-BR de 2019,
durante o 11° Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servico Publico. A producao registra experiéncia
de avaliacdo biopsicossocial desenvolvida pela equipe multiprofissional do SIASS/UFAL e evidencia a
aplicagao integrada de conhecimentos clinicos, funcionais e relacionados a participagao do servidor no
trabalho. O reconhecimento publico valoriza uma pratica institucional voltada a inclusao e a qualidade de
vida no servico publico.

Comprovante: n° 35 - publicacido do resultado do prémio, com identificacdo do trabalho e dos autores. Link
oficial para consulta publica do resultado: https://www.ismabrasil.com.br/eventos/11-encontro-nacional-
de-qualidade-de-vida-no-servico-publico/trabalho.
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Subtotal do Requisito lll: 15,0 pontos.

REQUISITO IV - Designacao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item 1 - Atuacdo tecnicamente qualificada na operacdo, implantacao, suporte ou apoio ao
desenvolvimento, parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da Administracao
Publica. (4,5 pontos por sistema; 4,5 pontos pleiteados).

Operacao do SIAPEnet.

A Declaracao n° 1366/2026-PROGEP comprova minha atuacao tecnicamente qualificada na operacao do
SIAPEnet, sistema estruturante de gestdao de pessoal da Administracdo Publica Federal. A atividade
compreende a operacionalizacdo do sistema e a contribuicao para a execucao, manutencao e continuidade
dos processos de gestao de pessoas da UFAL. O dominio dessa ferramenta acrescenta competéncia técnico-
administrativa especifica a minha formacdao em Medicina do Trabalho e integra a atuagdo profissional
desenvolvida na PROGEP/UFAL, com exercicio na Unidade SIASS/UFAL.

Comprovante: n°® 36 - Declaracdo n°® 1366/2026-PROGEP, acompanhada da declaracdo da Unidade
SIASS/UFAL que comprova o exercicio na unidade desde 05/11/2009.

Item 2 - Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao. (3,0 pontos por designacao; 3,0 pontos pleiteados).

Participacao técnica no procedimento de contratacio de exames periddicos - Pregao Eletrénico n°
15/2017.

Fui designada pela Portaria n® 2.095, de 16 de novembro de 2017, para compor a equipe de apoio do Pregao
Eletrénico n® 15/2017, destinado a contratacao de empresa para realizacao de exames periédicos. Entre as
atribuicdes formalmente registradas estavam o assessoramento e acompanhamento do pregoeiro durante
as sessoes do certame, a formulacdo de opinido quanto a aceitacdo ou nao de propostas comerciais € o
esclarecimento de dividas sobre as especificacoes do servico ofertado. Essa participacao permitiu aplicar
conhecimento técnico relacionado a salde ocupacional em procedimento de contratacao diretamente
vinculado a realizacdo de exames periédicos dos servidores, razdo pela qual a ocorréncia é apresentada
neste critério.

Comprovante: n° 37 - Portaria n°® 2.095, de 16/11/2017, referente ao Pregao Eletrénico n°® 15/2017.

Item 3 - Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos. (4,5 pontos por designacao; 9,0 pontos pleiteados).

Fiscal técnica do Contrato Administrativo n°® 01/2019 - SESI.

Fui designada pela Portaria n® 75, de 20 de setembro de 2019, como fiscal técnica do Contrato
Administrativo n® 01/2019, firmado para a realizacao de exames médicos periddicos. A responsabilidade
envolveu o acompanhamento da execucdo técnica de servico de salde ocupacional destinado aos
servidores, articulando conhecimento médico especializado e controle administrativo da prestacao
contratada.
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Comprovante: n°® 38 - Portaria n° 75, de 20/09/2019, referente ao Contrato Administrativo n® 01/2019 -
SESI.

Membro técnico e fiscal - contratacao de exames médicos periddicos - 2023.

Fui designada pela Portaria n° 65, de 6 de outubro de 2023, para compor a equipe de planejamento da
contratacdo de empresa especializada na realizacdo de exames médicos periédicos da UFAL, na condicdo de
membro técnico e fiscal. A atividade reuniu conhecimento sobre a finalidade assistencial dos exames,
analise técnica do objeto e responsabilidades administrativas relacionadas ao planejamento e a fiscalizacao
da contratacao.

Comprovante: n° 39 - Portaria n° 65, de 06/10/2023.
Subtotal do Requisito IV: 16,5 pontos.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Minha trajetéria evidencia a consolidacdo de saberes que articulam Medicina do Trabalho, saude do
servidor, gestdo de pessoas e responsabilidades técnico-administrativas. A participacdo em comissoes de
avaliacdo de ambientes, estagio probatorio e desempenho funcional ampliou minha experiéncia em
prevencao de riscos, analise colegiada, observancia de procedimentos e tomada de decisao em processos
que repercutem diretamente na vida funcional dos servidores.

As atividades relacionadas a contratacdo e a fiscalizacdo de servicos de exames médicos periddicos
demonstram capacidade de aplicar conhecimento técnico especializado em processos administrativos que
exigem definicio e compreensdo do objeto, andlise de propostas, acompanhamento da execucdo e
verificacdo da adequacdo do servico as necessidades institucionais. Essa integracdo contribui para a
qualidade e a continuidade das acoes de salide ocupacional oferecidas pela Universidade.

A operacao do SIAPEnet acrescenta dominio técnico de sistema estruturante da Administracao Publica
Federal e evidencia participacdo na continuidade dos processos de gestido de pessoal. A formacao
continuada em gestdao de riscos, planejamento, lideranca, negociacdo, comunicacdo, inclusdo e
acessibilidade amplia a capacidade de compreender situacbes complexas, trabalhar de forma
multiprofissional e relacionar as necessidades individuais dos servidores as responsabilidades da
Administracao.

O trabalho multiprofissional sobre o perfil do servidor com deficiéncia, reconhecido por premiacao
nacional, demonstra ainda a sistematizacao e o compartilhamento de conhecimento produzido a partir da
pratica institucional. Em conjunto, as experiéncias descritas mostram desenvolvimento profissional
continuo, diversificacdo de competéncias e contribuicio efetiva para a qualificacdo dos servicos de saude do
servidor e dos processos de gestiao de pessoas no ambito da PROGEP/SIASS.

CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias reunidas neste Memorial refletem uma trajetéria profissional desenvolvida de forma
continua na PROGEP/UFAL, com exercicio na Unidade SIASS/UFAL, marcada pela integracdo entre
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conhecimento médico-ocupacional e responsabilidades institucionais. A participacdo em comissoes,
processos de contratacio e fiscalizacdo, operacao de sistema estruturante, formacao continuada e trabalho
multiprofissional demonstra a ampliacdo progressiva dos saberes e competéncias associados ao cargo, com
aplicacao concreta em atividades de interesse da Universidade.

Esse conjunto de experiéncias contribuiu para a prevencao de riscos, a qualificacdo do acompanhamento
funcional, a organizacao de servicos de exames médicos periddicos, a continuidade dos processos de gestao
de pessoas e a promocao de praticas institucionais mais inclusivas. Os documentos comprobatérios
encontram-se organizados na mesma sequéncia adotada no requerimento e neste Memorial, permitindo a
verificacdo objetiva de cada experiéncia declarada.

Para fins do pedido de RSC-PCCTAE V, sdo apresentados 77,5 pontos distribuidos em sete critérios
especificos, correspondentes aos Requisitos |, II, lll e IV. A documentacao e a contextualizacao das atividades
demonstram a relacdo entre a experiéncia pratica acumulada, o desenvolvimento de competéncias ao
longo da carreira e a qualificacdo dos servicos prestados no ambito da Universidade Federal de Alagoas.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacoes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sao verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacao vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuacao no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE, sendo vedada
sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda, estar ciente
de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislacdo aplicavel,
observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD), responsabilizando-me pelas informacoes e pelos dados pessoais nele constantes.

Macei6/AL, 01 de outubro de 2026

Assinatura
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