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APRESENTAÇÃO

O presente memorial visa contextualizar a trajetória de mais de 23 anos como servidor na UFAL,
demonstrando que o acúmulo de conhecimentos e competências extrapola as atribuições ordinárias do
cargo de Auxiliar de Enfermagem. Ao longo da carreira, assumi responsabilidades em gestão de saúde do
trabalhador, gestão sindical, participação em órgãos colegiados superiores, docência voluntária e produção
científica relevante, contribuindo diretamente como o processo de valorização e representação  técnico-
administrativo e no fortalecimento institucional, assim como na qualificação do ensino na Faculdade de
Medicina (FAMED), evidenciando o atendimento aos requisitos estabelecidos para a concessão do RSC-
PCCTAE – Nível VI 

TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Fui admi do em  27 de janeiro de 2003, iniciei minhas a vidades no setor de Clínica médica do
Hospital Universitário Alberto Antune (HU/UFAL),  onde atuei nos cuidados de enfermagem às pessoas
enfermas internadas em busca de tratamento de saúde, adquiri habilidade/experiência na minha práxis,
fazendo  com  que  surgisse  o  interesse  constante  por  qualificação  para  ampliação  de  conhecimento,
aperfeiçoamento profissional e pessoal para garan r a con nuidade da qualidade da assistência. Sendo
assim segui para graduação em Enfermagem, pós-graduação.

Em 2014, foi removido para a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e do Trabalho (PROGEP), onde
exerci a função de Gerente da Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT), desenvolvendo
minhas  a vidades  relacionadas  à  promoção  à  saúde,  prevenção  de  agravos,  qualidade  de  vida  no
trabalho  e  atenção  aos  servidores,  assim  como  acompanhando  e  par cipando  das  demandas
ins tucionais relacionadas a esse campo de atuação. No mesmo período, atuei como Gestor da Unidade
de Atenção à Saúde do Servidor (SIASS/UFAL), assim como acompanhando e ar culando ações desta e
do gabinete odontológico.

A par r das funções exercidas nesse período, intensifiquei junto a outras importantes servidoras lotadas
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na CQVT/SIASS, o combate ao Assédio Moral e Sexual dentro da universidade, gerando através deste
trabalho  um  produto  técnico  educacional,  a  car lha  de  combate  ao  assédio  moral  e  sexual
(h ps://issuu.com/ascomufal/docs/car lha-assediomoral-ufal).

Esse foi um período bastante importante, integrando diferentes frentes de trabalho no campo da
atenção à saúde e da qualidade de vida dos servidores e organização ins tucional, além de ampliar o meu
conhecimento e responsabilidade

Em março de 2019, fui removido a pedido para a Faculdade de Medicina (FAMED), sendo lotado

no  Núcleo  de  Saúde  Pública  (NUSP).  Na  FAMED,  minha  atuação  diversificou-se  entre  as  prá cas

integra vas e complementares em saúde desenvolvidas na sala de cuidados Antônio Piranema, desta

unidade  de  ensino,  apoio  acadêmico-administra vo,  programas  de  pós-graduação  stricto  sensu,

graduação em Medicina e intensa a vidade de pesquisa e extensão.

EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO I  – Par cipação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou

similares.

 Conselho Universitário (CONSUNI): Conselheiro Titular representante dos Técnico-Administra vos
(2012-2014).

 CONSUA FAMED: Membro suplente eleito para o biênio 2022-2024.
 Colegiados de Pós-Graduação: Representante técnico-administra vo no Colegiado do MPES 

(2021-2023) e suplente no PROFSAÚDE (2025-2027).
 Comissão de Seleção: Membro da comissão do processo sele vo para a Turma 6 do 

PROFSAÚDE/FAMED (2026).

 Gestão Sindical: Coordenador Geral-Titular do SINTUFAL (2011-2013).

 Comissão Eleitoral para Escolha de Reitor (2011): Representante sindical na comissão.

REQUISITO II – Par cipação e atuação em projetos ins tucionais, gestão, ensino, pesquisa, extensão,

inovação ou assistência especializada.

 Extensão Universitária: Atuei como colaborador, auxiliar técnico, secretário, tutor e orientador em
diversos projetos, incluindo: 

1 – Consultor/Tutoria: I MOSTRA ESTADUAL DE EDUCAÇÃO POPULAR EM SAÚDE DE ALAGOAS. 
2 – Orientador: A ARTE DE APRECIAR OS SEUS PONTINHOS..., (
3 – Colaborador/auxiliar técnico/ Secretário: 
3.1  –  SAÚDE  DA  POPULAÇÃO  PERIFÉRICA  E  COVID-19:  AÇÕES  DE  PROMOÇÃO DE  SAÚDE  JUNTO  ÀS
UNIDADES  DE  SAÚDE  DO  VILLAGE  CAMPESTRE,  CARMINHA  E  UNIDADE  DOCENTE  ASSISTENCIAL
UDA/FAMED. 
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3.2 –  SALA DE CUIDADOS: CUIDADOS DE SAÚDE COM  PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES NA
UFAL.
3.3 – O TESOURO ESCONDIDO. 
3.4 – CURSO DE EXTENSÃO DE REVISÃO SISTEMÁTICA &#150; PROFSAÚDE/NUSP/UFAL. 
3.5 – USO DA TECNOLOGIA DIGITAL NA CONSTRUÇÃO DE UM PROJETO DE PESQUISA. 

 Docência Voluntária: Atuei como docente voluntário na disciplina Saúde Sociedade II – Módulo
Habilidades Médicas (2019-2024). 

 Editoração: Atuei como Membro da equipe de editoração e diagramação de anais de simpósios
nacionais e brasileiros de Atenção Primária e Unidades Docentes Assistenciais.

1 – ANAIS do 1º SIMPÓSIO NACIONAL DE UNIDADES DOCENTES ASSISTENCIAIS DA ATENÇÃO BÁSICA.

2 - ANAIS do 2º Simpósio Brasileiro de Atenção Primária à Saúde: os desafios da atenção, gestão e educação em
saúde no Brasil. 

REQUISITO III – Recebimento de premiações e reconhecimentos públicos.

NÃO POSSUO NENHUM ITEM DO REQUISITO III 

REQUISITO IV – Designação para responsabilidades técnico-administra vas ou especializadas.

 Gestão  de  Compras: Membro  da  Subcomissão  de  Materiais  Hospitalares da  Comissão
Permanente de Laboratórios (biênio 2020-2022), atuando na padronização e pesquisa de preços
no SIPAC. 

 Apoio  a  Concursos: Atuei  frequente  como  auxiliar  de  gravação  em  bancas  examinadoras  de
concursos para o magistério superior. 

 Secretaria Acadêmica: Secretário do Mestrado Profissional PROFSAÚDE/UFAL/FIOCRUZ desde 2020,
responsável pela plataforma MOODLE. 

REQUISITO V – Exercício de funções, cargos de direção ou assessoramento institucional.

 Função Gratificada: Exerci a função de Gerente da CQVT/PROGEP (2014-2016) (Código FG-01).

 Exerci também a função de Gestor da Unidade de Atenção à Saúde do Servidor – SIASS, sem função
gratificada.

 Atuei em substituição à coordenadora da CQVT no exercício do cargo.
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REQUISITO VI – Produção, prospecção e difusão do conhecimento cien fico ou técnico.

 Ar gos Publicados:
1 -  Autor  principal  de ar go na  Revista Portal  –  Saúde e  Sociedade sobre a  par cipação de agentes
comunitários de saúde (2025). 
2 - Coautor de editorial sobre pesquisa em Saúde Cole va (2026). 

 Capítulo de Livro: Autor do capítulo "Inclusão de Agentes Comunitários de Saúde na Realização de
Ações de Ensino..." (2025). 

 Cartilha Educacional (produção técnica): Cartilha de Combate ao Assédio Moral e Sexual (2018).

 Bancas  Examinadoras: Avaliador  de  Bancas  de  Trabalho  de  Conclusão  de  Curso  (TCC)  em
Especialização de Saúde Pública. 

 Avaliador de temas Livres: Atuei como avaliador do  III Simpósio de Doenças Infecciosas e Parasitárias
da UDIP (2025). 

DEMONSTRAÇÃO DOS SABERES E DAS COMPETÊNCIAS

Minha trajetória evidencia um perfil de servidor que integra a prá ca técnica da enfermagem com
a alta gestão e a produção acadêmica. A obtenção do tulo de Mestre em Ensino na Saúde, a graduação
em  Enfermagem e as especializações em Enfermagem do Trabalho, Vigilância à Saúde, Epidemiologia e
Acupuntura, assim como o curso Técnico em Enfermagem, refletem uma busca con nua por qualificação
que se reverte em bene cios para a UFAL. Minha atuação na FAMED exemplifica a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensão, qualificando o processo forma vo dos discentes de medicina através
da preceptoria e da organização de fluxos acadêmicos na pós-graduação.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

As experiências aqui relatadas e devidamente comprovadas demonstram que possuo saberes e
competências equivalentes ao nível RSC-VI. Minha contribuição vai além do suporte técnico, alcançando a
esfera  estratégica  e  intelectual  da  ins tuição,  fortalecendo  a  administração  pública  e  a  excelência
acadêmica da Universidade Federal de Alagoas.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informações e a documentação apresentadas neste Memorial

Descri vo são verdadeiros, autên cos e correspondem à minha trajetória profissional, responsabilizando-

me administra va, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislação vigente.

Declaro estar ciente de que cada a vidade desenvolvida somente poderá ser u lizada uma única

vez para fins de pontuação no processo de Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-PCCTAE,

sendo vedada sua u lização concomitante para atendimento de mais de um critério específico.
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Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial Descri vo deverá ser disponibilizado na forma prevista

na legislação aplicável, observado o disposto na Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de

Proteção de Dados Pessoais – LGPD), responsabilizando-me pelas informações e pelos dados pessoais

nele constantes.

Maceió-AL       ______________, _20__/_08__/__2026___

Local data

_______________________________

Assinatura
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