UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME: Robério Ferreira da Silva

SIAPE: 2061691

CARGO: Assistente em Administracao

CLASSE/NIVEL ATUAL: Classe D, Nivel 015

UNIDADE DE LOTACAQ/EXERCICIO: FAMED/UFAL — Campus A. C. Sim&es
FUNCAO DE CONFIANCA OU CARGO DE DIREGAO: N3o se aplica

NIVEL DE RSC PLEITEADO: RSC-V

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade sistematizar e apresentar a trajetéria profissional, as
experiéncias e as competéncias desenvolvidas pelo servidor Robério Ferreira da Silva, matricula SIAPE n?
2061691, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado na Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Alagoas (FAMED/UFAL), Campus A. C. Simdes, com vistas ao pleito de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, nivel V, nos termos da Lei n? 15.367/2026, do
Decreto n2 13.048/2026 e da regulamentacdo interna desta Universidade.

Ao longo de mais de uma década de servicos prestados a UFAL, o requerente construiu uma trajetodria
profissional pautada pelo compromisso institucional, pela exceléncia na gestdo administrativa e pela
atuacdo estratégica em coordenacgdes essenciais ao funcionamento da Faculdade de Medicina. A presente
exposicao demonstra, de forma objetiva e documentada, o acumulo de saberes e competéncias que
transcendem a formacdo académica inicial, consolidando-se por meio da pratica administrativa, da
participacdo em instancias colegiadas e comissdes, da gestdo de projetos institucionais e da producdo e
difusdo do conhecimento no ambito da saude e da extensao universitaria.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O servidor Robério Ferreira da Silva ingressou no quadro de pessoal da Universidade Federal de Alagoas
em 7 de outubro de 2013, iniciando sua trajetéria institucional na Secretaria Académica do Campus
Arapiraca, onde atuou no periodo de 2013 a 2014, adquirindo os primeiros fundamentos da gestdo
académica e administrativa no ambito desta Universidade.
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Em 2014, foi designado para a Faculdade de Medicina da UFAL, Campus A. C. Simdes, onde passou a
exercer, cumulativamente, as fung¢bGes de responsavel técnico-administrativo pelas Coordenac¢des de
Pesquisa e de Extensdo e Cultura. Desde 2023, incorporou também as atribuicGes de responsavel técnico-
administrativo pelas Coordenacdes de Graduacgdo e de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), ampliando
significativamente seu espectro de atuacao e sua contribuicdo institucional.

Ao longo dessa trajetéria, o servidor consolidou competéncias nas areas de gestdao académica, pesquisa,
extensdo, ensino e administracdo publica, atuando em interface com docentes, discentes e demais
servidores técnico-administrativos, sempre com vistas a exceléncia dos servicos prestados pela
FAMED/UFAL.

No exercicio de suas fungdes, o servidor também integra instancias colegiadas e comissdes institucionais,
destacando-se sua atuacdo em comissdes eleitorais, em comissao disciplinar e, atualmente, como membro
titular do Colegiado do Curso de Medicina da FAMED/UFAL.

2.1. Principais Atividades, Rotinas e Responsabilidades

Coordenacgdo de Extensdo e Cultura (desde 2014)

Como responsavel técnico-administrativo pela Coordenacao de Extensao e Cultura, o servidor desempenha
atividades de assessoramento e execucdo das seguintes demandas:

I. Assessorar no planejamento e coordenacdo da politica de extensao da unidade, articulando-a as demais
politicas de graduacdo, pds-graduacdo e ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

Il. Auxiliar no planejamento, coordenagdo e supervisao das atividades artistico-culturais da Unidade
Académica;

Ill. Assessorar na avaliacdo das propostas de a¢des de extensdao submetidas a Unidade Académica;
IV. Desempenhar outras atribuicdes compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno da FAMED;
V. Atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes;

VI. Tratar de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios;

VII. Preparar relatdrios e planilhas;

VIII. Executar servicos de escritério;

IX. Assessorar nas atividades de extensao;

X. Utilizar os sistemas SIGAA (mddulo de extensdo) e SIPAC/UFAL para a gestdo e tramitacdo de demandas
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pertinentes a essa coordenacao.
Coordenacdo de Pesquisa (desde 2014)

Como responsdvel técnico-administrativo pela Coordenacdo de Pesquisa, o servidor desempenha
atividades de assessoramento e execuc¢ao das seguintes demandas:

1. Assessorar no planejamento e coordenacdo das politicas de pesquisa e de ensino de pds-graduagao
da Unidade Académica, articulando-as as politicas de graduacdo, extensao e ao Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC);

2. Auxiliar no acompanhamento, avaliacdo e na elaboracao e implementacao dos programas e
projetos dos Cursos de Pds-Graduacgao da Unidade Académica;

3. Assessorar no planejamento, organizacao e execuc¢ao das ag¢des institucionais voltadas ao fomento
de empreendimentos de base tecnoldgica, visando ao desenvolvimento da educacdao em saude e da

salde humana;

4. Atender usudrios, fornecer e receber informacgdes, tratar de documentos variados, cumprindo os
tramites administrativos pertinentes, e preparar relatérios e planilhas;

5. Executar servicos de escritdrio e assessorar as atividades de pesquisa da Coordenacao;

6. Utilizar os sistemas SIGAA (mddulo pesquisa) e SIPAC/UFAL para a gestdo e a tramitacdo das
demandas pertinentes a Coordenacgao;

7. Desempenhar outras atribui¢des compativeis com a fungdo, nos termos do Regimento Interno do
CONSUA.

Coordenacgbes de Graduacdo e de Trabalho de Conclusdo de Curso (desde 2023)

Como responsavel técnico-administrativo pelas Coordenacdes de Graduacdo e de TCC, o servidor
desempenha atividades de assessoramento e execug¢do das seguintes demandas:

1. Apoiar o planejamento e a organizacdo das atividades curriculares da graduacdo, incluindo
matriculas, rematriculas, ajustes de disciplinas, estagios obrigatdrios e programas de monitoria, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

2. Acompanhar e controlar os prazos e os procedimentos relativos ao Trabalho de Conclusdo de Curso,
desde a definicdo de orientadores até a marcacdo de bancas examinadoras, registrando a

documentagdo pertinente;

3. Orientar docentes e discentes quanto as normas e aos fluxos académicos da graduacao e do TCC,
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prestando esclarecimentos sobre requerimentos, aproveitamento de estudos e avaliagdes;

4. Atender usuarios, fornecer e receber informagdes, tratar de documentos variados, cumprindo os
tramites administrativos pertinentes, e preparar relatérios e planilhas de acompanhamento
académico;

5. Executar servicos de escritorio e assessorar as atividades das Coordenac¢bes de Graduacdo e de TCC,
auxiliando na organizacao de processos seletivos, eventos e reunides colegiadas;

6. Utilizar os sistemas SIGAA (mddulo ensino) e SIPAC/UFAL para a gestdo e a tramitacdo das demandas
académicas e administrativas, garantindo a atualizacao de informagdes e o cumprimento de fluxos
institucionais;

7. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a fun¢ao, nos termos do Regimento Interno do
CONSUA.

2.2. Resultados, Melhorias e Contribuicdes Institucionais

A atuacdo do servidor nas coordenac¢des supramencionadas gerou contribuicdes significativas para a
instituicao, destacando-se:

- Articulacdo estratégica entre ensino, pesquisa e extensao: O servidor promoveu a integracdo entre as
politicas de graduagdo, pds-graduacgao, pesquisa e extensao, alinhando-as ao Projeto Pedagdgico do Curso
e contribuindo para a formacdo integral dos discentes; - Eficiéncia na gestdo administrativa: A utilizacao
proficiente dos sistemas SIGAA e SIPAC/UFAL para a gestdo e tramitacdo de demandas académicas e
administrativas resultou em maior celeridade e transparéncia nos processos institucionais; - Apoio a
avaliacdo institucional e a acreditacdo de cursos: O servidor integrou comissdo de planejamento e
organizacao para receber a visita da avaliacdo in loco para Renovacdao de Reconhecimento do Curso de
Medicina, contribuindo para a manutenc¢do da qualidade do ensino oferecido pela FAMED/UFAL; - Fomento
a extensdo universitaria: A atuacdo na Coordenacdo de Extensdo resultou na implementacao de projetos e
acOes extensionistas que aproximaram a universidade da comunidade, em especial durante o periodo da
pandemia de COVID-19, com a organizacdo de eventos e publicacdes relevantes para a area da saude.

3. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS

O servidor Robério Ferreira da Silva apresenta as seguintes experiéncias, organizadas conforme os critérios
especificos do art. 49, incisos | a VI, do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026:

CRITERIO | — PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES
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ITEM 1 — Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

- Representante titular dos Técnicos Administrativos do Conselho da Unidade Académica (CONSUA) da
Faculdade de Medicina (Campus A. C. Simdes) — UFAL, no periodo de 2016 a 2017; - Membro titular do
Colegiado do Curso de Graduacdo em Medicina (Bacharelado) — Campus A. C. Simdes/UFAL, como
representante dos Técnicos Administrativos, desde 25 de novembro de 2025.

ITEM 3 — Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

- Comissdo Eleitoral do Colegiado do Curso de Medicina/FAMED/UFAL — biénio 2022/2023 (membro
suplente); - Comissdo Eleitoral do processo de escolha dos dirigentes da Faculdade de Medicina —
FAMED/UFAL — quadriénio 2022/2025 (membro titular); - Comissdo Eleitoral do Colegiado do Curso de
Medicina/FAMED/UFAL — biénio 2024/2025 (membro titular); - Comissdo de Extensdo da Faculdade de
Medicina/Campus A. C. Simdes/UFAL (membro); - Comissdo de Planejamento e Organiza¢do para Receber
a Visita da Avaliacdo in loco para Renovacdo de Reconhecimento do Curso de Medicina — Dimensdo 1
(membro); - Comissdo de Selecdo do Edital do Processo de Selecdo de Facilitadores para atuarem na oferta
do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em Medicina de Familia e Comunidade, na
Modalidade EAD, no ambito da execugao em Rede do Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB)
(membro suplente); - Comissdo Eleitoral responsavel pelo processo de escolha dos dirigentes da FAMED
para o quadriénio 2026-2030 (membro); - Membro da Comissdo de Extensdo da Faculdade de
Medicina/Campus A.C. Simdes/UFAL, conforme processo 23065.010035/2026-45.

ITEM 4 — Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Membro de Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar referente ao processo n2
23065.043378/2023-43; - Membro de Comissdao do Processo Administrativo Disciplinar referente ao
processo n? 23065.034786/2024-95.

ITEM 5 — Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucdao de exame de selecdo, vestibular ou
concursos

- Designado pela Portaria n? 1.341, de 22 de agosto de 2016, para atuar como Auxiliar de Gravagao no
Concurso Publico para recrutamento de Docente Efetivo, Edital n2 28/2015, area de Patologia; - Designado
pela Portaria n? 219, de 12 de abril de 2022, para atuar como Auxiliar de Gravag¢ao no Concurso Publico da
UFAL, nas areas de Hematologia, Reumatologia e Angiologia/Cirurgia Vascular.

CRITERIO Il — PROJETOS INSTITUCIONAIS, GESTAO, ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO OU
ASSISTENCIA
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ITEM 2 — Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragdo de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagao)

- Participagao no curso online sobre Gerenciamento de Projetos de Pesquisa e Inovagao, promovido pela
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — UFAL (08/08/2023 a 12/09/2023); - Participagdo no
evento de extensao Il Semindrio de Extensdo Universitaria na Formag¢ao em Saude — Tema: Curricularizagao
da Extensdo na Formagdo em Saude (24/11/2018); - Participagdo no Férum PDI (2019-2023): Extensdo
(03/04/2019); - Participagdo no curso de extensdo Escrita Cientifica — Curso Online (30/04/2020 a
04/06/2020); - Participacdo no evento de extensdo O Papel da Extensdo Universitaria em Tempos de
COVID-19 e Seu Futuro (10/07/2020); - Participagdo como ouvinte no Festival do Conhecimento UFRJ —
Universidade Viva (14 a 24/07/2020); - Participacdo no evento de extensdo Ciclo de Webinarios da Extensdo
FAMED/UFAL (05/08/2020 a 02/12/2020); - Participacdo no evento de extensdo Ciclo de Webinarios da
Coordenacdo de Extensio FAMED/UFAL (31/08/2020 a 18/12/2020); - Participagdo na atividade
Perspectivas e Desafios da Politica de Extensdo Universitaria (11/09/2020); - Participacdo no projeto de
extensdo Acbes de Saude Coletiva (17/01/2022 a 17/07/2022); - Participacdo no projeto de extensdo
Projeto de Monitoramento e Acompanhamento das Atividades de Extensdo da Faculdade de Medicina da
UFAL Campus A. C. Simdes (05/08/2022 a 31/12/2022); - Participacdo na Oficina — Decifrando a
Desinformagdo (SEMAEXC 2024) (06 a 08/11/2024); - Participagdo no Mddulo SIGAA/Extensdo: Cursos e
Eventos (SEMAEXC 2024) — Turma 01 (07/11/2024).

ITEM 9 — Participacdo em programas de formacdo continuada e/ou acbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promoc¢do na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

- Curso Moodle Basico — Turma | (21/03/2017 a 11/04/2017); - Curso Rotinas Administrativas (06 a
08/08/2018); - Curso Raciocinio Quantitativo Preparatorio para ANPAD (10/05/2019 a 09/08/2019); - Curso
Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico — Turma MAR/2023 (16 a 23/03/2023); - Curso Acesso a
Informagdo — Turma JAN/2025 (16/01/2025 a 15/02/2025); - Curso Avaliacdo da qualidade de servicos
como base para gestdo e melhoria de servigos publicos — Turma JAN/2025 (14 a 16/01/2025); - Curso Lei n?
8.112/90 e suas alteragdes — Turma MAR/2026 (19 a 24/03/2026).

CRITERIO Ill — PREMIACOES E RECONHECIMENTOS PUBLICOS

ITEM 3 — Recebimento de premiacdo de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administra¢do publica

O servidor Robério Ferreira da Silva foi agraciado com reconhecimento oficial por parte desta instituicao
em virtude de seu trabalho, comprometimento e exceléncia demonstrados ao longo de sua trajetéria
institucional, materializado em homenagem publica durante a cerimbnia comemorativa dos 75 anos de
fundac¢do da FAMED, realizada no dia 7 de maio de 2025, no Auditério da Reitoria.

O referido reconhecimento fundamenta-se nas qualidades do servidor, consideradas essenciais para a



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

construcdo da trajetoéria de sucesso da FAMED e para o desenvolvimento da saude no estado de Alagoas
e no Brasil.

CRITERIO IV — RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS E/OU ESPECIALIZADAS

ITEM 8 — Atuagcdao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designagao nao gere pagamento

O servidor Robério Ferreira da Silva atua, desde 2014, como responsdvel técnico-administrativo pela
Coordenacdo de Extensdo e Cultura da FAMED/UFAL (Campus A.C. Simdes), desempenhando as atividades
descritas no item 2.1 deste Memorial.

O servidor atua, desde 2014, como responsavel técnico-administrativo pela Coordenac¢do de Pesquisa da
FAMED/UFAL (Campus A.C. Simdes), desempenhando as atividades descritas no item 2.1 deste Memorial.

O servidor atua, desde 2023, como responsavel técnico-administrativo pelas Coordenacdes de Graduacgao
e de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) da FAMED/UFAL (Campus A.C. Simdes), desempenhando as
atividades descritas no item 2.1 deste Memorial.

CRITERIO VI — PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DO CONHECIMENTO

ITEM 4 — Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagcdo — 1Q

- Curso de Graduacdo em Letras, concluido em 23 de setembro de 2010, pela Universidade Estadual de
Alagoas — UNEAL; - Curso de Especializacdo em Metodologias do Ensino da Lingua Portuguesa e Literatura
na Educacdo Basica, concluido em 16 de janeiro de 2018, pela Universidade Pitdgoras UNOPAR.

ITEM 9 — Publicagdo ou organizagdo de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho
Editorial)

O servidor Robério Ferreira da Silva é um dos organizadores do e-book Os desafios e inovacdes da extensao
universitdria na area de saude em tempo de Covid-19 (ISBN 978-65-5624-113-5), publicado no acervo da
Editora da Universidade Federal de Alagoas (Edufal).

4. DEMONSTRAGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS

A trajetéria profissional do servidor Robério Ferreira da Silva evidencia o desenvolvimento de saberes e
competéncias que transcendem a formacdo académica inicial, consolidando-se por meio da pratica
administrativa, da participacdao em instancias colegiadas e comissdes, da gestdo de projetos institucionais
e da producdo e difusdo do conhecimento no ambito da saude e da extensdo universitaria.
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Os saberes e competéncias desenvolvidos ao longo de mais de uma década de servigos prestados a UFAL
podem ser assim sintetizados:

4.1. Competéncias em Gestao Académica e Administrativa

O exercicio concomitante das responsabilidades técnico-administrativas pelas Coordenac¢des de Pesquisa,
Extensdo e Cultura, Graduac¢do e TCC, desde 2014, conferiu ao servidor uma visdo sistémica da gestao
académica, capacitando-o a articular, de forma integrada, as politicas de ensino, pesquisa e extensao, em
alinhamento com o Projeto Pedagégico do Curso e as diretrizes institucionais.

O dominio dos sistemas SIGAA (mddulos de ensino, pesquisa e extensdo) e SIPAC/UFAL para a gestdo e
tramitacdo de demandas académicas e administrativas constitui competéncia técnica essencial para a
celeridade, transparéncia e eficiéncia dos processos institucionais.

4.2. Competéncias em Gestdo de Pessoas e Atendimento

A atuacdo continuada no atendimento a usudrios (docentes, discentes e servidores), fornecendo e
recebendo informagdes, orientando quanto a normas e fluxos académicos e prestando esclarecimentos
sobre requerimentos e procedimentos administrativos, evidencia competéncias em comunicagao,
negociagao e relacionamento interpessoal.

4.3. Competéncias em Planejamento e Organizacao

A participacdo em comissdes de planejamento e organizacdo, incluindo a comissdao para a visita de
avaliagdo in loco para Renovagao de Reconhecimento do Curso de Medicina e a comissao de selegdo de
facilitadores para o Programa Mais Médicos, demonstra capacidade de planejamento, organizacdo e
execucdo de agdes institucionais de grande porte e relevancia estratégica.

4.4. Competéncias em Processos Administrativos Disciplinares

A atuagdao em comissdes de Processo Administrativo Disciplinar revela conhecimento das normas e
procedimentos da administracdo publica federal, bem como competéncias em apuracdo de fatos, andlise
documental e producdo de relatérios técnicos.

4.5. Competéncias em Extensao Universitaria e Difusdo do Conhecimento

A participacdo em diversos projetos e eventos de extensdo, bem como a organizacdo de livro sobre
extensdo universitdria na drea de salude em tempos de COVID-19, evidencia o compromisso do servidor
com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como com a producdo e difusdo do

conhecimento.

4.6. Competéncias em Formacdo Continuada
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A participag¢do em cursos de formac¢ao continuada e acdes de desenvolvimento de competéncias, nas dreas
de gerenciamento de projetos, escrita cientifica, protecao de dados, acesso a informacgao, avaliacdo de
servicos publicos e legislacdo aplicada, demonstra compromisso com a atualizacdo profissional e o
aperfeicoamento continuo.

4.7. Competéncias em Processos Eleitorais e Representacao Institucional

A atuacdo em comissOes eleitorais para escolha de dirigentes da FAMED e membros do Colegiado do Curso
de Medicina, bem como o exercicio de mandato como representante dos técnicos administrativos em
conselhos e colegiados, evidencia competéncias em processos democraticos, representacdo institucional e
participacdo na governanca universitaria.

5. IMPACTO INSTITUCIONAL
5.1. Impacto Institucional e Contribuicdes para a Qualidade dos Servigos da UFAL

A trajetéria do servidor Robério Ferreira da Silva na Faculdade de Medicina da UFAL é marcada por
contribuicdes efetivas que transcenderam a execucao de rotinas administrativas, refletindo-se diretamente
na qualidade, na eficiéncia e na transparéncia dos servicos prestados pela Instituicdo. A atuacao estratégica
nas Coordenacdes de Pesquisa, Extensdo, Graduacdo e TCC permitiu a implementacdao de melhorias
processuais e a consolidacdo de uma gestdo académica alinhada aos mais elevados padrdes de exceléncia.

5.2. Otimizagdo da Gestao Académica e Processual

O dominio aprofundado dos sistemas institucionais (SIGAA e SIPAC) e a visdo integrada das politicas
académicas permitiram ao servidor atuar como agente de modernizacdo e celeridade administrativa. Na
Coordenacdo de Graduacdo e TCC, sua atuacdo foi crucial para a desburocratizacdo dos fluxos de matricula,
rematricula e acompanhimento de estdgios, reduzindo significativamente o tempo de resposta as
demandas de docentes e discentes. O controle rigoroso e a organizacdo dos processos relativos ao Trabalho
de Conclusdo de Curso garantiram a padronizacdo e a rastreabilidade de todas as etapas, desde a definicdo
de orientadores até a composicao de bancas examinadoras, assegurando a lisura e a qualidade do principal
trabalho académico do curso.

5.3. Fortalecimento da Politica de Extensdo e da Indissociabilidade com o Ensino e a Pesquisa

Na Coordenacdo de Extensdo e Cultura, o servidor desempenhou papel estratégico ao articular a politica
de extensdo da unidade aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e as demais politicas de graduacdo e
pos-graduacdo. Essa integracao foi fundamental para o processo de curricularizacdo da extensado, exigéncia
legal que visa formar profissionais mais criticos e comprometidos com a realidade social. Sua participacao
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ativa na organizacdo de eventos, projetos (como o A¢Ges de Saude Coletiva e o Projeto de Monitoramento
das Atividades de Extensdo) e na producdo do e-book sobre os desafios da extensdo em tempos de
pandemia ampliou o alcance das a¢bes da FAMED para a comunidade externa, consolidando o
compromisso social da UFAL e fortalecendo a producao cientifica na area da saude.

5.4. Elevagao dos Padrdes de Avaliacao e Acreditagao Institucional

A designacao do servidor para integrar a Comissdo de Planejamento e Organizagao para receber a visita da
avaliacdo in loco para Renovagdao de Reconhecimento do Curso de Medicina evidencia sua importancia
estratégica para a gestdo da qualidade do ensino na UFAL. A atuacdo nessa comissao foi determinante para
a organizacdo meticulosa da documentacdo e dos processos da Dimensdo 1 (Organizacdo Didatico-
Pedagdgica), contribuindo decisivamente para a obtencdo de conceitos favoraveis pelos érgdos avaliadores
e, por consequéncia, para a manutencao da credibilidade e do prestigio do curso de Medicina no cenario
nacional.

5.5. Governanca, Transparéncia e Responsabilidade Administrativa

A participagdo do servidor em Comissdes Eleitorais, garantindo a lisura dos processos democraticos na
escolha de dirigentes e representantes, e sua atuacdo em Comissdes de Processo Administrativo
Disciplinar, onde aplicou com rigor as normas da administracdo publica (Lei n? 8.112/90), reforcam os
pilares da ética, da transparéncia e da responsabilidade que devem nortear a gestdo universitdria. Sua
presenca como membro titular do Colegiado do Curso e sua representacdio no CONSUA também
demonstram sua contribuicdo para a governanca participativa, trazendo a visdo técnico-administrativa para
as decisOes estratégicas da Faculdade, o que promove uma gestdao mais equanime e contextualizada com
a realidade operacional da unidade.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Memorial Descritivo buscou sistematizar e apresentar a trajetdria profissional, as experiéncias
e as competéncias desenvolvidas pelo servidor Robério Ferreira da Silva ao longo de mais de uma década
de servicos prestados a Universidade Federal de Alagoas.

A atuacdo do requerente, desde 2014, como responsavel técnico-administrativo pelas Coordenacgdes de
Pesquisa, Extensdo e Cultura e, desde 2023, pelas Coordenagdes de Graduacgdo e de TCC da FAMED/UFAL,
evidencia uma trajetdria de compromisso institucional, exceléncia na gestdo administrativa e atuacao
estratégica nas dreas essenciais ao funcionamento da Faculdade de Medicina.

A participacdao em instancias colegiadas, comissdes institucionais, projetos de extensao, cursos de formacao
continuada e producdo de conhecimento, em conformidade com os critérios do Decreto n? 13.048/2026,
demonstra o acumulo de saberes e competéncias que qualificam o servidor para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, nivel V.

O servidor declara, sob as penas da lei, que todas as informacdes e documentos apresentados neste
Memorial sdo verdadeiros e auténticos, e que nenhuma das atividades aqui declaradas foi utilizada em
requerimentos anteriores de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Requer, portanto, a analise e o deferimento do presente pleito, com a consequente concessdao do RSC-
PCCTAE, nivel V, nos termos da legislagao aplicavel.

6. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislagao vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
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vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo deverd ser disponibilizado na forma prevista na
legislacdo aplicdvel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protec¢ao
de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informac¢des e pelos dados pessoais nele
constantes.

Maceid, 24 de agosto de 2026.
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