MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome: RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA JUNIOR

SIAPE: 1120919

Cargo: Assistente em Administracao

Classe/Nivel: Classe D / Nivel 019

Unidade de Lotacdo: Departamento de Administracao de Pessoal - DAP/UFAL

Funcao/Cargo (se houver): Coordenador da Coordenadoria de Assessoria Técnica da Direcdo-Geral do
DAP - CATE/DAP, FG-01

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-V

APRESENTACAO

Ingressei na Universidade Federal de Alagoas em 1987, no Campus A. C. Simdes, no cargo de
Assistente em Administracdo. Ao longo de quase quatro décadas de exercicio na Instituicao, desenvolvi
minha trajetéria em areas distintas da administracao universitaria, com experiéncias relacionadas a gestao
de pessoas, registros funcionais, apoio juridico-administrativo, contratos, sistemas estruturantes e analise
de processos administrativos e judiciais. Essa trajetoria foi marcada pela ampliacdo progressiva das
responsabilidades assumidas e pela necessidade permanente de atualizacdo diante de mudancas
normativas, tecnolégicas e organizacionais.

Minha formacao em Engenharia Civil contribuiu, desde o inicio da carreira, para uma abordagem
analitica e objetiva na organizacao do trabalho e na resolucao de problemas. Posteriormente, a graduacao
em Direito, concluida em 2011, ampliou minha capacidade de interpretacdo normativa e de analise de
matérias administrativas e judiciais, competéncias que passaram a integrar de forma mais intensa minha
atuacao profissional. Atualmente, exerco a funcao de Coordenador da Coordenadoria de Assessoria Técnica
da Direcao-Geral do Departamento de Administracao de Pessoal - CATE/DAP, com atuacao especialmente
voltada a coordenacao de processos de reposicao ao erario e a analise de acdes judiciais relacionadas a
gestao de pessoas.

O presente Memorial Descritivo reline experiéncias, saberes e competéncias desenvolvidos no
exercicio do cargo e documentados para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE,
destacando atividades que demonstram a diversidade e a complexidade das responsabilidades assumidas
ao longo da carreira e sua contribuicdo para o funcionamento institucional da UFAL.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria na UFAL teve inicio em 1987, no Setor de Cadastro do entdo Departamento de
Pessoal. Naquele periodo, os registros funcionais eram predominantemente fisicos e os recursos
tecnolégicos eram bastante limitados. Entre as atividades desenvolvidas estavam os apontamentos e as
alteracoes em fichas funcionais e os calculos de tempo de servico, realizados manualmente. O trabalho
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exigia atencao, precisao e dominio das regras aplicaveis a vida funcional dos servidores. A adaptacao as
rotinas administrativas ocorreu de forma rapida, favorecida pela formacao prévia em Engenharia Civil e pelo
raciocinio sistematico exigido pelas atividades de cadastro.

Ainda nessa fase inicial, participei de atividades institucionais destinadas a atualizacdo e organizacao
de registros funcionais, a exemplo do Grupo-Tarefa Base constituido em 1988. Entre 7 de junho de 1990 e 31
de janeiro de 1992, exerci a funcao gratificada de Chefe da Secao de Cadastro, passando a assumir
responsabilidade direta pela conducao das atividades do setor. Essa experiéncia consolidou conhecimentos
relativos a administracido de pessoal e representou uma das primeiras ampliacoes formais de
responsabilidade ao longo da carreira.

Em periodo posterior, atuei na Procuradoria Federal junto a UFAL, onde exerci, de 18 de marco de
1998 a 23 de junho de 2010, a funcao de Secretario Administrativo, cédigo FG-7. A atuacdo nesse ambiente
aproximou minha experiéncia administrativa das demandas de natureza juridica e institucional, exigindo
organizacao de fluxos, tratamento de matérias administrativas e interlocucao com areas responsaveis pela
defesa e representacdo da Universidade. Também fui formalmente constituido como preposto da UFAL
perante as Varas da Justica do Trabalho de Maceié, em designacdes documentadas nos anos de 2011 e
2014.

Ao longo da carreira, também atuei no NEPEAL, vinculado a Usina Ciéncia, experiéncia que ampliou
o contato com unidades de natureza e finalidades distintas dentro da Universidade. Em 2011, conclui o
curso de Direito. A formacao juridica somou-se a experiéncia administrativa acumulada e ampliou meu
repertério para lidar com normas, processos, contratos, responsabilidades funcionais e matérias sujeitas a
analise juridica ou judicial.

Entre 19 de fevereiro de 2015 e 20 de setembro de 2021, permaneci cedido a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, exercendo a Chefia da
Unidade de Contratos. A funcao envolveu atuacdo em uma area de elevada responsabilidade
administrativa, marcada pela necessidade de observancia das regras de contratacao publica, execucao
contratual, fiscalizacdo, controle, responsabilizacao e conformidade. Considero essa experiéncia uma das
mais relevantes de minha evolucdo profissional, tanto pelo grau de responsabilidade quanto pela
necessidade de articular conhecimento normativo e experiéncia pratica na gestao de contratos.

Em 1° de outubro de 2021, passei a exercer a funcao de Coordenador da Coordenadoria de
Assessoria Técnica da Direcdo-Geral do Departamento de Administracdo de Pessoal - CATE/DAP, cddigo
FG-01, funcao que exerco atualmente. Na Coordenadoria, concentro minha atuacdo na coordenacao de
processos de reposicao ao erario e na analise de acdes judiciais relacionadas a gestdo de pessoas. As
reposicoes ao erario demandam exame cuidadoso de situacoes que podem produzir efeitos financeiros
relevantes e, em determinados casos, alcancar questdoes sensiveis relacionadas a subsisténcia dos
interessados, o que exige precisdo técnica, observancia do devido processo administrativo e andlise
responsavel dos elementos constantes dos autos.
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A trajetéria profissional também foi acompanhada por uma profunda transformacao dos meios de
trabalho. Iniciei a carreira em um ambiente baseado em documentos fisicos, fichas funcionais e calculos
manuais e acompanhei a progressiva informatizacdo da administracao publica. A adaptacao aos sistemas
eletrénicos, aos processos digitais e as sucessivas mudancas de aplicativos e procedimentos constituiu um
dos principais desafios profissionais ao longo dos anos. Essa transicao exigiu aprendizagem continua e
culminou na atuacao tecnicamente qualificada em sistemas estruturantes de gestdo de pessoas, como
SIAPE, SIAPENET e SIGEPE.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

A seguir, apresento as experiéncias utilizadas no requerimento, organizadas segundo os requisitos e
critérios especificos do RSC-PCCTAE e vinculadas a documentacao comprobatoria correspondente.

REQUISITO | - Participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nticleos, representacoes ou
similares.

Item 3 - Participacdo como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités regularmente instituidos.

Participei, em 1988, do Grupo-Tarefa Base constituido para atualizacdo dos registros e das
informacoes pendentes na Secao de Cadastro do Departamento de Pessoal. A atividade estava diretamente
relacionada a organizacao e a regularizacao de informacgoes funcionais em periodo no qual os registros eram
mantidos predominantemente em suporte fisico. Comprovacao: Portaria n°® 554, de 20 de setembro de
1988.

Em 2005, fui designado membro da Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da
UFAL, passando a integrar estrutura institucional destinada a apuracao administrativa de fatos sujeitos ao
regime disciplinar. Comprovacao: Portaria n°® 024, de 29 de marco de 2005.

Em 2026, fui designado membro do Grupo de Trabalho instituido para implantacdo do eSocial no
ambito da UFAL. A participacdo nesse grupo representa a continuidade da atuacdo em processos de
modernizacdo e adequacdo da gestdo de pessoas as exigéncias dos sistemas governamentais.
Comprovacao: Portaria GR n° 633/2026.

Item 4 - Participacido como membro de equipe designada em processo de apuracao de materialidade e
responsabilidade.

Em setembro de 2005, fui designado membro de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
destinada a averiguacao de dentincias no ambito da Universidade. A atuacdo em comissao disciplinar exige
observancia das normas aplicaveis, andlise de documentos, preservacao das garantias processuais e
responsabilidade no tratamento de fatos com possiveis repercussoes funcionais. Comprovacao: Portaria n°®
079, de 6 de setembro de 2005.
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Item 9 - Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder
Publico.

Fui formalmente constituido como preposto da Universidade Federal de Alagoas para representa-la
perante as Varas da Justica do Trabalho de Maceié6 em reclamacoes trabalhistas promovidas contra a
Instituicao. As designacoes comprovadas nos anos de 2011 e 2014 evidenciam a confianca institucional para
o exercicio de representacao formal em processos submetidos ao Poder Judicidrio. Comprovacao: Cartas de
Preposicao de 5 de janeiro de 2011 e 10 de marco de 2014.

REQUISITO Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacao ou assisténcia especializada.

Item 9 - Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, com carga horaria minima de dez horas.

Ao longo da carreira, participei de acoes de capacitacao relacionadas as areas em que atuei e aos
interesses institucionais da Universidade. Entre as formacoes apresentadas neste processo estao: Objetivos
do Milénio; Legislacao Aplicada a Gestao de Pessoas - Lei n® 8.112/1990; Orcamento Publico: Visao Geral;
Fundamentos da Administracdo Publica; Treinamento PAD; Modalidades, Tipos e Fases da Licitagdo; Curso
Completo de Contratos Administrativos; e Lei n°® 8.112/1990 e suas alteracdes. As capacitacoes
contribuiram para atualizacado normativa e desenvolvimento de competéncias aplicadas a gestdo publica, a
administracao de pessoal, aos processos disciplinares, as licitacoes e aos contratos.

Item 11 - Participacdao em capacitacao, férum, oficina, workshop ou congresso, com carga horaria
minima de dez horas e vinculagao aos interesses institucionais.

Em 2020, participei do 7° Contratos Week, evento com carga horaria de 30 horas voltado a discussao
de temas de contratacido publica. A participacao reforcou a atualizacdo necessaria a atuacao na area de
contratos e a compreensdao das mudancas normativas e praticas relacionadas a gestdao contratual.
Comprovacao: certificado de participacdo no 7° Contratos Week.

REQUISITO IV - Designacao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item 1 - Atuacao tecnicamente qualificada na operacao de sistemas estruturantes da administracao
publica.

No exercicio de minhas atribuicoes no Departamento de Administracao de Pessoal, desenvolvo
atuacao tecnicamente qualificada na operacao dos sistemas SIAPE, SIAPENET e SIGEPE, utilizados na gestao
de pessoas da Administracdo Publica Federal. A utilizacdo desses sistemas envolve conhecimento das
funcionalidades aplicaveis aos processos de pessoal e contribui para a execucdo, manutencao e
continuidade das rotinas de gestao de pessoas da UFAL, em conformidade com as normas e diretrizes dos
orgaos centrais. Comprovacao: Certiddao n°® 782/2026 - CATE/DAP.
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REQUISITO V - Exercicio de fungdes, cargos de direciao ou assessoramento institucional.

Exercicio de funcao gratificada - Chefia da Secao de Cadastro.

Entre 7 de junho de 1990 e 31 de janeiro de 1992, exerci a funcao gratificada de Chefe da Secao de
Cadastro do Departamento de Pessoal. A funcao representou a assuncao formal de responsabilidade pelo
setor em uma etapa da administracdo de pessoal ainda fortemente baseada em registros fisicos e
procedimentos manuais. A funcao e o periodo estdo comprovados pelas portarias anexadas. Como os atos
historicos ndo indicam elemento suficiente para definir com seguranca a equivaléncia na escala atual de
funcoes gratificadas, esta experiéncia é apresentada no Memorial e na documentacdo complementar, sem
pontuacdo autodeclarada no formulario. Comprovacao: Portaria n°® 353, de 7 de junho de 1990, e Portaria
n° 059/1992.

Item 4 - Exercicio de funcao gratificada a partir da FG-03 ou equivalente.

De 18 de marco de 1998 a 23 de junho de 2010, exerci a funcdo de Secretario Administrativo da
Procuradoria-Geral/UFAL, codigo FG-7. O exercicio prolongado da funcao consolidou experiéncia em apoio
administrativo em ambiente juridico, organizacdo de fluxos e acompanhamento de matérias de interesse
institucional. Comprovacao: Portaria n® 0191/1998 e Portaria n°® 840/2010.

Item 2 - Exercicio de cargo de direcao CD-03 ou CD-04, ou equivalente.

De 19 de fevereiro de 2015 a 20 de setembro de 2021, exerci a Chefia da Unidade de Contratos da
EBSERH/HUPAA-UFAL. A experiéncia envolveu responsabilidades relacionadas a gestao contratual, a
conformidade dos procedimentos e ao acompanhamento de matérias de contratacao publica em ambiente
hospitalar. O periodo exigiu atualizacdo normativa constante e articulacio entre conhecimentos
administrativos e juridicos. Comprovacao: Portaria n® 138/2015 e Portaria-SEl n® 1647, de 24 de setembro
de 2021.

Item 3 - Exercicio de funcao gratificada FG-01 ou FG-02, ou equivalente.

Desde 1° de outubro de 2021, exerco a funcdo de Coordenador da Coordenadoria de Assessoria
Técnica da Direcdo-Geral do Departamento de Administracdo de Pessoal - CATE/DAP, cédigo FG-01. A
funcdo relne responsabilidades de coordenacido e anélise técnica, especialmente em processos de
reposicao ao erario e em acoes judiciais relacionadas a gestao de pessoas. Trata-se de atividade que exige
dominio da legislacao de pessoal, capacidade de andlise processual e atencdo aos efeitos administrativos e
financeiros das decisdbes adotadas. Comprovacdo: Portaria n°® 387, de 30 de setembro de 2021, e
documentacao funcional atualizada.

REQUISITO VI - Producao, prospeccao e difusao do conhecimento cientifico ou técnico.
Item 4 - Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para ingresso no cargo e nao
utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacdo.

Conclui o curso de Direito em 2011. A formacao juridica ampliou conhecimentos que passaram a ser
aplicados a interpretacdo normativa, a analise de processos administrativos e judiciais, as atividades
relacionadas a contratos e as questoes funcionais examinadas ao longo da carreira. A graduacado nao foi
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utilizada para percepcao de Incentivo a Qualificacdo no enquadramento apresentado neste requerimento.
Comprovacao: Diploma de Bacharel em Direito.

Item 15 - Atuacao como instrutor em acao formativa estruturada de interesse institucional.

Atuei como instrutor em acoes de formacao promovidas pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do
Trabalho da UFAL. Em 2013, ministrei 10 horas do curso Contratos e Aquisicoes, cuja carga horaria total foi
de 20 horas. O contelido envolveu conceitos e principios dos contratos administrativos, formalizacao,
regimes de execucao, atribuicoes do fiscal e do gerente, fiscalizacdo contratual e responsabilidades dos
agentes publicos. Comprovacao: Certificado n°® 731/2026 - SC/UFAL.

Em 2014, ministrei 15 horas/aula do curso Gestao e Fiscalizacdo de Contratos, também promovido
pela drea de Gestdo de Pessoas da Universidade. A atividade permitiu compartilhar conhecimentos
construidos na pratica administrativa e na area de contratos, contribuindo para a formacdo de outros
servidores. Comprovacao: certificado de atuacdo como instrutor no curso Gestdo e Fiscalizacao de
Contratos.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A trajetéria apresentada evidencia a construcido progressiva de competéncias que resultam da
combinacdo entre formacao, experiéncia pratica, atualizacdo continua e exercicio de responsabilidades
formais em diferentes areas da Universidade. O trabalho iniciado no cadastro funcional proporcionou
conhecimento da estrutura e das rotinas de gestdo de pessoas; a chefia da Secao de Cadastro agregou
experiéncia de coordenacao; a passagem pela Procuradoria Federal ampliou o contato com matérias
juridicas e institucionais; e a Chefia da Unidade de Contratos da EBSERH aprofundou conhecimentos
relacionados a contratacao publica, a execucao contratual e a conformidade administrativa.

A formacdo em Direito representou importante ampliacdo desse repertério, somando-se a base
analitica proporcionada pela Engenharia Civil e a experiéncia acumulada no servico publico. Atualmente,
essas competéncias convergem na atuacao da CATE/DAP, especialmente na analise de acdes judiciais e na
conducao de processos de reposicao ao erario. Sdo atividades que exigem interpretacao normativa, exame
de situacoes concretas, identificacdo de efeitos administrativos e financeiros e tratamento responsavel de
matérias que podem repercutir diretamente na vida funcional e financeira dos servidores.

A capacidade de adaptacao também constitui elemento central dessa trajetéria. A passagem de um
ambiente administrativo baseado em fichas, documentos fisicos e calculos manuais para processos digitais
e sistemas estruturantes exigiu atualizacdo permanente. O dominio de SIAPE, SIAPENET e SIGEPE
demonstra a incorporacao de novas ferramentas e procedimentos sem ruptura com o conhecimento
historico da gestao de pessoas, permitindo relacionar as regras, os registros e os processos atuais a
experiéncia acumulada ao longo dos anos.

Além da execucao das atividades, a participacdo em grupos de trabalho, comissoes disciplinares,
representacoes institucionais e acoes de formacao evidencia capacidade de colaboracao em tarefas de
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interesse coletivo e de compartilhamento de conhecimento. As experiéncias reunidas neste Memorial
demonstram, assim, saberes e competéncias compativeis com o RSC-V, pela diversidade das areas de
atuacao, pela complexidade das responsabilidades assumidas e pela contribuicdo continuada para a
administracado universitaria.

CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem uma trajetéria profissional iniciada em 1987
e construida em diferentes areas da Universidade Federal de Alagoas. Ao longo desse percurso, passei de
atividades de cadastro funcional executadas em ambiente essencialmente manual para funcoes de chefia,
assessoramento, gestdo contratual, representacao institucional e analise técnica apoiada em sistemas
estruturantes da Administracao Publica Federal.

A diversidade das atividades desempenhadas permitiu acumular conhecimentos que se
complementam: administracido de pessoal, interpretacado normativa, contratos, processos administrativos,
analise de acdes judiciais, utilizagdo de sistemas governamentais e formacao de servidores. Esse conjunto
de experiéncias contribuiu para a continuidade e a qualificacdo dos servicos institucionais e demonstra o
desenvolvimento de competéncias adquiridas e consolidadas ao longo do exercicio do cargo.

Diante da trajetéria e da documentacdo comprobatéria apresentada, submeto este Memorial a
analise da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico-Administrativos em
Educacao da UFAL para fins de concessao do RSC-V.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacido apresentadas neste Memorial
Descritivo sao verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacao vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderd ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda,
estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislacao
aplicavel, observado o disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Maceid, / /

RAIMUNDO GARCIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Assinatura
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