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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Patricia Fabianna do Nascimento Farias

SIAPE: 2028433

Cargo: Assistente em Administracao

Classe/Nivel: D - 016

Unidade de Lotacdo: Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP
Funcdo/Cargo (se houver): Ndo

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC - V

APRESENTACAO

O presente memorial trata da minha trajetoria profissional, enquanto servidora publica federal da
Universidade Federal de Alagoas, e tem o objetivo de descrever minha atuacdo como Assistente em
Administracao, além dos conhecimentos adquiridos ao longo da minha carreira funcional, indispensaveis
para o desenvolvimento de minhas atividades institucionais.

Este memorial é parte integrante da documentagdo necessaria para fundamentar o pedido de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC V, destinado aos servidores integrantes do Plano de

Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢dao — PCCTAE, da UFAL.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Alagoas em 20 de maio de 2013, para exercer o cargo de
Assistente em Administracao. Desde o inicio até o presente momento, estou lotada do Departamento de
Administracdo de Pessoal - DAP. Inicialmente, atuei na Coordenadoria de Registro Funcional e Cadastral —
CCAD/DAP, onde realizei atribuicGes relacionadas ao cadastro e altera¢do dos assentamentos funcionais dos
servidores, inclusdo de informacgdes referentes a férias, afastamentos, licencas e concessdes, emissao de
documentos, analise de boletins de ocorréncias, prestacdo de informacdes funcionais, além do

atendimento ao publico, seja de forma presencial, por contato telefénico ou virtualmente, dentre outras. A
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partir de agosto de 2016, atuei brevemente na Coordenadoria de Beneficios — CBEN/DAP, analisando
demandas referentes a adesdo a planos de salde, bem como a auxilio-transporte, além do atendimento ao
publico. Em marco de 2017, passei a exercer minhas atribuicdes na Coordenadoria de Gestdo e Tratamento
da Informagdo — CGTI/DAP, o Arquivo do DAP, onde continuo atuando até os dias atuais, no tratamento,
preservacdo, arquivamento e guarda dos documentos funcionais dos servidores da Universidade, atividades
que exigem cuidado no manuseio, tanto para conservagao do acervo quanto para a minha seguranga.

Na CGTI/DAP, participei de Comissdes de Avaliagio de Desempenho — Técnico de servidores,
contribuindo para o alcance da Progressao por Mérito, garantindo a lisura do processo avaliativo. E, sempre
gue necessario, atuo temporariamente como substituta do Coordenador do setor, sendo responsavel por
coordenar as atividades desenvolvidas, contribuindo para a continuidade dos servigos.

Para exercer minhas atribuicGes, atuo na operacdo de sistemas estruturantes da Administracao
Publica, como SIAPE (Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos), SIAPENet e SIGEPE
(Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal), contribuindo com a execug¢do, manutencido e
continuidade dos processos de gestdo de pessoas da Universidade Federal de Alagoas.

Com o objetivo de ampliar meus conhecimentos, e melhor exercer minhas atribuigdes, participei de
diversos cursos de formagao e capacitagao ao longo de minha jornada funcional, como Atualiza¢do Juridica
para servidores publicos, referentes a Lei n® 8.112/1990, sobre a Lei de Acesso a Informagado — LAl (Lei n°
12.527/2011), e também sobre a Elabora¢do de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD, entre outros.

Além de minha atuac¢do no Departamento de Administragdo de Pessoal, participei, em paralelo, de
diversos certames, realizando atividades de fiscalizagdo e execugcdo em processos seletivos de
responsabilidade da COPEVE, como concursos publicos, e de recepgao e andlise de documentos, além de
integrar bancas de heteroidentificacdo, no SiSU/MEC, para o ingresso nos cursos de Graduagdo Presenciais
da UFAL, contribuindo para o bom andamento e cumprimento das regras editalicias das referidas sele¢des.

Diante do que foi relatado, minha trajetéria profissional reflete um compromisso continuo com o
desenvolvimento tedrico e pratico de meus conhecimentos, para o alcance de resultados consistentes na
area de gestdo de pessoas. A seguir, a fim de validar as experiéncias e competéncias descritas, relaciono os

documentos comprobatorios.
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EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — Participa¢do em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representagées ou

similares.

Item 3 - Participagdo como membro de nticleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos.
Pontuacdo: 3 pontos / designacao.

Participei como membro de ComissGes de Avaliacdo de Desempenho-Técnico de servidores,
atuando no sentido de homologar e validar o desempenho funcional do servidor avaliado, necessario ao
alcance da Progressdao por Mérito Profissional, sempre com o objetivo de garantir a transparéncia e a
melhoria continua do processo avaliativo. Documentos designatdrios das participacdes acima descritas,
relacionados a seguir (Documentos anexados ao processo):

DOCUMENTO DE DESIGNAGCAO DE COMISSAO N2 1/2023 - CGTI/DAP, de 11 de julho de 2023;

DOCUMENTO DE DESIGNAGCAO DE COMISSAO N2 2/2023 — CGTI/DAP, de 10 de novembro de 2023;

DOCUMENTO DE DESIGNAGCAO DE COMISSAO N2 7/2024 - DG/DAP, de 19 de novembro de 2024;

DOCUMENTO DE DESIGNAGCAO DE COMISSAO N2 1/2025 - CGTI/DAP, de 21 de julho de 2025; e

DOCUMENTO DE DESIGNACAO DE COMISSAO N2 3/2025 - CGTI/DAP, de 11 de novembro de 2025.

Item 5 - Atuacdo em atividades de organizacgao, fiscalizagdo, execugao de exame de seleg¢ao, vestibular ou
concursos. Pontuacdo: 4,5 pontos / designacgdo.

Participei de concursos publicos, sob responsabilidade do Nucleo Executivo de Processos Seletivos
da Comissdao Permanente do Vestibular da Pré-Reitoria de Graduac¢ao da Universidade Federal de Alagoas
— NEPS/COPEVE/PROGRAD/UFAL, nas atividades de Execucdo e Fiscalizagdo, conforme certidoes
relacionadas a seguir (CertidGes anexadas ao processo):

Concurso Publico CASAL 2014 (Fase 1), no ano de 2014, atividade de Fiscaliza¢do, exercendo a fungao

de Chefe De Sala;
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Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Feira Grande - 2014 (Fase 1), no ano de 2014, atividade
de Fiscalizacdo, exercendo a funcdo de Chefe De Sala Viajante;

Concurso Publico para Técnico - Administrativo - UFAL 2014 (Fase 1), no ano de 2014, atividade de
Fiscalizacdo, exercendo a funcdo de Chefe De Sala;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cha Preta - 2015 (Fase 1), no ano de 2015, atividade de
Fiscalizacdo, exercendo a funcdo de Fiscal Viajante;

Concurso Publico IFAL - Ed. 59/2016 (Fase 1), no ano de 2016, atividade de Fiscalizacdo, exercendo
a funcdo de Auxiliar;

Concurso Publico para Técnico - Administrativo - UFAL 2016 (Fase 1), no ano de 2016, atividade de
Fiscalizacdo, exercendo a funcdo de Chefe De Sala;

Concurso Publico do Municipio de Sdo Miguel dos Campos - Ed 01/2017 (Fase 1), no ano de 2017,
atividade de Execucgdo, exercendo a funcdo de Auxiliar Viajante;

Concurso Publico para Técnico-Administrativo - Ed 23/2018 - PROGEP/Ufal (Fase 1), no ano de 2018,
atividade de Fiscalizacdo, exercendo a funcdo de Chefe De Sala;

Concurso Publico Docente Efetivo UFAL 2022 - Ed 77/2022 e 80/2022 (Fase 1), no ano de 2022,
atividade de Fiscalizacao, exercendo a fungao de Fiscal;

Concurso Publico Docente Efetivo UFAL 2022 - Ed 77/2022 e 80/2022 (Fase 2), no ano de 2022,
atividade de Fiscalizacao, exercendo a fun¢ao de Fiscal;

Concurso Publico para Técnico-Administrativo IFAL - Ed 127/2022 (Fase 1), no ano de 2023, na
atividade de Fiscalizagdo, exercendo a fun¢ao de Chefe De Salg;

Concurso Publico do Municipio de Penedo - Ed. 01/2020 (Fase 1), no ano de 2023, atividade de
Fiscalizacdo, exercendo a funcdo de Chefe De Sala Viajante;

Concurso Publico do Municipio de Marechal - Ed. 01/2022 (Fase 1), no ano de 2024, atividade de
Execucdo, exercendo a fungao de Auxiliar Viajante;

Concurso Publico do Municipio de Marechal - Ed. 01/2022 (Fase 2), no ano de 2024, atividade de
Execucdo, exercendo a fungao de Auxiliar Viajante;

Concurso Publico para Técnico-Administrativo UFAL Efetivo - Ed. 17/2024 (Fase 1), no ano de 2024,

atividade de Fiscalizacdo, exercendo a funcdo de Chefe De Sala;
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Concurso Publico Docente Efetivo UFAL 2025 - Ed. 06/2025 (Fase 1), no ano de 2025, atividade de
Fiscalizacdo, exercendo a funcdo de Chefe De Sala.

Participei, também, de Processos Seletivos para Ingresso nos Cursos de Graduacdo Presenciais da
UFAL, SiSU/MEC, como membro de Banca de Andlise de Documentos, conforme os seguintes documentos
gue seguem (Certiddes anexadas ao processo):

Processo Seletivo UFAL 2021 - SiSU 2021.2 (Fase 8), no ano de 2021;

Processo Seletivo UFAL 2022 — SiSU 2022.1 (Fase 8), no ano de 2022;

Processo Seletivo UFAL 2022 - SiSU 2022.2 (Fase 8), no ano de 2022;

Processo Seletivo UFAL 2023 - SiSU 2023.1 (Fase 8), no ano de 2023;

Processo Seletivo UFAL 2024 - SiSU 2024.1 (Fase 8), no ano de 2024;

Processo Seletivo UFAL 2025 - SiSU 2025.1 (Fase 8), no ano de 2025;

Processo Seletivo UFAL 2026 - SiSU 2026.1 (Fase 8), no ano de 2026.

E ainda, participei, como membro de banca de heteroidentificacdo, sob coordenacdo do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI/UFAL, dos processos de validacdo de autodeclaragdo de
candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as) dos processos seletivos abaixo indicados (Certiddo anexada
a0 processo):

Processo Seletivo SISU UFAL 2021.1 — Edital 17/2021 - PROGRAD/UFAL;

Processo Seletivo SISU UFAL 2021.2 - Edital 48/2021 — PROGRAD/UFAL;

Processo Seletivo SISU UFAL 2022.1 - Edital 06/2022 - PROGRAD/UFAL;

Processo Seletivo SISU UFAL 2022.2 - Edital 40/2022 - PROGRAD/UFAL;

Processo Seletivo SISU UFAL 2023.1 - Edital 17/2023 - PROGRAD/UFAL;

Processo Seletivo SISU UFAL 2024.1 - Edital 01/2024 - PROGRAD/UFAL;

Processo Seletivo SISU UFAL 2025.1 - Edital 02/2025 - PROGRAD/UFAL;

Processo Seletivo SISU UFAL 2026.1 - Edital 01/2026 - PROGRAD/UFAL.

REQUISITO Il — Participagdao e atuagao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,

inovagao ou assisténcia especializada.
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Item 9 - Participacdo em programas de formag¢do continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragao da promogdo na carreira (carga horaria
minima de dez horas). Pontuacdo: 1 ponto / capacitagdo.

Participei do curso de extensdo Atualizacdo Juridica para Servidores Publicos da Lei n° 8.112/1990,
realizado pela Unieducar — Universidade Corporativa, com o objetivo de aperfeicoar os conhecimentos

tedricos acerca do tema, concluido com éxito (Certificado anexado ao processo).

Item 11 - Participa¢dao em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino. Pontuacdo: 1 ponto / capacitacdo.
Participei do curso Elaboragdo de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD, realizado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica — Enap, concluido com éxito, com o objetivo principal de capacitar o
participante no planejamento, estruturacdo e monitoramento das ferramentas de gestdo do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD), de acordo com as normas vigentes da administracdo publica federal, bem
como a elaboragdo pratica do Plano de Entregas da Unidade, instrumento destinado ao alinhamento
estratégico e aos resultados institucionais da equipe, e o Plano de Trabalho Individual , destinado a
pactuacgdo de atividades, metas e cronogramas de cada servidor (Certificado anexado ao processo).
Participei, ainda, do curso Lei de Acesso a Informacgao, realizado pelo Instituto Legislativo Brasileiro,
em parceria com a UFMG, concluido com éxito, cujo objetivo principal foi a assimilagdo das bases
normativas, conceituais e operacionais estabelecidas pela Lei n2 12.527/2011 (Certificado anexado ao

processo).

REQUISITO IV — Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item 1 — Atuagdo tecnicamente qualificada na operag¢dao, na implantagdao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracao
publica. Pontuagdo: 4,5 pontos / sistema.

No exercicio de minhas atribuicdes, atuo de forma tecnicamente qualificada na operacdo dos

seguintes Sistemas Estruturantes de Gestdao de Pessoal da Administracdo Publica Federal: SIAPE (Sistema
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Integrado de Administracdo de Recursos Humanos), SIGEPE (Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo
Federal ), e SiapeNet, colaborando para a execucdao, manutencdo e continuidade dos processos de gestao
de pessoas da Universidade Federal de Alagoas, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pelo
o6rgao central do Sistema de Gestdo e Governanca Estratégica de Pessoal da Administracdo Publica Federal

(Certidao anexada ao processo).

Item 6 - Atuagdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condigdes
especiais de seguranga, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatdrios, desde que ndo
receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas condi¢gbes. Pontuacdo: 3
pontos / por ano ou fragdo acima de seis meses.

Desde marco de 2017, exerco minhas atribuicdes na Coordenadoria de Gestdo e Tratamento da
Informacdo CGTI/DAP, o Arquivo do DAP, atuando diretamente na preservacdo da documentacdo
pertencente ao acervo funcional da UFAL, desempenhando atividades tecnicamente qualificadas,
relacionadas ao recebimento, tratamento, organizacdo, prepara¢do, conservacao e digitalizacdo de
processos e documentos, que exigem cuidados especiais em seu manuseio, tanto para a preservagao do
acervo, quanto para minha seguranca. Tais atividades exigem a adogao de procedimentos especificos de
manuseio e conservagao, bem como, quando necessaria, a utilizacdo de Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, especialmente mascaras e luvas, com o objetivo de reduzir a exposi¢dao a poeira e demais

residuos presentes nos documentos (Certiddo anexada ao processo).

REQUISITO V - Exercicio de fungoes, cargos de dire¢ao ou assessoramento institucional.

Item 3 - Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente. Pontuac¢do: 1,5 ponto / por ano ou
fracdo acima de seis meses, como substituto.

Atuei como Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Gestdo e Tratamento da Informacao
CGTI/DAP, temporariamente, por diversos periodos, perfazendo o total de 190 dias, logo, fragdo superior a

6 meses, conforme exigido no Decreto n° 13.048/2026, exercendo funcdo de lideranga, contribuindo para
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a continuidade das atividades desenvolvidas pelo setor (Documentos comprobatérios anexados ao

processo).

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Desde o meu ingresso na UFAL, minha trajetdria profissional tem sido pautada pela ética,
responsabilidade e dedicacdo ao servico publico. Sempre busquei o aperfeicoamento tedrico e pratico para
melhor desempenhar minhas atribuicGes, contribuindo para a obtencdo dos melhores resultados na area de
gestdo de pessoas.

Na minha participacdo em Comissdes de Avaliacdo de Desempenho, atuei com lisura, contribuindo
para o alcance do desenvolvimento profissional dos avaliados. Assim como nas selecdes em que participei,
colaborei, de forma isonémica, para o alinhamento dos certames aos objetivos da Universidade. Sempre
busquei adquirir conhecimentos praticos e tedricos, aplicando-os na operacdo dos sistemas estruturantes
SIAPE, SIAPENet e SIGEPE, bem como no desenvolvimento de atividades tecnicamente qualificadas,
necessarias ao desempenho de minhas atribuicGes na CGTI/DAP. E ainda, no exercicio de substituicdo do
Coordenador, atuei com lideranga, preservando a unido da equipe e garantindo a continuidade dos servigos.

Por todo o exposto, as atividades por mim desempenhadas, devidamente comprovadas pela
documentacdo relacionada no item anterior e anexada ao processo, exigem conhecimentos além dos exigidos
para o cargo de Assistente em Administra¢do, corroborando a aprova¢ao do Reconhecimento de Saberes e

Competéncias - RSC - PCCTAE - Nivel V, pleiteado.

CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetoéria profissional e evidenciam os
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo. As atividades
descritas contribuiram para o fortalecimento das a¢des institucionais, a melhoria dos servicos prestados e
o desenvolvimento da Universidade, estando devidamente comprovadas pela documentagao anexada para

fins de andlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetdria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez
para fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na
legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacGes e pelos dados pessoais nele

constantes.

Maceid — Alagoas, 01 de outubro de 2026.

PATRICIA FABIANNA DO Assinado de forma digital por

PATRICIA FABIANNA DO
NASCIMENTO NASCIMENTO FARIAS:05500759418
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Patricia Fabianna do Nascimento Farias
Assistente em Administragao
SIAPE 2028433
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