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APRESENTACAO

Apresento este Memorial Descritivo como sintese reflexiva da minha trajetoria
profissional, académica e institucional na Universidade Federal de Alagoas — UFAL, com a
finalidade de demonstrar os saberes, conhecimentos, habilidades e competéncias construidos ao
longo do exercicio do cargo de Bibliotecaria-Documentalista e das diferentes responsabilidades
assumidas no ambito da Universidade e de projetos institucionais.

Iniciei minha trajetoria na UFAL em 2013, no Campus de Arapiraca, onde atuei em
atividades bibliotecondmicas e participei da implantagdo do sistema Pergamum, além de
desenvolver atividades de coordenagdo da unidade. Posteriormente, fui removida para o Centro
de Ciéncias Agrarias — CECA, onde ampliei minha atuagdo para atividades de gestao,
organizagdo de equipes, planejamento de servigos e modernizagdo da biblioteca setorial.

Em janeiro de 2020, fui formalmente designada para exercer a funcdo de Coordenadora
da Biblioteca Setorial do CECA, sem fun¢do remunerada. Nesse periodo, participei da
implantagdo e alimentacdo do Pergamum, da organizagdo das rotinas de trabalho, da atualizagao
do acervo e da modernizagao dos espagos, equipamentos € processos de atendimento.

Minha trajetoria também se ampliou para a atuagdo em projetos institucionais
desenvolvidos pelo Nucleo de Exceléncia em Tecnologias Sociais — NEES/UFAL, especialmente
em iniciativas relacionadas ao Programa Nacional do Livro Didéatico — PNLD. Nesses projetos,
exerci as fungdes de supervisdo e gerenciamento de triagem, desenvolvendo competéncias de
gestdo de pessoas, planejamento, distribui¢do de atividades, acompanhamento de producdo e
organizacao de processos.



Atualmente, atuo na Biblioteca Central da UFAL, no Departamento de Tratamento
Técnico, com elabora¢do de fichas catalograficas, e também junto aos periddicos cientificos
online. Essa nova frente de atua¢dao tem ampliado meu interesse e minha busca por capacitagdo
em indexagdo de periodicos, plataforma OJS, DOI e estratégias relacionadas a organizacgao,
disseminagdo e visibilidade da producao cientifica.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdéria profissional na UFAL caracteriza-se pela ampliagdo progressiva das
responsabilidades, partindo de atividades técnicas em bibliotecas e avangando para fungdes de
coordenagdo, gestdo de pessoas, participacdo em projetos institucionais, atuagdo em Orgao
colegiado e atividades relacionadas a produgdo e dissemina¢do do conhecimento.

No Campus de Arapiraca, participei da implantacao do sistema Pergamum e desenvolvi
atividades relacionadas ao funcionamento da biblioteca e a coordenagdo da unidade.
Posteriormente, no Centro de Ciéncias Agrarias — CECA, passei a exercer atividades de maior
dimensao gerencial, culminando com a designacdo, em janeiro de 2020, para a funcao de
Coordenadora da Biblioteca Setorial, sem funcao remunerada.

No CECA, participei do cadastramento de acervo proveniente de aquisi¢oes e doagdes no
sistema Pergamum, da organiza¢do das equipes e das rotinas de trabalho e de iniciativas de
modernizacao da biblioteca. Também participei da definicio de mobilidrio, equipamentos de
informatica e sistemas de climatizagdo, em articulacdo com a equipe responsavel pelas aquisi¢des
do campus.

Participei ainda do processo de aquisicio de um modulo fisico para a biblioteca,
experiéncia que envolveu levantamento de informacgdes, pesquisa de fornecedores e articulagdo
com o setor de compras da UFAL. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao planejamento, organizacdo de processos, tomada de decisdes,
gestao de equipes e melhoria dos servicos oferecidos a comunidade académica.

FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Minha formacao académica e profissional acompanha as demandas decorrentes da minha
atuagdo na Universidade. Sou graduada em Biblioteconomia pela Universidade Federal de
Alagoas e possuo especializagdo em Gestdo de Documentos, qualificag¢do ja utilizada para fins de
Incentivo a Qualificagdo. Possuo também formacao em Gestdo de Recursos Humanos e mestrado
em Ciéncias da Educacgdo, realizado em instituicdo estrangeira, atualmente em processo de
revalidagdo.

Além da formagao académica, mantenho uma trajetoria de formagao continuada. Destaco
o curso MARC 21 — Formato Bibliografico, com 60 horas, concluido em 2017, bem como
capacitacoes realizadas em 2026 pela Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP nas
areas de Novas Tecnologias para a Transformacao Digital, Gestao para Aceleragdo de Equipes de
Inovacao e Elaboragao de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD.



Essas formagdes demonstram a busca permanente por atualizacdo e pela incorporagdo de
competéncias relacionadas a gestdo, inovagdo, transformacgdo digital, organizacdo do trabalho e
utilizacao de tecnologias aplicadas a informacao.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO 1 - Participacio em grupos de trabalho, comissées, comités, ntcleos,
representacoes ou similares.

ITEM 1 - Exerci a fungdo de conselheira técnica-administrativa suplente no Conselho
Universitario — CONSUNI, no periodo de 2022 a 2024, passando posteriormente a condi¢ao de
titular a partir de outubro de 2024 até 5 de outubro de 2026. A participacdo em 6rgao colegiado
ampliou minha compreensdo dos processos institucionais, da tomada de decisdes e do
funcionamento da Universidade em perspectiva mais ampla.

ITEM 3 - Participei formalmente da comissiao responsavel pela organizacao dos Editais n° 01 ¢
02/2024-NEES/IC/UFAL, destinados a selecdo de bolsistas para atividades relacionadas a
validagdo, aos atributos editoriais e a acessibilidade de materiais e recursos digitais do PNLD.
Essa participacdo envolveu atuagdo em processos institucionais de selecdo e organizagdo de
equipes vinculadas a projetos de interesse da Universidade.

Também participei de atividades institucionais relacionadas a avaliacdo e acompanhamento do
desempenho de servidores. Em 20 de margo de 2026, fui designada pelo Sistema de Bibliotecas
da UFAL para integrar a Comissio de Avaliagio de Desempenho da servidora Livia Silva dos
Santos, conforme o Documento de Designagao de Comissao n°® 5/2026 — BC.

ITEM 5 —Atuei em atividades de fiscalizacio e execucdo de exame de selecio realizados pela
COPEVE — UFAL. No Concurso Publico Docente Efetivo UFAL 2019 - Ed 46/2019 atuei como
chefe de sala; No processo seletivo do Municipio de Pilar - Ed. 01/2019 como chefe de sala; no
processo seletivo da Residéncia Multiprofissional HUPAA 2020/2021 - Ed. 02/2019 como chefe
de sala; No processo seletivo do Concurso Publico para Técnico-Administrativo UFAL - Ed
44/2019 como chefe de sala e no no processo seletivo de Prefeitura Municipal de Paripueira (Fase
1) como fiscal itinerante chefe.

REQUISITO 1II - Participacdo e atuacio em projetos institucionais, gestido, ensino,
pesquisa, extensio, inovacio ou assisténcia especializada.

ITEM 2 - Uma das experiéncias mais relevantes da minha trajetoria foi a atuagao junto ao Nucleo
de Exceléncia em Tecnologias Sociais — NEES/UFAL, no Projeto Inteligéncia Aumentada na
Validagao de Materiais Didaticos, projeto relacionado a validagdo e analise de atributos de
materiais didaticos e recursos digitais do Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD.

No ambito desse projeto, exerci diferentes fungdes, incluindo Supervisora e Gerente de
Triagem. As atividades desenvolvidas envolveram gestdo de pessoas, convocagdo e organizagao
de equipes, distribuicdo de atividades, acompanhamento da produc¢dao, acompanhamento dos



processos de trabalho e atendimento de questdes administrativas relacionadas as equipes. A
experiéncia exigiu planejamento, lideranga, capacidade de articulagdo, acompanhamento de
resultados e resolucdo de demandas em ambiente multidisciplinar e de grande escala.

ITEM 6 - Participagdo da producdo de material técnico cujo titulo ¢ Referencial Técnico para as
etapas de Validagdo da Inscrigdo e de Atributos Editoriais ¢ de Acessibilidade. E um manual que
fornece informagdes as Editoras que participam dos editais do Programa Nacional do Livro
Didatico de como ¢ o padrao de exigencies do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
— FNDE.

ITEM 11 —Ao longo da minha trajetéria profissional, tenho buscado manter uma formacao
continuada, acompanhando as transformacdes tecnologicas e metodologicas que impactam o
trabalho do bibliotecario e a gestdo das unidades de informagdo. Nesse percurso, destaco
diferentes atividades de capacitagdo relacionadas a organizagdo da informagdo, as tecnologias
digitais, a inovagao e a gestao.

Em 2017, participei do XIV Encontro Nacional dos Usudrios da Rede Pergamum, promovido
pelo Sistema Integrado de Unidades de Informagdo da Pontificia Universidade Catolica do
Parand, com carga horaria de 30 horas. A participagdo nesse evento contribuiu para minha
atualizacdo quanto ao uso e as possibilidades do sistema Pergamum e as praticas desenvolvidas
pelos usudrios da rede.

No mesmo periodo, conclui o curso MARC 21 — Formato Bibliografico, promovido pelo
Pergamum/PUCPR, com carga horaria de 60 horas. A formagdo contemplou aspectos
relacionados a estrutura e utilizagdo do formato MARC 21, incluindo campos de controle,
entradas principais e secundarias, titulos, descri¢do fisica, assuntos, séries e campos de ligacao,
conhecimentos diretamente relacionados as atividades de representacdo e organizagdo da
informacao desenvolvidas na Biblioteconomia.

Mais recentemente, ampliei essa formag¢do para acompanhar as mudancgas decorrentes da
transformagdo digital. Em 2026, conclui, pela Escola Nacional de Administragdo Publica
(ENAP), o curso Novas Tecnologias para a Transformacao Digital, com 30 horas, abordando
tecnologias disruptivas, Inteligéncia Artificial, Internet das Coisas, blockchain e computagdo em
nuvem. Essa formagdo dialoga diretamente com a necessidade de compreender as novas
tecnologias e suas possibilidades de aplicacdo nos servigos e processos de informacgao.

Também em 2026, realizei o curso Gestao para Aceleracio de Equipes de Inovacio, da ENAP,
com 35 horas. A formagdo abordou fundamentos da inovacao no setor publico, desenvolvimento
pessoal e de equipes, metodologias ageis, gestdo da mudanga, comunicacio e engajamento. Esses
conhecimentos contribuiram para ampliar minha compreensdo sobre lideranga, trabalho
colaborativo e gestdo de equipes, aspectos importantes para minha atuagdo profissional e para o
desenvolvimento de projetos institucionais.



Complementando essa perspectiva de gestao, conclui também o curso Elaborac¢do de Planos de
Entrega e de Trabalho do PGD, da ENAP, com 20 horas e aproveitamento final de 100. O
curso abordou a estruturagdo de planos de entregas e de trabalho, além dos procedimentos
relacionados a participag¢@o no Programa de Gestdo e Desempenho.

Minha busca por atualizagdo também inclui a participagdo na Aula Magna “Inteligéncia
Artificial: O que nos espera em 2025”, realizada em 2024 pelo Centro Universitario
UniFatecie, com carga horaria de 10 horas. Essa atividade demonstra meu interesse em
acompanhar as discussoes sobre Inteligéncia Artificial e seus impactos, tema que vem adquirindo
crescente relevancia para as profissdes relacionadas a informagao e a gestdo do conhecimento.

REQUISITO IV - Designacio para responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas.

ITEM 8 - Minha trajetdria inclui a designagdo formal, em janeiro de 2020, para exercer a func¢iio
de Coordenadora da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Agrarias — CECA, sem
funcio remunerada. A responsabilidade envolveu organizacdo de equipe e rotinas,
acompanhamento de servigos, participagdo em processos de aquisicdo € modernizagdo da unidade
e implantagdo e utilizacao do sistema Pergamum.

REQUISITO V - Exercicio de fun¢des, cargos de direcio ou assessoramento institucional.

ITEM 3 - tive a oportunidade de exercer atividades de coordenac¢ao da Biblioteca do Campus
de Arapiraca, experiéncia que contribuiu significativamente para o desenvolvimento das minhas
competéncias de gestdo, lideranca e organizac¢do dos servicos de informacao.

Conforme registrado na Portaria n° 1.857, de 27 de setembro de 2013, do Departamento de
Administracio de Pessoal da UFAL, fui designada para substituir a bibliotecaria responsavel
pela Coordenacgao das Bibliotecas do Campus de Arapiraca, no periodo de 20 de junho a 16
de novembro de 2013, em decorréncia de licenga-maternidade da titular. A designagdo ocorreu
para o exercicio da fun¢do de Coordenadora das Bibliotecas do Campus de Arapiraca, codigo
FG-01.

REQUISITO VI - Producéo, prospeccao e difusao do conhecimento cientifico ou técnico.

ITEM 10 - Minha atuagdo profissional também se relaciona a producdo e disseminacdo do
conhecimento. Destaco o artigo intitulado “Perfil da produgdo cientifica dos
professores/pesquisadores dos Programas de Pés-Graduagdes do Campus de Engenharias e
Ciéncias Agrarias da UFAL em periddicos dos anos 2016 a 2018”, desenvolvido a partir de
tematica diretamente relacionada a produgdo cientifica e a realidade institucional da
Universidade.

Disponivel em:<https://revistacientifica.uaa.edu.py/index.php/rcuaa/article/view/1596>.



https://revistacientifica.uaa.edu.py/index.php/rcuaa/article/view/1596

Também participei como autora de capitulo de livro relacionado a formagao do pesquisador de
pos-graduagdo em Agronomia, a produgdo cientifica e aos desafios contemporaneos. Essas
producdes demonstram a articulagdo entre minha experiéncia profissional, o conhecimento
produzido no ambiente universitdrio e meu interesse pela organizagdo, disseminagdo e
visibilidade da produgdo cientifica.

Disponivel em:< https://editorailustracao.com.br/livro/formacao-docente>

ATUACAO PROFISSIONAL ATUAL

Atualmente, desenvolvo minhas atividades na Biblioteca Central da UFAL, no
Departamento de Tratamento Técnico, com elaboragdo de fichas catalograficas, atividade
diretamente relacionada a organizacao e representagdo da informagao.

Também passei a atuar junto aos periddicos cientificos online, area que representa uma
nova frente profissional e uma oportunidade de ampliagdo de competéncias. Considerando essa
atribui¢do, venho buscando capacitagao especifica em indexacao de perioddicos, plataforma OJS e

\

DOI, com o proposito de aprimorar os servicos relacionados a organizacdo, disseminagdo e
visibilidade da producao cientifica institucional.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A trajetoria apresentada evidencia a construcdo de um conjunto diversificado de saberes e
competéncias, desenvolvidos tanto no exercicio técnico da Biblioteconomia quanto em atividades
de coordenacdo, gestdo de pessoas, projetos institucionais e participacdo em processos decisorios.

* gestdo e coordenacao de unidades de informagao;

* organizac¢do e acompanhamento de equipes e processos de trabalho;

* planejamento, distribuicdo e acompanhamento de atividades;

« implantagdo e utilizacdo de sistemas de informagao, com destaque para o Pergamum;
* gestdo de projetos institucionais e atuagdo em projetos multidisciplinares;

* gestdo de pessoas e lideranca de equipes em projetos de grande escala;

* participagdo em processos decisérios e colegiados institucionais;

* organizac¢ao, representagdo e disseminagao da informagao;

* produgdo e comunicagdo cientifica;

* uso ¢ acompanhamento de tecnologias aplicadas a informagao;

» adaptacdo a novas demandas profissionais, especialmente relacionadas aos periddicos
cientificos online, OJS e DOI;

« formacao continuada nas areas de gestdo, inovacao e transformacao digital.


https://editorailustracao.com.br/livro/formacao-docente

Essas competéncias foram construidas progressivamente, desde a atuagdo técnica em
bibliotecas até o exercicio de responsabilidades de coordenagdo, gestdo de equipes, participacao
institucional e gerenciamento de projetos tecnologicos e multidisciplinares. O conjunto
demonstra capacidade de aplicar conhecimentos técnicos e gerenciais as necessidades
institucionais, contribuindo para a melhoria dos servigos, dos processos de trabalho e das agdes
desenvolvidas pela Universidade.

CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria profissional apresentada neste Memorial Descritivo evidencia um percurso de
desenvolvimento continuo na Universidade Federal de Alagoas, marcado pela ampliacdo das
responsabilidades e pela diversificacdo das areas de atuacdo. A experiéncia construida nas
bibliotecas, especialmente nas atividades de coordenagdo e organizagdo de servigcos, foi
progressivamente complementada pela participagdo em projetos institucionais, gestdo de pessoas,
atuacdo em 0Orgao colegiado, producao cientifica e incorporagdo de novas tecnologias.

Entendo o Reconhecimento de Saberes e Competéncias como oportunidade de
sistematizar essa trajetoria e demonstrar como os conhecimentos adquiridos ao longo da carreira
foram efetivamente aplicados as necessidades institucionais. Os saberes construidos pela
experiéncia profissional, associados a formagao académica e a busca permanente por capacitacao,
constituem um patrimonio profissional que se encontra a servico da Universidade Federal de
Alagoas e da comunidade por ela atendida.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste
Memorial Descritivo sdo verdadeiras, auténticas e correspondem a minha trajetoria profissional,
responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da
legislacdo vigente.

Declaro, ainda, estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderd ser
utilizada uma unica vez para fins de pontuagdo no processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de
mais de um critério especifico, bem como de que o Memorial devera ser disponibilizado na forma
prevista na legislagdo aplicavel, observando-se a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Maceio — AL, 08 de Outubro de 2026
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