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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: MARIANA REYS NASCIMENTO DA SILVA
SIAPE: 1137675

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Classe/Nivel: D

Unidade de Lotacao: PROGEP

Funcdo/Cargo (se houver): NSA

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: V

APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade sistematizar os saberes, habilidades, competéncias e
experiéncias adquiridos no decorrer da carreira técnico-administrativa em educagao, evidenciando sua
aplicagdo concreta nas atividades institucionais e sua contribuicdo para o desenvolvimento e o
fortalecimento da Administracdo Publica Federal, para fins de analise no processo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

Sou Mariana Reys, servidora técnica-administrativo em educacdo da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), ocupante do cargo de Assistente em Administracdao desde 2017. Sou graduada em Comunicacao
com habilitacdo em Publicidade e Propaganda e Direito, possuo ainda especializagdo em Direito Publico.
Minha formacdo académica, aliada a experiéncia profissional anterior e em estagios realizados em 6rgaos
publicos, proporcionou sélida base de conhecimentos e preparagao para a atuagdao na Administracao
Publica Federal.

Desde o ingresso na Universidade Publica Federal, minha trajetdria profissional foi construida em trés
universidades federais — Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) e Universidade Federal de Alagoas (UFAL) —, permitindo o desenvolvimento de
competéncias em dareas distintas e complementares da administracdo universitaria, abrangendo gestao
académica da pés-graduacao, legislacdo de pessoal, assessoramento técnico, concursos publicos, processos
seletivos e contratacdo de pessoal temporario.

Ao longo dessa trajetoria, busquei permanentemente o aprimoramento técnico e a atualizacdo dos
conhecimentos, procurando converter a formacao juridica e a experiéncia pratica em instrumentos de
qualificacdo da gestdo institucional. As atividades desempenhadas contribuiram para o aperfeicoamento
de procedimentos administrativos, a uniformizacdo da aplicacdo de normas, a seguranca juridica das
decisdes administrativas e a prestacdao de servicos publicos orientados pelos principios da legalidade,
eficiéncia, impessoalidade, seguranca juridica e interesse publico.
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TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria no servigo publico federal teve inicio em fevereiro de 2017, na Universidade Federal da
Paraiba — UFPB, no Campus de Areia/PB, onde passei a atuar na secretaria do Programa de Pds-Graduagdo
em Biodiversidade. Nesse periodo, desenvolvi atividades de suporte administrativo e académico essenciais
ao funcionamento do Programa, envolvendo a organizagdo das disciplinas, o atendimento e
acompanhamento de docentes e discentes, a organizacao de eventos académicos, o apoio as sele¢bes de
candidatos e o suporte as atividades do Colegiado do Curso.

A experiéncia na UFPB proporcionou contato direto com a dindmica administrativa da pdés-graduacao stricto
sensu e exigiu organizacdo, planejamento, interlocu¢cdo permanente com a comunidade académica e
observancia das normas e procedimentos aplicdveis a vida académica. A atuacdo contribuiu para a
regularidade das rotinas do Programa, para a adequada organizacdo das atividades académico-
administrativas e para o atendimento das demandas de professores, estudantes e candidatos.

Em janeiro de 2020, em decorréncia de redistribuicdo, passei a integrar o quadro da Universidade Federal
Rural de Pernambuco — UFRPE, onde fui lotada na Assessoria de Legislacdo de Pessoas da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas — PROGEPE. A mudanca representou importante etapa de especializagao profissional,
permitindo a aplica¢do direta da minha formacdo juridica as demandas préprias da gestdo de pessoas no
servico publico federal.

Na Assessoria de Legislacdo de Pessoas, atuei na analise técnica de processos relacionados aos direitos,
deveres e situagdes funcionais dos servidores, mediante interpretacdo e aplica¢do da legislacao de pessoal,
exame de processos administrativos, elaboracdo de orienta¢des e fornecimento de subsidios a
Administracdo.

Naquela Universidade participei da implantacdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), grupos de
trabalho, comissdes institucionais e projetos estratégicos voltados aos servidores daquela Universidade

Em 15 de fevereiro de 2024, foi publicada a minha portaria de redistribuicao da UFRPE para a Universidade
Federal de Alagoas — UFAL, a qual entrei em efetivo exercicio no més de margo/2024. Na UFAL, passei a
integrar a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, permanecendo atualmente em exercicio na
Coordenadoria de Processos Seletivos.

Na Coordenadoria de Processos Seletivos, atuo na organizagdo, preparagao, execugdo e acompanhamento
de concursos publicos e processos seletivos, bem como nas atividades relacionadas aos contratos de
servidores temporarios. O trabalho envolve andlise e instrucdo processual, interpretacdo e aplicacdo da
legislacdo pertinente, elaboragdo e revisdao de documentos administrativos, orientacdo as unidades
académicas e administrativas, atualizacdo de procedimentos e apoio técnico as diferentes etapas dos
certames e das contratacoes.
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Minha formacgdo juridica também tem sido aplicada na interpretacdo da legislagdo incidente sobre
contratacdo tempordria, inclusive nas situagdes submetidas a Lei n2 8.745/1993, e na produgao de subsidios
técnicos relacionados as demandas institucionais. Essa atuagdo favorece a prevengao de inconsisténcias
procedimentais, a adequada motivacdo dos atos administrativos e a reducdo de riscos juridicos nos
processos de selecdo e contratacdo de pessoal.

A passagem por diferentes dreas da administracdo universitaria — gestdao académica da pds-graduacao,
legislacdo de pessoal e processos seletivos — proporcionou visdo integrada do funcionamento das
Instituicdes Federais de Ensino Superior e consolidou competéncias que ultrapassam a execugdo
meramente operacional das atribuicdes do cargo, especialmente em interpretacdo normativa, andlise
processual, assessoramento técnico, organizacdo administrativa, gestdo de procedimentos e solugdo de
demandas complexas.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representagées ou
similares.

Durante minha trajetdria no servico publico, atuei em comissdes institucionais que representaram uma
oportunidade Unica na minha formacgado profissional, onde contribui para o fortalecimento da Instituicdo,
como também para o aperfeicoamento dos processos administrativos, colaborando na formulagdo de
procedimentos, normativos e mecanismos de gestdao de pessoas. Nesse Requisito preenchi os itens 3 e 5.

Fui designada para participar das seguintes comissdes:
UFRPE/2023 - Comissdo de Revisdo e elaboracdo dos procedimentos e fluxo da Resolu¢do CEPE 053/2017;
UFRPE/2023 - Comissdo de Analise para Regularizacdo da Forca de Trabalho;

UFAL/2025 - Comissdo Organizadora do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior regido pelo
Edital n2 06/2025;

UFAL/2025 - Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Técnicos Especializados em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) regido pelo Edital de Abertura n® 07/2025;

UFAL 2026 - Comissdo Organizadora do Edital n2 02/2026 de Distribuicdo de Vagas de Professor Substituto
para suprir afastamentos para participacdo em Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu;

UFAL/2026 — Comissdo Examinadora do Edital n2 39/2026 de Distribui¢cdo de vagas de professor substituto
para suprir afastamentos para participacdo em programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu;

UFAL/2026 — Comissdes responsaveis pela avaliacdo de desempenho e estagio probatdrio de servidores da
CPS/PROGEP.
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REQUISITO Il — Participagao e atuagdao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacgao ou assisténcia especializada.

Nesse requisito, informo que sempre busquei desempenhar as atividades com maxima dedicagao, o qual
sempre busco que capacitar e me integrar com as atividades e desafios que acompanham meu cargo. Dessa
forma, participei de cursos que aperfeicoaram meu desenvolvimento e acrescentaram conhecimento a
minha formacao.

Atuei ainda como supervisora de estagio na UFRPE do ano de 2022 a 2023, o que me proporcionou zelar
pelas atribuices e obrigacdes estendidas a estagiaria supervisionada, observando sempre o cumprimento
do termo de compromisso, avaliando as atividades desempenhadas e me responsabilizando pelos
respectivos resultados.

REQUISITO V - Exercicio de fungdes, cargos de diregao ou assessoramento institucional.

Durante aproximadamente um pouco mais de 2 (dois) anos, exerci a Fungao Gratificada FG-01 de Assessora
de Legislacdao de Pessoas na UFRPE. O exercicio da fungdao ampliou minhas responsabilidades técnicas e
institucionais, consolidando experiéncia em assessoramento especializado na area de gestao de pessoas e
na orientacdo de unidades administrativas quanto a correta interpretacdo e aplicacdo das normas. A
atuacdo contribuiu para a seguranca juridica dos procedimentos, para a uniformizacdo de entendimentos
administrativos e para a adequada instru¢ao dos processos.

REQUISITO VI - Produgdo, prospeccao e difusao do conhecimento cientifico ou técnico.

A minha trajetéria académica iniciou na graduac¢do de Comunicacdo Social com habilitacdo em Publicidade
e Propaganda o qual estagiei na drea administrativa de empresas, sempre me aprimorando nos quesitos de
gestdo, marketing e administracao.

Em seguida me graduei em Direito e depois me especializei em Direito Publico, o que ampliou meu espectro
de conhecimento e abriu os caminhos para a minha capacitacdo no servico publico federal, tendo em vista
gue estagiei em drgdos publicos federais como Advocacia Geral da Unido, Justica Federal de Alagoas e
Ministério Publico Federal, onde adquiri bastante experiéncia e que me proporcionaram o aprimoramento
de habilidades como a tomada de decisdes administrativas, coordenacao de demandas institucionais e
interlocu¢ao com 6rgaos de controle e demais unidades administrativas da Universidade.

Os conhecimentos construidos ao longo da trajetéria académica e profissional foram incorporados a
atuacdo na PROGEP, subsidiando a instrucdo e analise de processos administrativos, a elaboracao de
manifestacdes de carater técnico, a revisdo e o aperfeicoamento de normativos internos, bem como o
assessoramento técnico-administrativo prestado aos servidores e as unidades da Universidade.
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DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A trajetdria profissional descrita evidencia a construcdo progressiva de saberes e competéncias resultantes
da integracdo entre formagdo académica, experiéncia profissional e aprendizagem desenvolvida no
exercicio cotidiano das fungbes técnico-administrativas. As minhas duas gradua¢des combinadas com
minha especializagdo constituem a base tedrica para uma atua¢do que, ao longo dos anos, foi sendo
aprofundada pela vivéncia concreta de diferentes areas da administracao universitaria.

A experiéncia na UFPB desenvolveu competéncias relacionadas a gestdo académica, organizagdo
administrativa, atendimento a comunidade universitaria, planejamento de atividades e apoio a tomada de
decisGes colegiadas. Na UFRPE, a atuacdo em legislacdo de pessoal consolidou conhecimentos
especializados em regime juridico dos servidores, interpretacdo normativa, analise de processos
administrativos e assessoramento técnico. O exercicio da FG-01 ampliou a responsabilidade institucional e
fortaleceu a capacidade de orientar a Administracdo em situacOes que exigiam analise juridica e
administrativa criteriosa.

Na UFAL, esses conhecimentos passaram a ser aplicados as atividades de concursos, processos seletivos e
contratacdo temporaria, areas que demandam rigor procedimental, observancia dos principios
administrativos, interpretacdo constante de normas e capacidade de articular aspectos juridicos e
operacionais. A experiéncia acumulada permite identificar riscos, antecipar inconsisténcias, orientar
unidades, aperfeicoar documentos e procedimentos e produzir subsidios técnicos para a adequada atuacao
institucional.

A diversidade das experiéncias adquiridas em trés universidades federais também proporcionou visao
comparativa e integrada de diferentes praticas administrativas, favorecendo a identificacdo de solugbes e a
adaptacdo de procedimentos as necessidades institucionais. O conhecimento desenvolvido ndo se limita a
execucdo de rotinas, mas se manifesta na capacidade de analisar situacdes complexas, interpretar o
ordenamento aplicavel, propor encaminhamentos tecnicamente fundamentados e contribuir para a
tomada de decisbes administrativas.

Nesse contexto, os saberes e competéncias acumulados contribuem diretamente para a melhoria da
qualidade do servico publico prestado pela UFAL, especialmente por meio do fortalecimento da legalidade
e da seguranca juridica, da qualificagdo da instrucdo processual, da melhoria dos fluxos administrativos, da
prevencdo de falhas e da prestacdo de orienta¢des técnicas as unidades académicas e administrativas.
Trata-se de experiéncia profissional construida de forma continua e aplicada em beneficio da eficiéncia
administrativa e do interesse publico.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetéria profissional e evidenciam os
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidos ao longo do exercicio do cargo técnico-
administrativo em educacdo. A atuacdo em diferentes Instituicdes Federais de Ensino Superior e em areas
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distintas da administracdo universitaria permitiu consolidar conhecimentos que conjugam gestdo
académica, legislacdo de pessoal, assessoramento técnico, andlise processual e gestdo de concursos,
processos seletivos e contratagdes temporarias.

Essas experiéncias contribuiram para o fortalecimento das a¢des institucionais, para a melhoria dos servigos
prestados, para a seguranga juridica dos procedimentos administrativos e para o desenvolvimento da
Universidade. As atividades aqui descritas deverdao ser acompanhadas da documentacdo comprobatéria
pertinente, para fins de andlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
— RSC-PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informag¢Bes e a documentacao apresentadas neste Memorial
Descritivo sao verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetdria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislagao vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo deverd ser disponibilizado na forma prevista na
legislagao aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacbes e pelos dados pessoais nele
constantes.

Maceid, 02 de setembro de 2026.

Assinatura



