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APRESENTACAO

Este Memorial Descritivo apresenta a trajetdria profissional de Maria Zélia de Araujo
Lessa Santos e as experiéncias que fundamentam o pleito de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, nivel RSC-VI, no &mbito da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL). O documento complementa o formulario de
requerimento e organiza, conforme os requisitos previstos no modelo institucional,
as experiéncias profissionais, institucionais, formativas e técnico-cientificas
descritas no memorial de referéncia.

Ao longo de sua carreira, a requerente articulou conhecimentos de Enfermagem do
Trabalho e Saude Mental com agdes de prevencao de agravos, promocéo da saude,
qualidade de vida no trabalho, formacdo de servidores, participagcdo em
comissodes, projetos de extensao e producédo cientifica. As atividades relatadas
evidenciam a aplicacdo de conhecimentos especializados as necessidades
institucionais e a qualificagdo das acdes de saude do servidor.

As experiéncias e atividades descritas devem ser consideradas em conjunto com
os documentos comprobatérios anexados ao processo. A indicacdo de
engquadramento nos requisitos abaixo € apresentada a partir das informagdes
constantes no memorial de referéncia, cabendo a instancia competente a analise
e validacdo dos itens e da pontuacéao.

TRAJETORIA PROFISSIONAL



Ingressei na Universidade Federal de Alagoas em 1° de setembro de 1998, ja
possuindo especializagdo em Enfermagem do Trabalho, concluida em 1992. No
inicio de minha trajetdria na UFAL, participei dos esforgcos de implantacéo e
consolidacdo do Servico de Medicina do Trabalho da instituicao, contribuindo para
sua estruturacao e para o desenvolvimento de atividades relacionadas a saulde
ocupacional e a vigilancia de agravos.

As atividades desenvolvidas evoluiram de agdes organizacionais e de vigilancia
para praticas assistenciais e preventivas voltadas diretamente aos servidores. Com
a consolidagao do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS),
a atuacdo passou a incorporar de forma ainda mais expressiva a promocao da
saude, a prevencao de adoecimentos e uma abordagem integral, multidisciplinar e
interdisciplinar da saude do trabalhador.

O Mestrado em Ciéncias pela Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP),
concluido em 2011, com énfase em Saude Mental, aprofundou minha formacgao
técnico-cientifica e contribuiu para a atuacdo em temas relacionados ao
sofrimento psiquico, a ansiedade, a depressao e as condi¢cdes de saude mental no
ambiente de trabalho. Esses conhecimentos foram articulados as acgodes
desenvolvidas no SIASS e as iniciativas institucionais de qualidade de vida no
trabalho.

Minha trajetdria também compreende participacdo em comissdes institucionais,
colaboracdo em projetos de extensao e pesquisa, apresentagao e publicacao de
trabalhos cientificos, atuacdo como instrutora em acdes de desenvolvimento de
pessoas e docéncia convidada na graduacdo e na pds-graduacdo. Essas
experiéncias permitiram compartilhar conhecimentos, apoiar praticas de
prevencao e promocao da saude e fortalecer a interlocucdo entre a experiéncia
profissional, a producao cientifica e as necessidades da UFAL e de institui¢cdes
parceiras.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

A seguir sdo descritas as experiéncias identificadas no memorial de referéncia e
sua relacao possivel com os requisitos constantes do modelo institucional. O
enguadramento final, a identificacdo precisa dos itens pontuaveis e a pontuacao
correspondente dependem da conferéncia do regulamento aplicavel e dos
documentos comprobatérios apresentados. Foram mantidas apenas experiéncias
descritas no material disponibilizado, sem presumir dados de designagao ou
comprovacao nao informados.

REQUISITO I - Participagao em grupos de trabalho, comissées, comités,
nucleos, representagoes ou similares



Participei de comissdes e iniciativas institucionais relacionadas a saude
ocupacional, a segurancga e a conformidade técnico-sanitaria, incluindo:

Comissao do Programa de Controle da Tuberculose Hospitalar (PCTH);
Comisséao de Padronizagao de Mobiliarios e Equipamentos de Escritérios;

Comissao de Implementacdo das A¢gdes para a Institucionalizacdo do Adorno Zero,
em atendimento a NR 32, na condigao de representante titular do SIASS;

Comissao do Programa de Tabagismo;

Comisséao instituida pela Reitoria para atualizacdo da politica de prevencao e
enfrentamento de casos de assédio e de formas de discriminagao e preconceito no
ambito da UFAL.

Essas participagcoes contribuiram para a discussdo e o encaminhamento de temas
de interesse institucional, para a prevengado de riscos e agravos e para o
aprimoramento de politicas e praticas relacionadas a salde e ao ambiente de
trabalho. Documentos comprobatdrios a vincular: portarias, atos de designacgao,
convocagobes, atas ou declaragcdes institucionais correspondentes, conforme
disponiveis.

REQUISITO Il - Participagao e atuagao em projetos institucionais, gestao,
ensino, pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia especializada

Minha atuacao incluiu participacdo em projetos de extensao e iniciativas que
aproximam o conhecimento técnico-cientifico das necessidades dos servigos e da
comunidade, destacando-se:

Projeto de Extensao “MatriciaMENTE: estimulando acdes de matriciamento em
Maceid”, como apoiadora docente;

Projeto de Extensdo “Mapeamento dos Riscos Trabalhistas e Ambientais”, como
colaboradora;

Atividades de promocgéao da saude e qualidade de vida no trabalho desenvolvidas
no contexto da Unidade SIASS.

As atividades favoreceram a articulacao entre salude do trabalhador, prevencao,
educacao em saude e colaboracéao interdisciplinar. Documentos comprobatérios a
vincular: declaragcbes de participagao, certificados, registros dos projetos,
relatdrios ou outros documentos institucionais pertinentes.

REQUISITO Il - Recebimento de premiacodes e reconhecimentos publicos

O memorial de referéncia disponibilizado nao identifica premiacdées ou
reconhecimentos publicos especificos acompanhados de descricao e



comprovacado suficientes para detalhamento neste requisito. Caso haja
documentacao prépria para esse fim, recomenda-se inclui-la e descrever o
reconhecimento de forma objetiva. Nao se presume pontuacao neste requisito com
base nos documentos atualmente considerados.

REQUISITO IV - Designacgao para responsabilidades técnico-administrativas
ou especializadas

O material de referéncia relata atuacao técnica especializada na estruturagao e no
desenvolvimento de agdes de salde ocupacional e salde do servidor, bem como
participacdo como representante titular do SIASS na comissdao de
institucionalizagcdo do Adorno Zero (NR 32). A utilizacado dessas experiéncias neste
requisito depende de sua correspondéncia com item especifico do regulamento e
da apresentacdo dos atos ou registros comprobatérios pertinentes. As mesmas
atividades ndo devem ser utilizadas concomitantemente para pontuagao em mais
de um critério.

REQUISITO V - Exercicio de funcoes, cargos de diregao ou assessoramento
institucional

O memorial de referéncia ndao informa exercicio de cargo de diregdao ou fungao
gratificada, como titular ou substituta. Por essa razao, ndo sao descritas atividades
pontuaveis neste requisito.

REQUISITO VI - Producao, prospecc¢ao e difusao do conhecimento cientifico
ou técnico

Producao cientifica e trabalhos apresentados

Desenvolvi e divulguei conhecimentos relacionados a saude mental, a assisténcia
psicossocial e a qualidade de vida no trabalho, por meio de projetos, trabalhos
apresentados em eventos e publicagdes em periddicos especializados. Entre as
producoes destacadas no memorial de referéncia estio:

“Alcool, outras drogas e sintomatologia depressiva em pacientes de instituicdes
psiquiatricas da Cidade de Macei6, Estado de Alagoas, Brasil” (Research, Society
and Development, 2020);

“A percepcao dos usuarios de um Centro de Atencdo Psicossocial sobre a
assisténcia em saude mental” (Medicina — Ribeirao Preto, 2021);

“Aplicabilidade do Tidal Model por enfermeiros em servigos de saude mental: uma
revisdo de escopo” (Research, Society and Development, 2022);

“Terapia floral como pratica integrativa e complementar para o tratamento de
ansiedade: uma revisao integrativa” (Research, Society and Development, 2022);



“QVT em Rede: Tecnologia e Comunicacao como Estratégias de Promocgao da
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho na UFAL”;

“Partilhar Saberes, Aprofundar Vivéncias: um relato de experiéncia sobre a
construcdo do conhecimento de uma equipe multiprofissional”.

Também foram relatadas apresentacdes de trabalhos em formato oral e pdster em
congressos nhacionais e internacionais, com temas como estresse docente,
sofrimento psiquico na enfermagem e agdes de promogédo a salde desenvolvidas
na Unidade SIASS. Os comprovantes de cada publicacdo e apresentacdo devem
ser organizados e vinculados individualmente ao item regulamentar
correspondente.

Atuacao formativa, instrutoria e docéncia convidada

Em parceria com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP/UFAL), atuei como
instrutora em cursos e acdes de capacitagao relacionados ao desenvolvimento de
pessoas e a prevengao e promogao da saude, incluindo:

Curso de Relagcdes no Ambiente de Trabalho;
Curso de Nocgodes de Primeiros Socorros e Seguranga no Trabalho;

Minicurso de Treinamento em Biosseguranca, direcionado ao Hospital Veterinario
Universitario;

Curso Preparagao para Aposentadoria, com mddulos sobre envelhecimento e
cuidados com a saude;

Participacdo recorrente como palestrante no Programa de Insercdo do Novo
Servidor (PINS), nos campi Maceid e Arapiraca, com temas relacionados a saude
mental no trabalho e a prevencao do assédio moral;

Capacitacao “Do Processamento ao cuidado: A forca da Equipe na Segurancga do
Paciente”, promovida pela Escola HU Brasil, no &mbito da rede de hospitais filiados
a Ebserh.

No dmbito académico, fui convidada pela Escola de Enfermagem da UFAL (EENF)
para ministrar conteudos de saude e vigilancia na disciplina UNAI 6 (ENFMO007) -
Atencéo a saude e cuidados de enfermagem a pessoa na Atencdo Secundaria, nos
semestres 2024.1 € 2024.2. Atuei, ainda, como docente convidada no Programa de
Pés-Graduacao Lato Sensu da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de
Alagoas (UNCISAL), ministrando aulas tedricas sobre as implicagcdes da NR 01,
Sindrome de Burnout e saude mental do cuidador para residentes da Residéncia de
Enfermagem em Psiquiatria e Saude Mental.



Essas acOes contribuiram para a disseminacdo de conhecimentos, a educacao
permanente e a qualificagdo de servidores, estudantes e profissionais.
Documentos comprobatoérios a vincular: certificados de instrutoria, programacaoes,
declaragdes das unidades organizadoras, convites e registros institucionais que
demonstrem a atividade realizada e, quando aplicavel, sua vinculagao a programa
formal de desenvolvimento de pessoas.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A trajetdria relatada demonstra a integragcdo entre conhecimentos técnicos de
Enfermagem do Trabalho, formacdo académica em Saude Mental, experiéncia
institucional e capacidade de atuacédo interdisciplinar. A experiéncia acumulada
desde o ingresso na UFAL, em 1998, possibilitou compreender as necessidades de
saude dos servidores e contribuir para agdes de vigildncia, prevencao de agravos,
promocéao da saude e qualidade de vida no trabalho.

A participacdo em comissdes e projetos, a producéo e difusdo de conhecimento
cientifico e a atuacao em atividades formativas evidenciam competéncias que vao
além da execucao rotineira das atribuicdes profissionais. Essas experiéncias
articulam planejamento, colaboracdo institucional, comunicacdo de
conhecimentos especializados e apoio a qualificagcdo das praticas de saude e de
gestdo de pessoas.

A formacdo continuada e a aplicagcdo pratica dos conhecimentos adquiridos
contribuiram para abordar questdes complexas do ambiente de trabalho,
especialmente aquelas relacionadas a salude mental, aos riscos ocupacionais, a
prevencao do assédio e a seguranca. A atuacao descrita também favoreceu a troca
de saberes entre equipes multiprofissionais, servidores, estudantes e profissionais
de instituicbes parceiras.

CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem uma trajetéria profissional
dedicada a saude do trabalhador, a saude mental, a promocgao da qualidade de vida
no trabalho e a formacdo de pessoas. As atividades descritas evidenciam a
aplicagcdo de conhecimentos especializados em acdes institucionais, projetos,
comissodes, producao cientifica e iniciativas de ensino e capacitacgao.

Diante do exposto, solicito que a trajetéria e os documentos comprobatérios
anexados sejam apreciados para fins de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, nivel RSC-VI, nos termos da regulamentacao
aplicavel. O enquadramento definitivo das experiéncias e a respectiva pontuacao
ficam submetidos a andlise da comissdo competente, observando-se a
correspondéncia de cada atividade com o critério especifico e a vedacao de
utilizagdo concomitante de uma mesma atividade para mais de um critério.



TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacao apresentadas
neste Memorial Descritivo sdo verdadeiras, auténticas e correspondem a minha
trajetoria profissional, responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por
sua veracidade, nos termos da legislagao vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser
utilizada uma Unica vez para fins de pontuagao no processo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE, sendo vedada sua utilizagéo
concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda,
estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma
prevista na legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD),
responsabilizando-me pelas informacgdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Maceidé - AL, de de

MARIA ZELIA DE ARAUJO LESSA SANTOS
Requerente
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