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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS —
PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: MARIA DO SOCORRO DE SOUZA MARTINS

Matricula SIAPE: 1120809

Cargo: Técnico em Contabilidade

Classe/Nivel: Classe D, nivel 019

Unidade de Lotag¢do: Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP/UFAL
Fungdo/Cargo: ndo se aplica

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

1. APRESENTACAO

Eu, MARIA DO SOCORRO DE SOUZA MARTINS, servidora integrante do quadro de pessoal da
Universidade Federal de Alagoas, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, matricula
SIAPE n2 1120809, apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar
os conhecimentos, habilidades, competéncias e experiéncias profissionais que desenvolvi ao
longo de minha trajetdria no servico publico federal e que contribuiram para o desenvolvimento
das atividades institucionais da UFAL.

Ingressei na Universidade Federal de Alagoas em 02 de maio de 1986, construindo, desde entao,
uma trajetédria profissional marcada pela dedicagao ao servigo publico, pelo aperfeicoamento
continuo e pela atuagdo em atividades técnico-administrativas de relevante importancia para o
funcionamento institucional.

Ao longo de minha carreira, desenvolvi conhecimentos relacionados as dreas de contabilidade
publica, execugdo financeira e orcamentaria, administragcdo de pessoal, folha de pagamento,
legislacdo aplicada a gestdo de pessoas e utilizacdo de sistemas estruturantes da Administracdo
Pdblica Federal. A documentacdo apresentada demonstra, ainda, minha participacdo em
atividades institucionais, grupos de trabalho, equipes de avaliagdao de desempenho, bem como
o exercicio de fungdes gratificadas e atividades de substituicdo em fun¢do de coordenagdo.

Minha trajetdria também foi acompanhada pela busca permanente de atualizagdo profissional.
Nesse sentido, participei de cursos e eventos relacionados a contabilidade publica,
administracdo de pessoal, sistemas SIAPE, folha de pagamento, regime juridico, reforma da
previdéncia e e-Social, acumulando conhecimentos que foram aplicados ao cotidiano
profissional.

O presente Memorial, portanto, busca apresentar minha experiéncia profissional e demonstrar
como os saberes adquiridos e as competéncias desenvolvidas ao longo de minha carreira
ultrapassam a execu¢do meramente ordindria das atribuicGes do cargo, especialmente pela
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atuacdo em atividades especializadas, sistemas governamentais, funcdes de responsabilidade e
grupos de trabalho institucionalmente constituidos.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Alagoas teve inicio em 02 de maio de
1986, quando fui admitida para integrar o quadro de pessoal da Instituicdo. Ao longo de minha
permanéncia na UFAL, minha experiéncia profissional esteve relacionada principalmente as
atividades administrativas e de gestdo de pessoas, area que exige permanente atualizacdo
guanto a legislacdo, aos procedimentos administrativos e aos sistemas informatizados utilizados
pela Administracdao Publica Federal.

A experiéncia acumulada ao longo dos anos permitiu-me desenvolver conhecimentos praticos
relacionados ao processamento e a gestdo de informacdes funcionais e financeiras dos
servidores, bem como a utilizacdo de sistemas governamentais indispensaveis a execucao das
atividades de gestdo de pessoas.

Minha formacao profissional foi complementada por diferentes a¢Ges de capacitacdo. Em 1996,
participei do treinamento de Atualizacdo em Contabilidade Publica, realizado pela Delegacia
Federal de Controle em Alagoas, com carga horaria de 24 horas. Em 1999, conclui o curso de
Contabilidade Publica e Execugdo Financeira e Orgamentaria, com carga horaria de 40 horas.

Em 2005, participei do V Encontro Nacional da Mulher Contabilista, promovido pelo Conselho
Federal de Contabilidade, com carga horaria de 16 horas. Posteriormente, em 2007, participei
do curso Regime Juridico e Reforma da Previdéncia Aplicada aos Sistemas SIAPE e SIAPEcad, com
carga hordria de 40 horas.

A busca por atualizagdo continuou ao longo dos anos. Em 2017, participei do curso Folha de
Pagamento Aplicada ao Sistema SIAPE, com carga horaria de 24 horas. Em 2024, participei do
curso Avancado de Folha de Pagamento Aplicada ao Sistema SIAPE — Pratica no Computador,
também com carga horaria de 24 horas.

Mais recentemente, em junho de 2026, conclui o curso Domine o e-Social no Setor Publico:
Aprenda com os Erros e Otimize seus Resultados com Foco no Gerenciador Integrador, com carga
horaria de 40 horas. Essas capacitagbes demonstram a continuidade do processo de
aperfeicoamento profissional e a atualizacdo de conhecimentos necessarios ao desempenho de
atividades relacionadas a administracdo publica e a gestdo de pessoas.

Minha experiéncia também compreendeu a utilizacdo de sistemas estruturantes da
Administracdo Publica Federal. Conforme declaragdo expedida pela UFAL, atuei como operadora
do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, no ambito da
Unidade Gestora 153037, com perfil de acesso habilitado para o desempenho das atribuicdes e
operagdes autorizadas.
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Também estd documentada minha atuacdo técnica na operagdo de sistemas estruturantes de
gestdo de pessoas da Administracdo Publica Federal, incluindo SIAPE, SIGEPE, SIAPEnet e e-
Social, atividades que contribuem diretamente para a execu¢do, manutencdo e continuidade dos
processos de gestao de pessoas da Universidade.

Outro aspecto relevante de minha trajetdria foi o exercicio de responsabilidades de maior
complexidade. Conforme declaracdo de cargos e fungdes comissionados extraida dos sistemas
estruturantes de pessoal do Governo Federal, exerci fungdes gratificadas FG-04 e FG-06 no
Departamento de Recursos Humanos e no Departamento de Administracdo de Pessoal, em
diferentes periodos entre 2005 e 2008.

Em 15 de julho de 2021, fui designada para substituir a Coordenadora da Coordenacdo de
Pagamento do Departamento de Administracdo de Pessoal — CPAG/DAP, no exercicio da fungdo
FG-01, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares da titular e na vacancia da funcao,
nos termos do art. 38 da Lei n2 8.112/1990.

Minha trajetdria inclui ainda a participacdo em equipes institucionais destinadas a avaliacdo de
desempenho de servidores. Em janeiro de 2026, fui designada, por meio das Portarias DAP n?
41/2026 e n? 42/2026, para integrar equipes de trabalho constituidas para avaliacdo de
desempenho de servidores da UFAL.

Em 2026, também passei a integrar o Grupo de Trabalho para implanta¢do do e-Social no ambito
da UFAL, conforme Portaria GR n2 633/2026. A referida portaria relaciona meu nome entre os
membros do grupo.

Assim, minha trajetdria profissional é caracterizada pela conjugacdo entre experiéncia pratica,
aperfeicoamento continuo, atuacdo em atividades especializadas, dominio de sistemas
estruturantes, exercicio de fun¢bes de responsabilidade e participagdo em iniciativas
institucionais, elementos que contribuiram para a construgao dos saberes e competéncias que
apresento neste requerimento.

3. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS

REQUISITO | - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes ou similares

Ao longo de minha trajetdria profissional, participei de atividades institucionais realizadas por
meio de equipes e grupos formalmente constituidos no dmbito da Universidade Federal de
Alagoas.

Em novembro de 2024, fui designada para compor equipe de trabalho destinada a Avaliacdo de
Desempenho de servidor da UFAL, conforme Documento de Designacdo de Comissdo n2 7/2024
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— CPAG. Na ocasido, minha participagdo ocorreu juntamente com outros servidores técnico-
administrativos, no ambito da Coordenadoria de Pagamento do Departamento de Administracdo
de Pessoal.

Na mesma data, fui novamente designada para integrar equipe de trabalho destinada a avaliacdo
de desempenho de servidor, conforme Documento de Designagdo de Comissdo n? 8/2024 —
CPAG.

Em janeiro de 2026, participei de novas equipes de trabalho instituidas para avaliacdo de
desempenho, conforme as Portarias DAP n2 41/2026 e n? 42/2026.

Em 2026, fui também designada para integrar o Grupo de Trabalho responsavel pela implantacao
do e-Social no dmbito da UFAL, por meio da Portaria GR n? 633/2026. O grupo reuniu servidores
de diferentes areas da Universidade, tendo como finalidade atuar em atividade institucional
relacionada a implantacdo do e-Social.

Também participei de atividades de fiscalizacdo e execucdo de concursos publicos para
provimento de cargos de Professor, conforme comprovado por declaragdes de execucdo de
atividades vinculadas aos Editais n2 78, n2 13 e n2 15 da Universidade Federal de Alagoas. Nessas
ocasioes, atuei no apoio a realizacdo das etapas dos certames, observando os procedimentos
estabelecidos pela Instituicdo, contribuindo para a organiza¢do, fiscaliza¢do e regularidade das
atividades relacionadas a aplicagdo das provas. A participagdo nesses processos exigiu
responsabilidade, atengdo, cumprimento rigoroso das normas e orientagdes estabelecidas, além
de postura ética e imparcial diante dos candidatos. Essas experiéncias possibilitaram a aplicacdo
de conhecimentos administrativos e organizacionais em atividades de interesse institucional,
contribuindo para a adequada execuc¢do dos concursos e para a garantia da lisura, seguranga e
regularidade dos procedimentos de selegdo de servidores docentes da UFAL.

Minha participagdo nessas atividades representa a aplicagdo de conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional em agbes que extrapolam a execucdo isolada das rotinas
administrativas, contribuindo para processos institucionais que demandam responsabilidade,
conhecimento dos procedimentos administrativos e capacidade de atuagdo colaborativa.

REQUISITO Il — Participagao e atuagcao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa,
extensdo, inovagdo ou assisténcia especializada

Minha trajetéria profissional também é marcada pela participacdo em atividades de gestdo e
assisténcia técnica especializada, especialmente no campo da administracdo de pessoal e da
utilizacdo de sistemas governamentais.

As capacitacOes realizadas ao longo da carreira constituiram importante instrumento de
aperfeicoamento das competéncias profissionais. Entre elas, destacam-se os cursos de
Contabilidade Publica e Execugdo Financeira e Orgamentdria, Regime Juridico e Reforma da
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Previdéncia aplicada aos Sistemas SIAPE e SIAPEcad, Folha de Pagamento Aplicada ao Sistema
SIAPE, Folha de Pagamento Avancada Aplicada ao Sistema SIAPE e e-Social no Setor Publico,
todos comprovados documentalmente.

Essas formagGes contribuiram para a atualizagdo dos conhecimentos necessarios a execucdo das
atividades administrativas e para o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados no
ambito da Universidade.

A participacdo no processo de implantacao do e-Social na UFAL também evidencia a inser¢do de
minha experiéncia profissional em uma iniciativa institucional voltada a modernizacao e
adequacado dos procedimentos de gestdo de pessoas.

REQUISITO IV - Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Minha experiéncia profissional apresenta forte relacdo com atividades técnicas especializadas,
particularmente pela atuacdo em sistemas estruturantes da Administracao Publica Federal.

Possuo comprovacdo de atuacdo como operadora do SIAFI, no dmbito da Unidade Gestora
153037 — UFAL, com perfil de acesso habilitado para o desempenho das atribuicdes e operacdes
autorizadas no sistema.

Também possuo certificagao institucional de atuagdo técnica na operagdo dos sistemas SIAPE,
SIGEPE, SIAPEnet e e-Social, relacionados a gestdo de pessoas da Administracdo Publica Federal.
Segundo a Certiddo n? 911/2026 — DG/DAP, essas atividades contribuem para a execucdo,
manutencgao e continuidade dos processos de gestdo de pessoas da UFAL.

A experiéncia acumulada nesses sistemas exigiu dominio de procedimentos, atengao a legislagdo
e as normas administrativas, responsabilidade no tratamento das informagdes e capacidade de
acompanhar alteragdes nos sistemas e nos processos de trabalho.

Considero que essa experiéncia constitui importante expressdo dos saberes técnicos
desenvolvidos ao longo de minha carreira, especialmente por envolver sistemas estruturantes
indispensaveis ao funcionamento da Administragdo Publica Federal.

REQUISITO V - Exercicio de fungGes, cargos de diregdo ou assessoramento institucional

Ao longo de minha carreira na UFAL, exerci fun¢des gratificadas e responsabilidades de
coordenacgdo e substituigao.

Conforme declaragdo de cargos e fungdes comissionados extraida dos sistemas estruturantes do
Governo Federal, exerci FG-04 no Departamento de Recursos Humanos, no periodo de
01/04/2005 a 28/02/2006, e no Departamento de Administracdo de Pessoal, no periodo de
01/03/2006 a 01/07/2007, além de registro de exercicio em 02/07/2007 a 03/07/2007. Também
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exerci FG-06 no Departamento de Administracdo de Pessoal de 05/07/2007 a 01/06/2008 e de
01/11/2008 a 30/11/2008.

Posteriormente, por meio da Portaria n? 477, de 15 de julho de 2021, fui designada para
substituir a Coordenadora da Coordenacdo de Pagamento do Departamento de Administragao
de Pessoal — CPAG/DAP, no exercicio da fungdo FG-01, nas faltas e impedimentos legais ou
regulamentares da titular e na vacancia da funcao. Permaneci na funcao até 24 de abril de 2024,
conforme PORTARIA GR N9 273, com sua retificacdo na PORTARIA GR N2 685, 26 de Agosto de
2026.

O exercicio dessas funcgbes proporcionou-me experiéncia adicional em atividades de
coordenacgdo, organizacdo de processos de trabalho, acompanhamento de rotinas
administrativas e responsabilidade pela continuidade dos servicos, ampliando minha visdo sobre
o funcionamento da Administracdo Publica e sobre a necessidade de integracdo entre as
diferentes atividades que compdem a gestdo institucional.

4. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Minha trajetdria profissional evidencia a construcdo progressiva de um conjunto de saberes
técnicos, administrativos e institucionais adquiridos ao longo de décadas de atuacdo no servico
publico federal.

O conhecimento acumulado ndo se restringe ao desempenho das atividades rotineiras
relacionadas ao meu cargo. Minha experiéncia envolve diferentes dimensdes da Administragcdo
Publica, abrangendo contabilidade publica, execugao financeira e orgamentdria, administragcdo
de pessoal, folha de pagamento, legislacdo aplicada a gestdo de pessoas, operacdo de sistemas
estruturantes e participacdao em atividades institucionais.

Um dos principais elementos de minha trajetéria é a capacidade de integrar conhecimento
tedrico e experiéncia pratica. Os cursos realizados ao longo dos anos ndo permaneceram
restritos ao processo de formagdao individual, mas foram incorporados as atividades
profissionais, permitindo-me acompanhar as transformag¢des ocorridas na Administracdo
Publica e nos sistemas utilizados pela Universidade.

A experiéncia com o SIAFI demonstra conhecimento técnico relacionado a execug¢do e ao
controle de procedimentos financeiros no ambito da Administracdo Publica Federal. Da mesma
forma, a atuagdo com SIAPE, SIGEPE, SIAPEnet e e-Social demonstra dominio de ferramentas
essenciais a gestdo de pessoas e a continuidade dos processos administrativos institucionais.
Outro aspecto relevante é minha experiéncia em fungbes de responsabilidade. O exercicio de
fungdes gratificadas e a atuagdo como substituta de coordenagdo exigiram ndo apenas
conhecimento técnico, mas também capacidade de organizacdo, tomada de decisdes,
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acompanhamento das atividades e responsabilidade pela continuidade dos servicos
administrativos.

A participacdo em equipes de avaliagdo de desempenho e no Grupo de Trabalho para
implantacdo do e-Social demonstra, igualmente, minha capacidade de compartilhar
conhecimentos e contribuir para ac¢des institucionais desenvolvidas de forma coletiva.
Considero que o conjunto dessas experiéncias contribuiu para o fortalecimento dos servigos
prestados pela UFAL, especialmente porque as atividades relacionadas a administracdo de
pessoal, ao processamento de informacdes funcionais e financeiras e a utilizacdo dos sistemas
estruturantes possuem impacto direto na regularidade e na continuidade das atividades
institucionais.

Minha trajetdria demonstra, portanto, a capacidade de adaptar conhecimentos as mudancas
normativas e tecnoldgicas, solucionar situa¢des decorrentes da rotina administrativa, atuar de
forma integrada com outros servidores e contribuir para a melhoria dos processos de trabalho.

O desenvolvimento dessas competéncias ocorreu de maneira continua durante minha carreira e
foi acompanhado pela disposicdo permanente para aprender, atualizar-me e assumir novas
responsabilidades. A experiéncia acumulada desde meu ingresso na UFAL, em 1986, constitui
patrimonio profissional que permanece colocado a servigo da Universidade e da Administracdo
Publica.

Nesse sentido, entendo que os saberes e competéncias demonstrados neste Memorial sdo
compativeis com o nivel de RSC-PCCTAE V pleiteado, considerando a amplitude da experiéncia
profissional acumulada, o exercicio de fung¢des de responsabilidade, a participagdo em atividades
institucionais e o dominio de conhecimentos técnicos aplicados a Administracdo Publica Federal.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetdria profissional construida
ao longo de décadas de dedicacdo a Universidade Federal de Alagoas.

Desde meu ingresso na Instituicdo, em 02 de maio de 1986, venho acumulando conhecimentos
e desenvolvendo competéncias relacionadas as atividades administrativas, contabeis e de gestdo
de pessoas, acompanhando as transformagdes normativas, tecnoldgicas e organizacionais
ocorridas no servico publico federal.

Minha trajetdria é marcada pela busca permanente de qualificacdo, pela atua¢do em sistemas
estruturantes da Administracdo Publica Federal, pelo exercicio de fung¢bes gratificadas, pela
substituicdo em fungdo de coordenacgdo, pela participagdo em equipes de avaliagdo de
desempenho e pela integracdo em grupo de trabalho voltado a implantagao do e-Social na UFAL.

As experiéncias comprovadas demonstram que os conhecimentos adquiridos ao longo da
carreira foram aplicados concretamente as necessidades institucionais, contribuindo para a
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continuidade dos servicos, para a execucdo das atividades administrativas e para o
aprimoramento dos processos de trabalho.

Por todo o exposto, apresento este Memorial como instrumento de sistematizagdo de minha
trajetdria profissional e de demonstracdo dos saberes e competéncias construidos ao longo de
minha carreira, submetendo-o a apreciacdao da Comissao responsavel pela analise do processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, para fins de reconhecimento do
nivel RSC-PCCTAE V pleiteado.

6. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste
Memorial Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria
profissional, responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua
veracidade, nos termos da legislacao vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada
uma Unica vez para fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo vedada sua utilizagdo concomitante para
atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda, estar ciente de que
este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislacdo
aplicavel, observado o disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacg&es e pelos
dados pessoais nele constantes.

Maceid/AL, 29 de agosto de 2026.

MARIA DO SOCORRO DE SOUZA MARTINS
Matricula SIAPE n2 1120809



