UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE

MEMORIAL DESCRITIVO
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
Nome: Luiz Henrique da Silva
SIAPE: 1668939
Cargo: Técnico de Laboratério-Area
Nivel de Classificagdo do D [conforme indicado pelo servidor no Formulario de Requerimento]
cargo:
Data de ingresso na UFAL: 12/01/2009
Unidade de Lotagdo: Centro de Tecnologia (CTEC) — Laboratério de Hidraulica
Fungdo/Cargo de Direcdo (se Nao exerce funcdo gratificada ou cargo de direcdo
houver):
Nivel de RSC-PCCTAE NIVEL VI
pleiteado:
APRESENTACAO

Sou Técnico de Laboratdrio-Area da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com ingresso no cargo em
12/01/2009, atualmente lotado no Centro de Tecnologia (CTEC), no Laboratério de Hidraulica. Ao longo de
mais de dezesseis anos de exercicio no servico publico federal, tive a oportunidade de atuar para além das
atribuices ordinarias do cargo, participando de forma continua e reiterada de drgdos colegiados de gestado
da Universidade, de comissGes eleitorais e de sindicancia, de bancas examinadoras de concursos publicos,
de projetos institucionais de pesquisa e extensdo, de programas de formacdo continuada e de avalia¢des
de desempenho com resultados consistentemente qualificados, além de ter concluido formacgdo de nivel
superior em Engenharia Civil. Apresento este Memorial Descritivo com o objetivo de demonstrar que os
conhecimentos, habilidades, competéncias e experiéncias por mim adquiridos ao longo da carreira
extrapolam o exercicio ordinario das atribuicdes do cargo de Técnico de Laboratério-Area, subsidiando o
pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) no Nivel VI, nos termos do Decreto
n2 13.048, de 3 de julho de 2026. Este Memorial Descritivo complementa o Formuldrio de Requerimento e
a Documentag¢dao Comprobatdria anexada em apartado, ndo os substituindo.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no cargo de Técnico de Laboratério-Area da UFAL em 12/01/2009, tendo permanecido lotado no
Instituto de Ciéncia Atmosférica (ICAT), no Laboratério de Agrometeorologia e Radiometria Solar (LARAS),
até o anode 2011. Em 01/09/2011, passei a exercer minhas atribui¢cdes no Centro de Tecnologia (CTEC), no
Laboratério de Hidraulica, onde permaneco até a presente data, desenvolvendo atividades técnicas de
coleta de amostras de agua, analises fisico-quimicas e bioldgicas e manuseio de substancias em ensaios de
laboratério, conforme ratificado pela Portaria PROGEP n2 498, de 30/10/2012.



Entre 2009 e 2011, colaborei tecnicamente em oito projetos de pesquisa aplicada em recursos hidricos do
Grupo de Recursos Hidricos do CTEC, financiados por CNPq, FINEP, FAPEAL e empresas do setor elétrico.
Entre 2017 e 2021, colaborei, na categoria de servidor, no Projeto de Pesquisa Aplicada PVCT545-2017
("Biorretencdo da drenagem urbana contribuindo para o equilibrio do balango hidrico nas cidades, em
guantidade e qualidade"), registrado no SIGAA sob coordenac¢do do Prof. Vladimir Caramori Borges de
Souza.

Conclui a graduagdo em Engenharia Civil pela UFAL em 08/06/2016 e o Mestrado em Recursos Hidricos e
Saneamento, também pela UFAL, em 05/04/2019 — titulagdes superiores as exigidas para o ingresso no
cargo de Técnico de Laboratério-Area.

Ao longo da carreira, fui eleito e/ou designado, de forma sucessiva e reiterada, representante titular do
corpo técnico-administrativo no Conselho da Unidade Académica do CTEC (mandatos com posse em 2013,
2016, 2018, 2023 e 2025) e no Colegiado do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria (biénios 2018-2021,
como titular, e 2023-2025, como suplente). Participei, ainda, de comissbes eleitorais internas, de uma
comissao de sindicancia, de uma comissao de avaliacdo de estagio probatdério, de uma comissao de suporte
a compras de materiais de laboratério, de uma comissdao permanente de gestdo ambiental (desde 2023) e
de um grupo de trabalho normativo do CTEC, todos formalmente instituidos por portaria da direcdo da
unidade ou da Reitoria.

Entre 2018 e 2024, fui designado, por sete vezes, para atuar como Auxiliar de Gravacdo em bancas
examinadoras de concursos publicos para Professor Efetivo e Professor Substituto do CTEC, em diferentes
areas de estudo. Entre 2016 e 2018, e novamente em 2025, participei de projetos e acdes institucionais de
extensdo universitdria, com destaque para o Programa de Apoio aos Estudantes das Escolas Publicas do
Estado (PAESPE). Em 2025, conclui nove cursos de capacitacdo e formacgdo continuada em temas técnicos
e de gestdo publica, com carga hordria individual entre 16 e 60 horas. Em todas as avaliacGes periddicas de
desempenho de que participei ao longo da carreira, obtive conceito "Bom", com pontuacao final entre 8,35
e 8,46 (escala de 0 a 10), o que resultou em progressdes por mérito profissional sucessivas em 2019, 2021,
2022, 2024, 2025 e 2026.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N2 13.048/2026

Nos termos do art. 32 do Decreto n® 13.048/2026 e de seus Anexos | a VI, apresento a seguir as experiéncias
enquadrdveis nos Requisitos I, Il e VI, unicos para os quais disponho de documentag¢do comprobatdria. NGo
apresento experiéncias para os Requisitos lll (premiagdo) e V (fung¢éo/cargo de dire¢éio ou assessoramento),
por ndo possuir, até o momento, documentos comprobatdrios correspondentes.

REQUISITO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, ntcleos, representacoes ou
similares.

Item 1 — Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgios
colegiados da Instituicdo Federal de Ensino.

Unidade de medida: Por ano ou fragcdo acima de seis meses | Pontos por unidade: 3

Exerci mandato como representante titular do corpo técnico-administrativo no Conselho da Unidade
Académica do Centro de Tecnologia (CTEC/UFAL), em cinco mandatos sucessivos, com posse em
28/06/2013, 08/04/2016, 03/05/2018, 26/05/2023 e 17/11/2025. Exerci, ainda, mandato como
representante titular no Colegiado do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitéria (biénio de maio/2018 a
margo/2021) e como suplente no mesmo colegiado (biénio de 01/04/2023 a 31/03/2025). A pontuagéo foi
calculada por ano ou fragdao acima de seis meses em cada mandato, com critério conservador para o
intervalo de 03/05/2018 a 26/05/2023 (computados apenas 2 dos possiveis 5 anos, por auséncia de
comprovacado documental de mandato continuo nesse intervalo especifico). Documentos comprobatdrios:
Termos de Posse do Conselho do CTEC de 2013, 2016, 2018, 2023 e 2025; atas de
homologacdo/proclamacdo eleitoral correlatas; Portaria PROGRAD n2 188/2018 e n2 94/2019 (Colegiado,
titular); Portaria PROGRAD n2 85/2023 (Colegiado, suplente).



Pontuacdo apurada neste item: 45 pontos (Conselho do CTEC: 9+6+6+6+3 = 30; Colegiado de Curso: 9+6
=15)

Item 3 — Participagdao como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos.

Unidade de medida: Por designa¢do | Pontos por unidade: 3

Participei, como membro, das seguintes comissdes e grupo de trabalho formalmente instituidos pela
Diretoria da Unidade Académica do CTEC ou pela Reitoria: Comissdo Eleitoral Interna para escolha de
Diretor(es)/Vice-Diretor(es) (Portaria n2 023/2017); Comissdo Eleitoral para normas de escolha dos
colegiados de cursos de graduacdo (Portaria n2 002-GD/CTEC/2017); Comissdo Eleitoral Interna para
escolha de Vice-Diretor, na condicdo de representante discente (Portaria n2 18/2015 — ver ressalva na
Secdo de Ressalvas); Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério de servidor técnico (Portaria n2 033-
GD/CTEC/2015); Comissdo de Suporte ao CTEC em compras de materiais de laboratdrio (Portaria n2
20/2015); Comissdo Eleitoral do Colegiado do PPG em Engenharia Quimica (Portaria n? 015-
GD/CTEC/2023); Comissdo Eleitoral do Colegiado do PPG em Recursos Hidricos (Portaria n? 019-
GD/CTEC/2023); Comissdo Eleitoral do Colegiado do PPG em Recursos Hidricos e Saneamento e do Curso
de Engenharia Civil (Portaria n2 002-GD/CTEC/2024); Comissdo Eleitoral dos Colegiados de Engenharia Civil
e do PPG em Recursos Hidricos e Saneamento (Portaria n? 004-GD/CTEC/2026); Comissdo de Gestdo
Ambiental do CTEC, como representante titular, desde 28/11/2023 (Portarias n2 020-GD/CTEC/2023, n?
011-GD-CTEC/2025 e n2 006-GD-CTEC/2026, tratadas como uma Unica designacdo continua); Comissdo
Eleitoral para escolha dos Dirigentes da Unidade Académica CTEC (Portaria n2 007-GD-CTEC/2026);
Comissdo Eleitoral dos representantes do Conselho da Unidade (Portaria n? 002-GD/CTEC/2023); e Grupo
de Trabalho para elaboracdo de minuta de Resolu¢cdo Normativa sobre contratacdo de Professores
Voluntarios (Portaria n2 021-GD/CTEC/2019).

Pontuacdo apurada neste item: 39 pontos (13 designagdes x 3 pontos, incluida a designagdo de 2015
exercida na condicdo de discente, sujeita a ressalva)

Item 4 — Participagdo como membro de equipe designada para sindicancia, processo administrativo
disciplinar ou tomada de contas especial.

Unidade de medida: Por designagdo | Pontos por unidade: 3

Fui designado membro de Comissdao de Sindicancia para apurar supostas irregularidades no ambito do
Processo n2 23065.011365/2018-48, conforme Portaria n® 35-GD/CTEC, de 25/04/2018.

Pontuacao apurada neste item: 3 pontos

Item 5 — Atuag¢ao em atividades de organizagao, fiscalizacdo, execugdao de exame de selec¢ao, vestibular
OU coNncursos.

Unidade de medida: Por designagdo | Pontos por unidade: 4,5

Fui designado, por sete vezes, para atuar como Auxiliar de Gravacao em bancas examinadoras de concursos
publicos do CTEC/UFAL: Concurso para Docente Efetivo, Area de Processos Biotecnoldgicos (Portaria n®
624/2018-GR); Concurso para Professor Substituto, Area de Geociéncias (Portaria n2 736/2018-GR);
Concurso para Area de Estudo 38 — Infraestrutura de Transportes (Portaria n2 856/2019-GR); Concurso para
Area de Estudo 24 — Geoprocessamento Aplicado aos Estudos Ambientais (Portaria n2 294/2021-GR);
Concurso para Area de Estudo 22 — Geotecnia (Portaria n® 21/2023-GR); Concurso para Area de Recursos
Hidricos e Aguas Subterraneas (Resolucdo n2 004/2024/CTEC e Portaria n? 133/2024-GR — mesma
designacdo, formalizada em dois atos); e Concurso para Area 43 — Saneamento (Resolug¢do n2
014/2024/CTEC).



Pontuacao apurada neste item: 31,5 pontos (7 designagoes x 4,5 pontos)

Subtotal do Requisito I: 118,5 pontos (45 + 39 + 3 + 31,5).

REQUISITO Il — Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inova¢ao ou assisténcia.

Item 2 — Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de
projetos pedagédgicos, programas e/ou ag¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovagdo).

Unidade de medida: Por projeto | Pontos por unidade: 4,5

Colaborei tecnicamente, na condi¢do de servidor técnico-administrativo, nos seguintes projetos e a¢des
institucionais: oito projetos de pesquisa aplicada em recursos hidricos do Grupo de Recursos Hidricos do
CTEC, entre 2009 e 2011 (Modelagem de Gestdo Ambiental na Bacia do Rio Mundau; Defini¢do de Critérios
para Plano de Gestdo Ambiental Integrada de Bacias Urbanas; Diagndstico da Qualidade das Aguas
Subterraneas nas Proximidades dos Cemitérios da Parte Baixa de Maceid; Asub — Integracdo dos
Instrumentos de Outorga, Enquadramento e Cobrancga; Estudo de Quantitativo de Cheia na Bacia do Rio
Niquim; Instrumentagdo para Monitoramento de Varidveis Hidroclimatoldgicas da Bacia do Rio Santo
Antonio; Levantamento Hidrobatimétrico do Rio Mundau; e Barragem Carangueja); o Programa de Apoio
aos Estudantes das Escolas Publicas do Estado (PAESPE), como Auxiliar Técnico (dois periodos, 2016-2018
e 2016); o evento de extensdo "Agua em Curso", como Assessor (2016); o projeto "O CTEC nas
Transformacdes Sociais e Producdo de Conhecimentos" (2016-2017); o projeto "Um Projeto Motivacional
na Reducdo da Desigualdade Social através da Educacdo de Adolescentes e Jovens" (2016-2017); nova
inscricdo no PAESPE ("Empreendedorismo Social e Aprendizagem Solidaria") em 2025; e o Projeto de
Pesquisa Aplicada PVCT545-2017 ("Biorretencdo da drenagem urbana"), registrado no SIGAA/UFAL, de
07/07/2017 a 30/07/2021.

Pontuacdo apurada neste item: 63 pontos (14 projetos x 4,5 pontos; 3 desses projetos sujeitos a ressalva
de possivel sobreposi¢do de periodo, conforme detalhado na Segdo de Ressalvas)

Item 9 — Participagdo em programas de formacdo continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promogdo na carreira (carga horaria
minima de dez horas).

Unidade de medida: Por capacitagdo | Pontos por unidade: 1

Conclui os seguintes cursos de capacitagdo: "Internacionalizagdo na UFAL: Preparatério para Exames
Internacionais em Inglés" — nivel A2 (UFAL/CAPES, 16h, 2016); "Calculo Técnico" (IFRS, 20h, 2025);
"Estatistica: conceitos e representagdes" (IFRS, 20h, 2025); "A BNCC do Ensino Médio: Ciéncias da Natureza"
(MEC/AVAMEC, 50h, 2025); "Dados Abertos" (CGU/LabTIME-UFG, 20h, 2025); "Matematica"
(MEC/LabTIME-UFG, 60h, 2025); "Nog¢&es Basicas de Educacdo para o Transito" (MEC/AVAMEC, 30h, 2025);
"Etica na Administragdo Publica" (CGU/LabTIME-UFG, 20h, 2025); e "Hidrologia Basica" (ENAP, 20h, 2025).
Nenhum desses cursos foi utilizado para fins de aceleragao de promog¢do na carreira.

Pontuagao apurada neste item: 9 pontos (9 cursos x 1 ponto)

Item 10 — Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracdo de dominio técnico diferenciado e contribui¢do institucional
relevante na drea de atuacao.

Unidade de medida: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Pontos por unidade: 1

Obtive Progressdo por Mérito Profissional em seis ocasies sucessivas (Portarias DAP n2 1.626/2019, n2
311/2021, n2 1.349/2022, n2 698/2024-CCAF, n? 1246/2025-CCAF e n? 668/2026-CCAF), com conceito



"Bom" nas avaliacbes de desempenho correspondentes (pontuacdo final entre 8,35 e 8,46). A pontuacdo
foi calculada com base no intervalo entre progressdes sucessivas, considerado como o periodo de
desempenho reconhecido em cada avaliagdo. Os Resultados de Avaliacdo de Desempenho n2 280/2024-
SAD e n? 151/2026-SAD, por serem o ato-base de duas dessas progressdes, sdo apresentados como
evidéncia qualitativa complementar, sem pontuacdo autonoma, para evitar dupla contagem do mesmo
periodo.

Pontuacdo apurada neste item: 6 pontos (6 progressoes x 1 ponto; ver divergéncia técnica registrada na
Secdo de Ressalvas)

Subtotal do Requisito Il: 78 pontos (63 + 9 + 6).

REQUISITO VI — Produgdo, prospeccao e difusdo do conhecimento cientifico ou técnico.
Item 4 — Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagdo — 1Q.

Unidade de medida: Por curso | Pontos por unidade: 15

Conclui a graduagdo em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Alagoas em 08/06/2016, titulo de
nivel superior, formac3o exigida para o cargo de Técnico de Laboratdrio-Area. Submeto & confirmacdo do
DAP/PROGEP a condicdo de que esta titulacdo ndo estd sendo utilizada, de forma concomitante, para a
percepcao de Incentivo a Qualificacdo (IQ) de carreira, condi¢do imposta pelo préprio item 4.

Pontuacdo apurada neste item: 15 pontos (sujeitos a ressalva quanto a auséncia de uso concomitante
para IQ — ver Segdo de Ressalvas)

Subtotal do Requisito VI: 15 pontos.



QUADRO DE PONTUACAO

Requisito Pontos sem Pontos com Total Critérios utilizados
ressalva ressalva

[ 115,5 3,0 118,5 Itens 1, 3,4, 5

I 64,5 13,5 78,0 Itens 2, 9, 10

n 0,0 0,0 0,0 —

v 0,0 0,0 0,0 -

Y 0,0 0,0 0,0 -

VI 0,0 15,0 15,0 Item 4

TOTAL GERAL 180,0 31,5 211,5 7 a 8 critérios distintos

Andlise frente aos requisitos do Nivel VI (art. 52 do Decreto): (i) pontuagao minima de 75 pontos —
ATENDIDA com folga em qualquer cendrio (180,0 a 211,5 pontos); (ii) minimo de 7 critérios especificos
distintos — ATENDIDO mesmo sem o item V1.4 (7 critérios: 1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 11.2, 11.9, 11.10); (iii) a0 menos 1
critério do Requisito VI — depende EXCLUSIVAMENTE da confirmacao da ressalva do item VI.4 (Diploma
de Graduagdo), quanto a auséncia de uso concomitante para Incentivo a Qualificacdo. Sem essa
confirmacgdo, os requisitos quantitativos (i) e (ii) permanecem atendidos, mas o requisito qualitativo (iii),
especifico do Nivel VI, ndo se realiza.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A trajetéria descrita evidencia saberes e competéncias compativeis com o Nivel VI de RSC-PCCTAE
pleiteado. A atuagdo sustentada, por mais de dez anos, em drgdos colegiados de gestdo universitaria
(Conselho do CTEC e Colegiados de Curso) demonstra dominio dos processos de governanga institucional e
capacidade de representacao coletiva. A designacao recorrente para comissoes eleitorais, de sindicancia e
de avaliacdo de estagio probatério revela conhecimento consolidado de procedimentos administrativos
formais. A participacdo reiterada, ao longo de sete concursos publicos distintos, como Auxiliar de Gravacao,
contribuiu diretamente para a lisura e a regularidade formal de processos seletivos docentes essenciais a
expansao do corpo docente do CTEC. A colaboracgdo técnica em projetos de pesquisa aplicada em recursos
hidricos, mantida em dois ciclos distintos (2009-2011 e 2017-2021), evidencia aprofundamento técnico-
cientifico diretamente aplicavel a drea de lotacdo no Laboratério de Hidrdulica. A conclusdo da graduacgao
em Engenharia Civil, superior a exigida para o cargo, consolida essa qualificacdo técnica. As avaliagbes de
desempenho consistentemente qualificadas (conceito "Bom", entre 8,35 e 8,46) ao longo de multiplos
ciclos avaliativos demonstram regularidade e qualidade no exercicio das atribui¢des. Por fim, a atualizagao
continua por meio de nove cursos de capacitagdo em 2025 demonstra compromisso permanente com o
aprimoramento profissional. O conjunto dessas experiéncias extrapola o exercicio ordinario das atribui¢Ges
do cargo de Técnico de Laboratdrio-Area e representa contribuicdo efetiva e continuada ao fortalecimento
da gestao, do ensino, da pesquisa e da extensdo na UFAL.

RESSALVAS E PONTOS PARA DELIBERACAO DA COMISSAO

Em observancia ao dever de boa-fé e de transparéncia, registro as seguintes ressalvas técnicas identificadas
na instrucdo deste memorial, submetidas a apreciacdo da Comissdo de Avaliacdo:

¢ Item VI.4 (Diploma de Graduagdo, 15 pontos): a pontuacdo pressupde que a titulagdo ndo esteja sendo
utilizada, de forma concomitante, para a percepcdo de Incentivo a Qualificacdo (1Q) regular de carreira
— condicdo expressa do préprio item 4, cuja confirmacdo ndo pdde ser obtida apenas com os
documentos reunidos. Trata-se do UNICO item do acervo enquadrado no Requisito VI; sua eventual
ndo confirmacdo impede o atendimento da exigéncia especifica desse requisito para o Nivel VI,
independentemente da pontuacao total.



e Item I.10 (ProgressGes por Mérito Profissional, 6 pontos): registro divergéncia técnica quanto ao
enquadramento das progressdes por mérito neste critério. A Progressdo por Mérito Profissional (arts.
10 e 10-A da Lein2 11.091/2005) constitui, em sua origem, ato de carater geral e periddico, concedido
a todo servidor que atinja pontuacdo de desempenho igual ou superior a 7,00 em avaliacdo com
critérios padronizados, sem demonstragdo individualizada de dominio técnico diferenciado. O
enquadramento neste item foi mantido por minha determinagdo expressa como requerente, ciente
dessa divergéncia, que submeto a decisao final da Comissao.

¢ Item |.3: a designagdo para Comissdo Eleitoral de 2015 (Portaria n2 18/2015-GD/CTEC) ocorreu quando
eu constava formalmente na condicdo de representante discente, e ndo de técnico-administrativo, o
gue pode afetar seu enquadramento como atividade exercida no exercicio do cargo.

e |tem 1.1: para o intervalo de 03/05/2018 a 26/05/2023 no Conselho do CTEC, adotei critério
conservador de contagem (2 anos, e ndo os 5 anos do intervalo entre as posses documentadas), por
nao dispor de comprovacao de mandato ininterrupto nesse periodo.

e Item I.2: trés projetos (certificados PROEX de 2016 e o Projeto "Motivacional" de 2016-2017)
apresentam sobreposicdo parcial ou total de periodo com outros projetos certificados, o que
recomendo seja esclarecido junto a PROEX antes da decisdo final.

¢ Nao foi possivel reunir, até o presente momento, a Portaria de Concessao de Incentivo a Qualificacdo
(1Q) atualmente percebido, a Certiddo Funcional atualizada via SIGRH, nem a Portaria de Estabilidade
no Cargo, documentos exigidos pelo Formulédrio de Requerimento (versdo 4, de 27/08/2026) e que
devem complementar este processo antes de sua submissao final.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetéria profissional e evidenciam os
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo. As atividades
descritas contribuiram para o fortalecimento das a¢des institucionais, a melhoria dos servigcos prestados e
o desenvolvimento da Universidade, estando devidamente comprovadas pela documentacdo anexada para
fins de andlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.
Submeto a Comissdo de Avaliagao as ressalvas técnicas relacionadas na se¢do anterior, cientes de que sua
deliberagdo é soberana quanto ao enquadramento final de cada item.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informa¢des e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiras, auténticas e correspondem a minha trajetdria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legisla¢do vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuagdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda,
estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislacdo
aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacgdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Maceid/A! Aa _de 2026.
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