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APRESENTAGCAO

O presente memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional na Universidade Federal
de Alagoas (Ufal), evidenciando as atividades desenvolvidas ao longo de minha carreira, bem como os
conhecimentos, as competéncias e as experiéncias construidas nesse percurso. Esses elementos constituem
a base para a solicitacdo de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnicos-
Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE), nivel V.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) teve inicio em 28 de julho de 2008,
quando ingressei no quadro de servidores da Instituicdo e fui lotada na Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo (FAU), passando a atuar no Programa de Pds-Graduagdao em Arquitetura e Urbanismo —
Mestrado em Dinamicas do Espago Habitado. Nesse primeiro periodo de minha trajetdria institucional,
permaneci na Secretaria do referido Programa de Pds-Graduacdo até 29 de outubro de 2014,
desenvolvendo atividades administrativas diretamente relacionadas ao suporte e ao funcionamento das
atividades académicas e de gest3o.

No exercicio dessas atribuicdes, atuei no assessoramento administrativo e no apoio a gestdo académica do
Programa de Pés-Graduacdo, contribuindo para a organizacdo e a continuidade de suas atividades. Entre as
responsabilidades desempenhadas, destacam-se a organizacdo, o acompanhamento e o suporte as
reunides do Colegiado do Curso, bem como o atendimento as demandas administrativas necessdrias ao
desenvolvimento das atividades académicas. Minha atuacdo nesse periodo proporcionou a construcdo de
conhecimentos relacionados a gestdo universitaria, ao funcionamento dos programas de pds-graduacao e
a articulacdo entre as demandas administrativas e académicas, contribuindo para a eficiéncia dos processos
e para o adequado funcionamento do Programa.



MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

Em 30 de outubro de 2014, fui removida, a pedido, para o Departamento de Administracdo de Pessoal
(DAP), onde permaneco até a presente data, atualmente lotada na Coordenadoria de Beneficios (CBEN).
Essa mudanca representou uma nova etapa em minha trajetéria profissional, marcada pelo
aprofundamento dos conhecimentos na area de gestdo de pessoas e pela atuacdo direta em processos
relacionados aos direitos, beneficios e demais demandas funcionais dos servidores da Universidade Federal
de Alagoas.

Na Coordenadoria de Beneficios, venho desempenhando atividades administrativas de significativa
relevancia para a Instituigcdo, relacionadas a analise, operacionalizagao, concessao e manutengdo de direitos
e beneficios dos servidores. Entre essas atividades, destacam-se os procedimentos referentes ao cadastro
e a atualizagao de dependentes, auxilio-natalidade, auxilio pré-escolar, ressarcimento de despesas com
plano de saude, aposentadoria, abono de permanéncia, pensdo civil, entre outros processos inerentes a
gestao de pessoas.

A natureza dessas atribuicGes exige conhecimento técnico, responsabilidade, atencdo aos detalhes e
constante atualizagdo quanto a legislacdo e as normas que regulamentam os direitos dos servidores
publicos federais. Nesse contexto, minha atuacdo tem contribuido para assegurar que 0s processos
administrativos sejam conduzidos com seguranca, regularidade, eficiéncia e observancia aos principios que
orientam a Administracdao Publica, refletindo diretamente na qualidade dos servicos prestados aos
servidores da UFAL.

Ao longo dos anos, desenvolvi conhecimentos especializados na analise documental, instrugao e
acompanhamento de processos, interpretagdo e aplicagdo da legislagdo de pessoal, atendimento e
orientagao aos servidores, bem como na operacionalizagao dos sistemas informatizados utilizados na
gestdo de pessoas da Administracdo Publica Federal. Essa experiéncia permitiu-me consolidar
competéncias técnicas e administrativas fundamentais para o desempenho das atividades da
Coordenadoria de Beneficios e para a continuidade dos servicos prestados pelo Departamento de
Administracdo de Pessoal.

No desempenho de minhas fungdes, adquiri experiéncia na operacionalizacdo de importantes Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoas da Administracdo Publica Federal, entre os quais se destacam o SIAPE
— Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos; o SIGEPE — Sistema de Gestao de Pessoas do
Governo Federal; o SIAPEnet; e o eSocial. A utilizacdo desses sistemas constitui parte essencial das
atividades desenvolvidas, possibilitando o registro, o processamento, o acompanhamento e a manutencao
de informagdes funcionais necessarias a adequada gestao da vida funcional dos servidores.

Entre os anos de 2016 e 2021, tive a oportunidade de ampliar minhas responsabilidades profissionais no
ambito do Departamento de Administracdo de Pessoal, exercendo a Fungdo Gratificada FG-0003, no
periodo de 12 de agosto de 2016 a 31 de dezembro de 2021, na condicdo de Supervisora da Coordenadoria
de Beneficios (CBEN).
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O exercicio da fungao de supervisao representou importante marco em minha trajetéria profissional, uma
vez que possibilitou ampliar minha participa¢do nos processos de gestao, organizacdao e acompanhamento
das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria. Nessa fungdo, pude contribuir de maneira mais direta
para a organizacdo do trabalho, o acompanhamento das demandas administrativas e o suporte a execucao
dos servicos relacionados aos beneficios e direitos dos servidores, fortalecendo a eficiéncia e a continuidade
das atividades da unidade.

A experiéncia como supervisora também contribuiu significativamente para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a lideranga, planejamento, organizacao, tomada de decisdes, acompanhamento
de processos, resolugao de demandas e trabalho em equipe. Essa vivéncia permitiu-me compreender de
maneira ainda mais ampla a importancia da atuagao integrada dos servidores técnico-administrativos para
o funcionamento da Universidade e para a efetividade das politicas institucionais de gestdo de pessoas.

Além das atividades desenvolvidas no dmbito do Departamento de Administracdo de Pessoal, tive a
oportunidade de contribuir com outras ag¢des institucionais voltadas a capacitacdo, a disseminagdo de
conhecimentos e ao apoio as atividades da Universidade. Atuei como instrutora em curso de treinamento,
experiéncia que me permitiu compartilhar conhecimentos e contribuir para a formacdo e o
aperfeicoamento de outros servidores.

Também participei da coordenacdo de curso on-line na plataforma Moodle, em nivel avancado, experiéncia
gue ampliou minhas competéncias relacionadas as tecnologias educacionais, ao planejamento e
acompanhamento de atividades de capacitacdo e a utilizacdo de ferramentas digitais no contexto
institucional.

Minha atuacdo profissional também se estendeu a participacdo em processos seletivos realizados pela
COPEVE e pelo INEP, no qual atuei como certificadora. Essas experiéncias possibilitaram ampliar minha
contribuicdo para a Universidade para além das atribui¢cdes diretamente vinculadas a minha unidade de
lotagao, demonstrando minha disponibilidade e compromisso em colaborar com diferentes agdes
institucionais.

A diversidade das atividades desempenhadas ao longo de minha trajetéria evidencia um processo continuo
de aquisicdo e aprimoramento de conhecimentos, competéncias e responsabilidades. Desde minha atuacao
inicial na area administrativa de um Programa de Pds-Graduacdo até as atividades desenvolvidas
atualmente na gestdo de pessoas, venho construindo uma trajetéria marcada pela adaptacdo a diferentes
contextos, pela busca de atualizagdo profissional e pelo compromisso com o cumprimento das atribui¢des
institucionais.

Nesse percurso, considero que minha principal contribuigao institucional esta relacionada a prestagao de
um servico publico pautado pela responsabilidade, pelo conhecimento técnico, pela atengao as
necessidades dos servidores e pelo compromisso com a correta aplicacdo das normas. Cada processo
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analisado, cada orienta¢do prestada e cada atividade desenvolvida representa uma contribuicdo para o
funcionamento adequado da Universidade e para a garantia dos direitos dos seus servidores.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou
similares.

Item 1 - Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicdo Federal de Ensino (3 pontos por ano ou fragdo acima de seis meses).

Durante o periodo em que estive lotada no Programa de Pés-Graduacdo da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo, participei, como membro efetivo, do Colegiado do Curso, contribuindo ativamente para as
atividades académico-administrativas do Programa, inclusive na elaboragao e redagdo das atas das reunides
do Colegiado.

Como documento comprobatdrio dessa atuagao, encaminho a Portaria que me designou como representante
dos Técnicos Administrativos junto ao Colegiado, desde o meu ingresso no Programa até abril de 2009.

Item 3 - Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos (3 Pontos por designagdo).

No Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), na Coordenadoria de Beneficios, participei/participo,
de forma recorrente, de comissdes formalmente designadas para a avaliacdo de desempenho de servidores
da prépria Coordenadoria. Essa atuacdo envolveu a andlise do desempenho funcional dos servidores
avaliados, contribuindo para a composicdo dos parametros utilizados nos respectivos processos de avaliacdo
de desempenho.

Como documento comprobatdrio dessa atuagdo, encaminho o ato de designacdo constante do processo
administrativo referente a avaliacdo de desempenho da servidora Nathalia Del Rio Silva.

Item 5 - Atuacao em atividades de organizagdo, fiscalizagao, execu¢ao de exame de selegao, vestibular ou
concursos (4,5 por designacao).

Minha atuacdo na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) também me proporcionou a oportunidade de
exercer a funcdo de certificadora do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), em atividade vinculada ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Nessa funcdo, contribui para a
adequada execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relacionados a aplicacdo do Exame, colaborando para a
observancia das normas e dos protocolos estabelecidos pelo Instituto.
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No exercicio dessa atividade, desempenhei funcdes de acompanhamento, supervisdo e verificacdo do
cumprimento dos procedimentos previstos para a aplicacdo do ENEM, contribuindo para a seguranca, a
regularidade e a lisura do processo avaliativo.

Como documento comprobatério dessa atuagdo, encaminho a declaragdo emitida pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que atesta minha participagcdo como certificadora do
ENEM Regular, no ano de 2018.

REQUISITO Il — Participacdao e atuagao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo ou assisténcia especializada.

Item 1 - Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacgao) (7,5 por
projeto).

No ano de 2020, atuei como coordenadora do curso on-line “Moodle Avangado”, promovido pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho (PROGEP) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), realizado
no periodo de 09 a 29 de setembro de 2020.

No exercicio dessa funcdo, participei do planejamento, da organizacdo e do acompanhamento das
atividades formativas, com atuacdo em diferentes recursos e ferramentas voltados a educagdo a distancia
e a utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se:

e criacdo e estruturacdo de propostas de projetos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
e acesso, configuracdo e organizacao inicial do curso na plataforma Moodle;
e insercdo e organizacdo de conteudos, incluindo textos, imagens e videos;

e disponibilizagdao de materiais e recursos didaticos, como apresentagdes, arquivos em diferentes
formatos e links para sites;

e criagdo e gerenciamento de atividades interativas, como fdéruns, questionarios, enquetes e
glossarios;

e acompanhamento e comunicagdo com os participantes, promovendo o suporte necessario ao
desenvolvimento das atividades;

o utilizacdo da plataforma Conferéncia Web da RNP, incluindo criacdo de perfil, agendamento de salas
virtuais e utilizacdo de recursos como audio e video, notas compartilhadas, chat, insercdo de videos,
apresentacdes e enquetes.

A experiéncia contribuiu para o aprimoramento das minhas competéncias relacionadas a gestdo de
processos formativos, as tecnologias educacionais e ao acompanhamento de atividades de capacitacdo de
servidores.
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Como documento comprobatério dessa atuagdo, encaminho o Certificado de Coordenag¢do do Curso
“Moodle Avangado”, referente ao periodo de 09 a 29 de setembro de 2020.

REQUISITO IV — Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item 1 - Atuagdo tecnicamente qualificada na operagao, na implantagdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagdo ou aperfeigoamento de sistemas estruturantes da administragdo publica
(4,5 por sistema).

No exercicio de minhas atividades técnicas como Assistente Administrativa na Coordenadoria de Beneficios
(CBEN/DAP), atuo na utilizacdo de diversos sistemas estruturantes de gestdo de pessoas da Administracdo
Publica Federal, ferramentas essenciais para a execu¢do, o acompanhamento, a manutencado e a continuidade
dos processos relacionados a gestdo de pessoas da Universidade Federal de Alagoas (UFAL).

A utilizacdo desses sistemas exige conhecimento técnico e dominio dos procedimentos operacionais
necessarios a adequada execucdo das atividades, observando-se as normas, os regulamentos e as diretrizes
estabelecidas pelos drgdos competentes da Administracdo Publica Federal. Nesse contexto, minha atuacdo
contribui diretamente para a eficiéncia, a regularidade e a continuidade dos processos de gestdo de pessoas
desenvolvidos no ambito da Universidade.

Como documento comprobatério dessa atuacdo, encaminho a Certiddo emitida pelo Diretor-Geral do
Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), que atesta minha qualificacdo técnica para a operagdo dos
seguintes Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas: 1 - SIAPE — Sistema Integrado de Administragao de
Recursos Humanos; 2 - SIGEPE — Sistema de Gestdao de Pessoas do Governo Federal; 3 — SIAPEnet e 4 -
eSocial.

REQUISITO V - Exercicio de fungdes, cargos de dire¢ao ou assessoramento institucional.

Item 4 - Exercicio de funcdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (3 como titular, por ano ou fragdo
acima de seis meses).

Durante o periodo de agosto de 2016 a dezembro de 2021, exerci a fun¢do de Supervisora (FG-0003) da
Coordenadoria de Beneficios — CBEN/DAP, experiéncia que ampliou minhas responsabilidades e contribuiu
para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo, a lideranca e a conducdo de processos
administrativos de gestdao de pessoas.

No exercicio da supervisao, atuei no acompanhamento e na organizagao das atividades da Coordenadoria,
contribuindo para o adequado andamento dos processos, a distribuicdo e o acompanhamento das demandas
e a orientacdo da equipe quanto aos procedimentos administrativos. Também participei da analise e do
encaminhamento de questoes relacionadas aos beneficios dos servidores, em observancia a legislacdo, as
normas institucionais e as diretrizes da Administracdo Publica Federal.
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Como documento comprobatério dessa atuacdo, encaminho a declara¢gdo emitida pelo Poder Executivo
Federal, que atesta o exercicio da FG-0003 — Funcdo Gratificada, no Departamento de Administracao de
Pessoal, no periodo de 01/08/2016 a 31/12/2021.

REQUISITO VI - Produgdo, prospeccao e difusao do conhecimento cientifico ou técnico.

Item 4 - Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular
e que nao seja utilizado para percepcdo de Incentivo a Qualificagcdo — 1Q (15 por curso).

A conclusdo da minha formacdo em nivel superior, além de representar uma importante conquista académica,
constitui um diferencial em minha trajetéria profissional, por se tratar de titulacdo superior a escolaridade
exigida para o cargo que ocupo. Essa formacdo contribuiu para o aprimoramento dos meus conhecimentos,
o desenvolvimento de novas competéncias e a ampliacdo da minha capacidade de analise, organizacdo e
atuacdo nas atividades administrativas desenvolvidas no ambito da Universidade Federal de Alagoas.

Como documento comprobatorio dessa atuacdo, encaminho o Diploma de Conclusdo do Curso de Graduacgao
em Ciéncias Bioldgias em 17/05/2006, na Universidade Federal de Alagoas.

Item 15 - Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acdo formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas (4,5 por curso).

Como Supervisora da Coordenadoria de Beneficios — CBEN/DAP, exerci atividade de instrutoria em Curso de
Treinamento destinado aos secretarios das unidades e setores da Universidade Federal de Alagoas — UFAL,
bem como aos servidores interessados, com o propdsito de capacita-los para a operacionalizacdo do médulo
de Auxilios e da funcionalidade de Inclusdao de Dependentes do Sistema Integrado de Gestao de Recursos
Humanos — SIGRH/UFAL.

A iniciativa teve como objetivo disseminar o conhecimento acerca das funcionalidades do sistema e formar
servidores multiplicadores nas diferentes unidades e setores da Universidade, possibilitando-lhes maior
autonomia e seguranca na realizacdo de solicitagdes relacionadas aos beneficios e a inclusdo de dependentes
no SIGRH/UFAL. A atuagdo contribuiu, ainda, para a padronizagdo dos procedimentos, Oa

disseminagao das informagdes e o aprimoramento dos processos administrativos relacionados a gestao de
beneficios dos servidores.

Como documento comprobatdrio dessa atuagdo, apresento o Processo SIPAC n2 23065.033087/2017-07, que
contém o Termo de Compromisso de Prestacdo de Servicos, no qual consta formalmente minha participacdo
como instrutora no Curso de Treinamento realizado em 19 de setembro de 2017.
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DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Alagoas evidencia a construgao continua de saberes,
competéncias e experiéncias que ultrapassam as atribuigdes estritamente relacionadas ao cargo que exergo,
demonstrando qualificacdo profissional, compromisso institucional e efetiva contribuicdo para o
aprimoramento da Administracdo Publica.

Ao longo dos anos, tive a oportunidade de atuar em diferentes frentes administrativas, académicas e de
gestdo de pessoas, assumindo responsabilidades que exigiram capacidade de organizacdo, lideranca, analise,
tomada de decisdo, trabalho em equipe e constante atualizacdo profissional. O exercicio da funcdo de
Supervisora da Coordenadoria de Beneficios, a participacdo em comissdes de avaliacdo de desempenho, a
atuagdo junto ao Colegiado de Curso e a utilizagdo de sistemas estruturantes de gestao de pessoas
demonstram minha capacidade de atuar em processos que demandam conhecimento técnico,
responsabilidade e observancia as normas que regem a Administragao Publica Federal.

Minha participagao como certificadora do ENEM, vinculada ao INEP, também ampliou minha experiéncia
institucional, permitindo atuar em uma atividade de relevancia nacional, pautada pelo cumprimento rigoroso
de procedimentos, pela responsabilidade e pela garantia da regularidade e da seguranca do processo
avaliativo. Da mesma forma, minha atuacdo como coordenadora do curso Moodle Avancado, promovido pela
PROGEP/UFAL, possibilitou contribuir para a disseminacdo de conhecimentos relacionados as tecnologias
educacionais e a utilizacdo de ferramentas digitais, especialmente em um contexto de transformacdo das
praticas de trabalho e capacitagao.

A formagdo em nivel superior, embora acima da escolaridade exigida para o cargo, representa outro
importante aspecto dessa trajetodria, evidenciando meu compromisso com a qualificagdo permanente e com
a incorporagao de novos conhecimentos a pratica profissional. Essa busca continua por aperfeigoamento
repercute diretamente na qualidade das atividades desenvolvidas e na capacidade de contribuir para a
melhoria dos processos institucionais.

Considero, portanto, que minha trajetdria evidencia ndo apenas o cumprimento das atribui¢gdes funcionais,
mas a construcdo de uma atuacdo profissional pautada pela qualificagdo dos servicos, pela inovagao das
praticas, pela colaboragdo, pela responsabilidade e pelo compromisso com os resultados institucionais. As
experiéncias acumuladas ao longo de minha carreira possibilitaram ampliar minha visdo sobre os processos
administrativos e de gestdo de pessoas, contribuindo para maior eficiéncia, organiza¢do e continuidade dos
servicos prestados a comunidade universitaria.

Nesse sentido, os saberes adquiridos por meio da experiéncia profissional, da formacdo académica, da
participacdo em atividades de gestdo, capacitacao e avaliagdo, bem como da atuacdo em diferentes contextos
institucionais, constituem um conjunto de competéncias compativel com o nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) pleiteado. Trata-se de uma trajetéria construida de forma continua,
na qual o conhecimento adquirido e as responsabilidades assumidas se transformaram em contribuigdes
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concretas para a UFAL, fortalecendo a qualidade da gestdo, a valorizagcdo das pessoas e o aprimoramento da
Administracdo Publica.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao concluir este Memorial, reconhego que minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Alagoas
foi construida por meio de experiéncias que possibilitaram o desenvolvimento continuo de conhecimentos,
habilidades e competéncias, para além das atribuicdes inicialmente previstas para o cargo. Ao longo dessa
caminhada, assumi diferentes responsabilidades, participei de atividades de gestdo, capacitacdo, avaliacdo e
apoio institucional, sempre buscando aprimorar minha atuacdo e contribuir para a qualidade dos servicos
prestados.

As experiéncias aqui apresentadas refletem meu compromisso com a qualificagdo profissional, a
responsabilidade institucional, a melhoria dos processos de trabalho e o atendimento as necessidades da
comunidade universitdria. Cada funcdo exercida e cada atividade desenvolvida representaram oportunidades
de aprendizado e, ao mesmo tempo, formas concretas de contribuir para o fortalecimento da Universidade e
da Administragao Publica.

Nesse sentido, considero que os saberes construidos ao longo de minha trajetdria, aliados a formagao
académica e a experiéncia profissional acumulada, constituem um conjunto de competéncias que demonstra
minha evolucdo funcional e minha contribuicdo para a instituicdo. O presente Memorial, acompanhado da
documentacdo comprobatdria, reline elementos que evidenciam essa trajetéria e fundamentam meu
requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

Finalizo reafirmando meu compromisso com a UFAL e com a continuidade de uma atuacdo pautada pela ética,
pelo aperfeicoamento permanente, pela responsabilidade e pela busca de melhores resultados, colocando os
conhecimentos e experiéncias adquiridos ao longo de minha carreira a servico do desenvolvimento
institucional e da qualidade da Administragao Publica.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacGes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetdria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na
legislagdo aplicével, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao
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de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informagdes e pelos dados pessoais nele
constantes.

Macei6 , 23/ 08/ 2026._
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