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APRESENTACAO

O Memorial Descritivo aqui apresentado tem por finalidade evidenciar que os conhecimentos,
habilidades e competéncias adquiridos ao longo da trajetéria profissional ultrapassam o exercicio
ordinario das atribui¢des do cargo, garantindo assim os requisitos necessarios para o concessao do
nivel de RSC-PCCTAE pretendido. Para tanto, sdo demonstradas, por meio da documentagdo
comprobatoria, que as funcdes exercidas revelam uma atuagdo ativa e comprometida com a
atualizag@o e aprimoramento profissional continuo, indo além das atividades meramente cotidianas e
contribuindo diretamente para a melhoria, fortalecimento e manutencao das atividades institucionais.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu ingresso na Universidade Federal de Alagoas foi em setembro de 2014, sendo lotada no
Instituto de Ciéncias Atmosféricas (ICAT) para exercer atividades inerentes a secretaria administrativa
da unidade, onde atuo até os dias atuais. Em 2016, participei de trés comissoes de avaliacdao de estagio
probatorio de servidores técnicos-administrativos. No ano seguinte (2017), também fui escalada para
fazer parte de uma comissao de avaliagdo de estagio probatorio de servidor (técnico-administrativo).

Em 2018, fui designada para compor o Colegiado de Pos-graduagdo em Meteorologia
(PPGMET) como membro suplente da representacao técnico-administrativo e participei ainda de mais
uma comissao de avaliacdo de estagio probatdrio-técnico-administrativo. Neste mesmo ano, fiz parte
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da Comissao de Processo Administativa Disciplinar (PAD), constituida pela Portaria n® 35/2018, a qual
foi reconduzida pela Corregedoria Seccional da UFAL por meio da Portaria n® 77/2018, com a
designacdo de um novo membro e, devido a complexidade do caso na apuracdo comprobatéria das

supostas irregularidades administrativas investigadas, esta tltma foi reconduzida mais uma vez através
da Portaria n® 12/2019.

No ano de 2022, foi designada como fiscal setorial de contrato por meio de portaria emitida
pela Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA (n° 18/2022), além de iniciar atividades
relacionadas ao planejamento de contratagdo, contribuindo para a consecugdo do exercicio
licitatorio/pregdes eletronicos, colaborando desde as fases preliminares, atuando como requisitante de
materiais da unidade; atividade que exerco até a presente data. Como comprovacdo destas atividades
estdo nos autos as declaracdes emitidas pela Pro-Reitoria de Gestao Institucional.

Em 2025, fui convidada a participar de um grupo de pesquisa, sendo incluida como membro na
categoria de técnico. O referido grupo de pesquisa estd cadastrado no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq, e ¢ denominado de GEOTEMPUS e pode ser
acessado através do link: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8189722729807082.

No corrente ano (2026), fui designada novamente para ser fiscal setorial de contrato através da
Portaria PROINFRA n° 14/2026, bem como participei da comissao interna (Equipe de Trabalho) para
avaliacao de desempenho de servidor técnico-administrativo.

Durante essa trajetoria, também conclui varios cursos de capacitagdo, alguns voltados a
inclusdo no contexto educacional, bem como uma pos-graduacao lato sensu, também referente ao setor
publico no ambito da educacdo. Dentre os diversos cursos, estdo apresentadas para fins deste
requerimento apenas alguns.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO 1 - Participacio em grupos de trabalho, comissées, comités, ntcleos,
representacoes ou similares.

Item 1 — Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgdos
colegiados de Instituicdao Federal de Ensino (3 pontos por ano ou fragdo acima de seis meses)

Fui designada como membro suplente do Colegiado de Pos-graduagdo em Meteorologia
(PPGMET), por meio da Portaria da PROPEP n° 90/2018, com mandato de dois anos.

Item 3 — Participagdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo orgdo ou pela entidade (3 pontos por designagdo).

Participei de comissdes de avaliacdo de estagio probatorio e de avaliagdo de desempenho (Equipe
de Trabalho) de servidores técnicos-administrativos da Unidade. As portarias de designagao sao:

e Portaria n® 08/2016 — 3* Avaliacao de Estagio Probatorio - Técnico;
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o Portaria n® 10/2016 — 1* Avaliagdo de Estagio Probatorio — Técnico;

e Portaria n® 13/2016 — 2 Avaliagao de Estagio Probatorio — Técnico;
o Portaria n® 08/2017 — 2 Avaliagao de Estagio Probatorio — Técnico;
e Portaria n® 04/2018 — 3* Avaliagao de Estagio Probatorio — Técnico;
o Portaria n® 09/2026 — Equipe de Trabalho — Avaliagdo de Desempenho — Técnico;

Item 4 — Participa¢do como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuragdo de materialidade e responsabilidade, como sindicdncia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial (3 pontos por designagdo).

Quanto a este item, participei de comissao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), cujas
atividades contribuiram para verificacdo de possiveis irregularidades cometidas por atores do servigo
publico, bem como a possibilidade de aplicagio da penalidade devida, servindo como instrumento
regulador para manter a probidade administrativa. As portarias da institui¢do das comissoes foram: n°
35/2018, n° 77/2018 e n°® 12/2019, citadas acima.

REQUISITO II — Projetos institucionais, gestio, ensino, pesquisa, extensio, inovacio ou
assisténcia.

Item 9 — Participagdo em programas de formagdo continuada e/ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de acelera¢do da promog¢do na carreira (carga hordaria
minima de dez horas)(1 ponto por capacitagdo).

Fiz cursos de capacitacao cuja carga horaria superou 10 (dez) horas, todos voltados a melhoria da
prestagdo do servigo publico, tanto em relagdo ao atendimento, no quesito acessibilidade (com curso de
aprendizagem bésica em Lingua Brasileira de Sinais — Libras), quanto no aprimoramento e atualizagdo de
processos/funcdes, ofertados por instituigdes reconhecidas como ENAP, Fundagdo Bradesco e
Universidade de Brasilia. Os certificados do cursos estam nos autos do processo.

REQUISITO IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas.

Item 1 — Atuacgdo tecnicamente qualificada na operagdo, na implementagdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administra¢do
publica (4,5 pontos por sistema).

Em relagdo a este item, operei e opero o sistema estruturante Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais (SIASG), com perfil de acesso autorizado ao Portal Compras.gov,
cuja atividade contribui para a continuidade da atividade institucional, através da aquisi¢do de bens e
servigos necessarios ao funcionamento ¢ manutencao de sua infraestrutura.

Item 2 — Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contragdo (3 pontos por designacdo).
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Quanto a este item, na atua¢do como requisitante de materiais da Unidade, as atividades foram:
participa¢do em pesquisa de pregos, elaboracdo de documento de formaliza¢do de demanda e requisi¢ao
para participagdo de registro de pregos, que, como no item anterior, contribuiem para a manutengao da
prestacdo do servico institucional, pela aquisicdo de materiais/servigos necessarios para manter as
atividades.

Item 3 — Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos (4,5 pontos por designagdo).

Fui designado como fiscal setorial de contrato entre a UFAL e a empresa prestadora de servigos
gerais de limpeza e conservagdo, por meio da portaria SINFRA n° 18/2022 e portaria PROINFRA n°
14/2026.

REQUISITO V — Exercicio de funcdes, cargos de direcio ou assessoramento institucional.

Item 4 — Exercicio de fung¢do gratificada (a partir da FG-03) ou equivalete (3 pontos como titular, por
ano ou fragdo acima de seis meses).

Fui designada para a fungdo de Secretdrio(a) com gratificagdo de FG-04, como titular, de
setembro de 2014 a julho de 2015, perfazendo um periodo de dez meses, comprovada pela ficha
funcional emitida pelo Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH), anexa aos autos.

REQUISITO VI - Producio, prospeccio e difusiao do conhecimento cientifico ou técnico.

Item 4 — Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titutlar e que ndo seja utilizado para percepgdo de Incentivo a Qualificagdo — IQ (15 pontos por curso).

Para atender este item apresento nos autos os certificados de conclusdo dos cursos de educacao
formal que foram superior ao cargo e ndo foram utilizados para recebimento de Incentivo a Qualificacao.

Item 7 — Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgdo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional (3 pontos por projeto).

Sobre este item, em 2025, fui convidada a participar do Grupo de Pesquisa Cientifica em
Geoprocessamento, Clima e Uso do Solo (GEOTEMPUS), na categoria técnicos. O referido grupo de
pesquisa foi registrado no CNPq e pode ser acessado através do enderego eletronico:
dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8189722729807082.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Diante da demonstracdo das atividades e funcdes realizadas, evidenciou-se que os saberes e
competéncias por mim auferidos estdo em consonancia com os requisitos para a concessdo do RSC-
PCCTAE solicitado (52%), uma vez que meu desenvolvimento profissional ultrapassou a aquisicao de
conhecimentos meramente advindos das atribuicdes do cargo, ficando demonstrado por meio das
atividades citadas, tais como, o uso de sistema estruturante do governo, de participagdo em comissoes,
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inclusive de PAD, membro de grupo de pesquisa, cursos de educagdo formal além da exigida para a
fungdo, dentre outras ja relatadas. Além disso, tais conhecimentos e habilidades desenvolvidas
consolidaram-se por meio de uma atuagdo proativa e pela busca constante por melhoria e crescimento
pessoal e profissional, o que resultou no exercicio de um trabalho mais capacitado, garantido a
valorizagdo e compromisso continuo com qualidade da prestacao do servigo publico.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetoria profissional e evidenciam
os conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo. As
atividades descritas contribuiram para o fortalecimento das agdes institucionais, a melhoria dos
servicos prestados e o desenvolvimento da Universidade, estando devidamente comprovadas pela
documentacdo anexada para fins de andlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes e a documentacdo apresentadas neste
Memorial Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetoria profissional,
responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislac¢do
vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma
unica vez para fins de pontuagdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE, sendo vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério
especifico. Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na
forma prevista na legisla¢do aplicavel, observado o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informagdes e pelos
dados pessoais nele constantes.

Macei6 — AL, 10/09 /2026

Assinatura



