UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: José Elson de Albuquerque Medeiros Filho
SIAPE: 1999583

Cargo: Assistente em Administracdo

Classe/Nivel: D-16 / NI

Unidade de Lotacdo: CCAD/DAP

Fungdo/Cargo (se houver):

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: V

APRESENTAGCAO

O presente memorial tem por objetivo apresentar minha trajetéria profissional dentro do servico publico,
descrevendo as atividades desenvolvidas ao longo da carreira e os conhecimentos adquiridos que
fundamentam o pedido de concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel
V.

Ingressei no servico publico na Universidade Federal de Sergipe (UFS), como Assistente em Administracdo,
entrando em exercicio 06/02/2013. Fui redistribuido para a Universidade Federal de Alagoas (UFAL) em
18/07/2019. Durante esses anos, tive experiéncia em setores diversos, participei de processos licitatérios e
grupos de trabalho, colaborei em grupos de pesquisa, substitui chefias e procurei desenvolver minhas
habilidades e conhecimentos para melhor atender as demandas do trabalho.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao ingressar na Universidade Federal de Sergipe, fui lotado no Campus Lagarto, inicialmente na Secretaria
Administrativa, onde era responsdvel por protocolar e distribuir documentos e processos, além de
atender e orientar servidores e terceiros sobre o cadastro e tramitacdo dos processos. Depois de poucos
meses, fui convidado a integrar o Departamento de Fisioterapia de Lagarto, atuando na secretaria, onde
passei a ser responsavel por diversas atividades administrativas do setor (atas, licitacGes, controle
patrimonial, boletim de ocorréncias, contratos, atendimento). Em 2018, ainda na UFS, fui removido para o
Campus S3do Cristévdo, onde ingressei na Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa (POSGRAP),
especificamente na Coordenadoria de Pesquisa (COPES), atuando com diversas demandas relacionadas a
bolsas de iniciacdo cientifica, comissGes, grupos de pesquisa, comités de ética e editais de fomento a
pesquisa.
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Ao ser redistribuido para a UFAL, em 18/07/2019, fui lotado diretamente no Departamento de
Administracdo de Pessoal (DAP), atuando junto a Coordenadoria de Registro Funcional e Cadastral (CCAD),
setor no qual atuo até os dias atuais. Na CCAD, passei a trabalhar com diversas demandas relacionadas a
area de Gestdo de Pessoas, como férias, afastamentos, licencas, nomeacdes, contratacdes, vacancias,
extingcbes de contratos, registro e atualizacdo de dados funcionais e pessoais, prova de vida, dentre
outros.

Nessa trajetoria, me deparei com demandas diversificadas, o que me proporcionou conhecimento pratico
e técnico em varias areas no ambito da Universidade e do Servico Publico.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nuicleos, representagées ou
similares.

Item 3 - Participagdo como membro de ntcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissbes
ou comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos (3 pontos por
designacdo).

Ao longo da carreira participei de comissdes e grupos de trabalho formalmente instituidos pela UFAL.

- Grupo de Trabalho para a implantagdo do E-Social no ambito da UFAL, conforme PORTARIA GR N2
633/2026. O grupo permanece ativo, operacionalizando a implantagdo do sistema na instituicdo e
promovendo atualizacoes periddicas de troca de experiéncias e
conhecimentos entre servidores, o que contribui para o aperfeicoamento
técnico continuo, a resolugdo de duvidas e a melhoria do processo de implantagao.

- Atuei como membro de comissdes, para fins de avaliacdo de desempenho de servidores, conforme os
seguintes Documentos de Designacao de Comissao:

|- N22/2023 — CCAD, de 30.10.2023;

Il - N2 1/2024 — DG/DAP, de 07.02.2024;
[l - N2 2/2024 — DG/DAP, de 11.04.2024;
IV - N2 2/2025 - CCAD, de 01.10.2025;
V - N2 3/2026 — DG/DAP, de 04.03.2026.
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Item 5 - Atuacdo em atividades de organizacgdo, fiscalizagdo, execugdo de exame de sele¢do, vestibular ou
concursos (4,5 pontos por designagéo).

Atuei como membro de banca de heteroidentificacdo em 2 processos seletivos:
| - SiSU UFAL 2026.1;
Il - PSS SEMED/Maceio.

Como resultado alcancado, podemos mencionar a contribuicdo para a efetivacdo das politicas de acGes
afirmativas e para a lisura do processo seletivo.

REQUISITO Il — Participa¢dao e atua¢cao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacao ou assisténcia especializada.

Item 9 - Participagdo em programas de formagdo continuada e/ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promogdo na carreira (carga hordria
minima de dez horas) (1 ponto por capacita¢éo).

No decorrer de minha trajetdria como servidor publico, participei de diversas acdes de capacita¢do voltadas
tanto ao aperfeicoamento das minhas atividades no servico, quanto ao desenvolvimento de
competéncias na Administragdo Publica. Totalizei 1.040 horas de aperfeicoamento profissional,
distribuidas nos seguintes cursos:

| - Curso Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS | (45 horas);

Il - Curso Inglés para Iniciantes (60 horas);

Il - Curso Saude Bucal do Trabalhador (20 horas);

IV - Curso Seguranca da Informacdo para Usudrios de Computador (20 horas);
V - Curso de MICROSOFT EXCEL 2013 — BASICO (15 horas);

VI - Curso Direito Administrativo aplicado a Gestdo Publica: Nogdes, Principios e Responsabilidades (360
horas);

VII - Curso Siape Cadastro (40 horas);
VIIl - CURSO PRATICO DE IMPOSTO DE RENDA IRPF 2024 (40 horas);

IX - CURSO DOMINE O E-SOCIAL NO SETOR PUBLICO: APRENDA COM OS ERROS E OTIMIZE SEUS
RESULTADOS COM FOCO NO GERENCIADOR INTEGRADOR (40 horas);

X - Curso de Capacitacdo Profissional em Inglés — Abordagem Pratica (200 horas);
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Xl — Curso de Capacitacao em Pacote Office (200 horas).

Esses conhecimentos foram fundamentais para o aperfeicoamento da minha atuacdo profissional,
ampliando minha seguranca técnica, contribuindo para a atualizacdo quanto as normas vigentes e
promovendo melhorias na qualidade dos servicos oferecidos a UFAL e a comunidade universitaria. Dessa
forma, reafirmam meu compromisso com a formacdo continua, o aprimoramento profissional e a busca
pela exceléncia na administracdo publica.

REQUISITO IV — Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item 1 - Atuagdo tecnicamente qualificada na operagdo, na implantagGo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracdo publica
(4,5 pontos por sistema).

Atuo na operacionalizacdo de sistemas estruturantes de gestdo de pessoas da Administracdo Publica
Federal, sendo eles:

| — SIAPE;

Il — SIGEPE;

IIl — SIAPEnet;
IV —eSocial.

Dessa forma, contribuo para a execucdo e continuidade dos processos de gestdo de pessoas da UFAL. Tais
atividades foram realizadas em conformidade com as normas e diretrizes federais, conforme registrado na
Certiddo n2 889/2026 — DG/DAP, de 10/08/2026.

Item 3 - Exercicio de atividades de gestGo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos (4,5 pontos por designagdo).

Fui designado como fiscal suplente dos seguintes contratos, conforme Portaria n2 110/2015, de 08 de
Setembro de 2015:

|-170/2014;
Il —064/2015.

A atuacdo como Fiscal de Contratos na Administracdo Publica Federal é fundamental para assegurar o
cumprimento das obrigacdes contratuais, a correta aplicacdo dos recursos publicos e a qualidade dos
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servigos ou bens contratados. Com essa atividade, contribui para a eficiéncia, transparéncia e regularidade
da gestao publica, fortalecendo o controle e o interesse publico.

REQUISITO V — Exercicio de fung¢des, cargos de dire¢do ou assessoramento institucional.

Item 3 - Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (1,5 pontos como substituto, por ano ou
fracdo acima de 6 meses).

Fui designado como substituto, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia
do cargo, na fungdo de Coordenador (FG-01) da CCAD, a partir de setembro de 2022, até os dias atuais,
conforme Portaria n2 1023, de 14 de setembro de 2022. Com tal atividade, contribui com a continuidade
das atividades e a tomada de decisdes administrativas do setor.

Item 4 - Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (1 ponto como substituto, por ano
ou fragdo acima de 6 meses).

Fui designado como substituto, nas faltas e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia
do cargo, na funcdo de Supervisor (FG-03) da CCAD, a partir de setembro de 2022, até os dias atuais,
conforme Portaria n? 1022, de 14 de setembro de 2022. Dessa forma, auxiliei na gestdo de equipes e
organizag¢ao do trabalho, contribuindo para a qualidade dos servigos prestados.

Anteriormente, havia sido substituto na mesma funcdo de supervisor, nos afastamentos e férias dos
titulares, por um total de 215 dias, conforme portarias:

- PORTARIA N2 2365, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2019 (67 dias);
- PORTARIA N2 316, DE 4 DE MARCO DE 2020 (26 dias);

- PORTARIA N2 481, DE 3 DE ABRIL DE 2020 (60 dias);

- PORTARIA N2 854, DE 12 DE JUNHO DE 2020 (46 dias);

- PORTARIA N2 1554, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 (16 dias).

REQUISITO VI - Produgao, prospeccao e difusdao do conhecimento cientifico ou técnico.

Item 4 - Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular
e que ndo seja utilizado para percepg¢do de Incentivo a Qualificagdo —1Q (15 pontos por curso).

Conclui os seguintes cursos de pds-graduacao:

| - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA;
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Il - ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO DE PESSOAS.

A formacdo em cursos adicionais de pds-graduacdo representa importante investimento no
aperfeicoamento profissional e na qualificacdo para o servico publico. Essa formacdo evidencia a busca
continua por atualizacdo e o desenvolvimento de competéncias que contribuem para o aprimoramento das
atividades, da eficiéncia administrativa e da qualidade dos servicos prestados a Administracdo Publica
Federal.

Item 7 - Participa¢cdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgdo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional (3 pontos por projeto).

Participei como colaborador nos seguintes grupos de pesquisa:

| - Traducdo e valida¢cdo das Amputee Mobility Predictor (AMP) e Houghton Scale Of Prosthetic Use - escalas
preditoras do uso de préteses em amputados de membros inferiores;

Il - Por que amputados de membros inferiores ndo usam suas préteses?

A participacdo em grupos de pesquisa contribui para o aprimoramento profissional, a producdo e
disseminacdo de conhecimentos e a integracdo entre pesquisa e pratica. Essa atuacdo demonstra o
compromisso com a qualificacdo, a inovacdo e o desenvolvimento de solucbes para a sociedade.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria na UFS e na UFAL demonstram a aquisi¢cdo de
conhecimentos e competéncias construidos por meio da experiéncia profissional, da formacao académica
e da participacdo em agdes de capacitacao.

Minha atuacdo na area de gestdo de pessoas, na drea departamental e na area de pesquisa, as
substituicdes das fungdes, a fiscalizacdo de contratos e a participacdo em grupos de trabalho, grupos de
pesquisa e bancas de heteroidentificacdo, evidenciam contribuicdo continua para a Universidade e o
Servico Publico.

Esse conjunto de experiéncias estd alinhado aos requisitos previstos na regulamentacdao do RSC-PCCTAE e
fundamenta o pedido de concessao do RSC Nivel V.

CONSIDERACOES FINAIS

As vivéncias relatadas neste Memorial comprovam minha evolugdo profissional e as competéncias
adquiridas no desempenho das minhas funcdes. A execucdo dessas atividades fortaleceu a instituicdo,
aprimorou a prestacdao de servigos e colaborou diretamente para o crescimento da Universidade. Os
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documentos anexados atestam a veracidade dessas agbdes, fundamentando este pedido de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacOes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetdria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuacdao no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na
legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informagdes e pelos dados pessoais
nele constantes.

Maceio, 21/08/2026

Local data

Assinado de forma digital
JOSE ELSON DE por JOSE ELSON DE

ALBUQUERQUE ALBUQUERQUE MEDEIROS
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