UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS — UFAL
MEMORIAL DESCRITIVO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS —
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome Completo: José Carlos Batista de Menezes

Matricula SIAPE: 2714

Cargo: Assistente em Administragao

Classe / Padrao de Vencimento: Classe D, Nivel 019

Unidade de Lotagdo / Exercicio: Escola Técnica de Artes (ETA)
Data de Ingresso na UFAL / Servigo Publico Federal: 26/07/1983
Nivel de RSC Pleiteado: RSC-V (Incentivo de 52%)

APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade formalizar o requerimento de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), no nivel RSC-V, submetido a
apreciagao da Comissao Permanente de RSC da Universidade Federal de Alagoas (CRSC-PCCTAE),
em estrita observancia ao Regimento Interno homologado em 02/08/2026 e aos normativos
federais regentes da matéria. Tendo ingressado no servigo publico em 1983, através de concurso
publico no cargo de agente administrativo, na DFA/AL (Delegacia Federal de Agricultura em
Alagoas), com mais de quatro décadas dedicadas com presteza e zelo ao servico publico federal,
atualmente desempenho as minhas func¢des na Universidade Federal de Alagoas.

Durante esta trajetéria profissional, marcada pelo continuo aperfeicoamento técnico e
académico, pela assuncao de responsabilidades administrativas estratégicas e por contribuicdes
efetivas ao fortalecimento institucional da UFAL.

Venho consolidar neste documento o aperfeicoamento constante e a maturidade profissional
acumulada ao longo desse percurso e justificar o pleito ao nivel RSC-V, demonstrando o
atendimento integral aos critérios qualitativos, quantitativos e regulamentares exigidos pela
instituicao.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Servico Publico Federal na DFA/AL (Ministério da Agriculta em Alagoas) como Agente
Administrativo e fui designado para o Almoxarifado Central onde fui responsavel pela guarda,
controle e distribuicdo de materiais de consumo essenciais as atividades administrativas.

Em Maio de 1983 fui designado para o grupo executivo de financas o que me permitiu o
acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial.
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Em 1977 fui prestar o Servico Militar Obrigatério.

EM 2001, iniciei minha trajetdria na Universidade Federal de Alagoas, através de redistribuicdo
da DFA/AL para — UFAL/AL, onde venho desempenhado as minhas atribuicdes com eficiéncia na
execucdo do suporte burocratico, técnico e logistico no cargo de Assistente em Administracao,
Classe D e nivel 019 do quadro de pessoal da UFAL.

Em 2002 fui designado para o Centro de Ciéncia Aplicada onde desempenhei minhas atividades
na sala de Informatica auxiliando os discentes que faziam o uso dos computadores. Participei de
Comissdo de Sindicancia encarregada de promover averiguacdo das denuncias de n° 21/2002 —
CCG/PROGRAD, de acordo com o Artigo 143 da Lei n° 8.112/90.

Em 2003 desempenhei minhas atividades no Setor Odontolégico da UFAL dando apoio
administrativo

Em 2004 fui removido do Centro de Ciéncias Sociais/CCSA para a Pro-reitora de Extensdo

Em 2005 a pedido, fui removido do Setor Odontoldgico para ETA (Escola Técnica de Artes), onde
desempenho as minhas fung¢des atualmente, executo tarefas de planejamento, organizacdo e de
apoio as atividades de ensino. Estou sempre em intima relagdo com os alunos, registros
escolares, secretaria e atendimento a comunidade.

Para que todas estas atividades sejam realizadas e concluidas de forma satisfatoria, procuro
manter-me sempre atualizado e preparado, buscando o0s conhecimentos e informacgfes
necessarios para alcancar os objetivos propostos e desempenhar minhas fungbes com
responsabilidade e eficiéncia.

e Orgdos da Administragdo Executiva Federal (Delegacia Federal de Agricultura em Alagoas
- DFA/AL): Atuagdo pioneira em setores vitais de infraestrutura, transportes, gestdo de
patrimdnio e procedimentos licitatorios.
Universidade Federal de Alagoas (UFAL): Lotacdo e exercicio continuo em unidades
administrativas e de ensino técnico-cultural, exercendo atualmente suas funcdes na Escola
Técnica de Artes (ETA/UFAL).
Ao longo de sua vida funcional, o servidor assumiu rotinas de elevada complexidade
administrativa, com destaque para:
e Gestdo e Controle Patrimonial: Presidéncia e participacdo em comissdes técnicas
encarregadas de inventario, classificacao, avaliacao e alienacao de bens moveis do acervo
publico.
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Governanga e Instrugao Licitatoria: Membro integrante da Comissao Permanente de

Licitacdo (CPL), atuando na instrucdo, andlise e julgamento de processos de compras e
contratagdes publicas.

Exercicio de fungGes de Chefia e Lideranga: Gestao direta da Se¢do de Administragdo de
Edificios (cddigo DAI-111.2-NM) e atuacdo como substituto legal na chefia da Secdo de
Transportes da administracdo federal.

Conducdo de Procedimentos Apuratdrios Institucionais: Atuacdo como membro de
Comissdo de Sindicancia na UFAL, garantindo o devido processo legal e a apuracdao de
denuncias no ambito académico/administrativo.

Apoio Técnico-Operacional a Projetos de Extensdao Cultural: Atuacdo decisiva como
Auxiliar Técnico em projetos de extensdo de grande alcance social e académico promovidos
pela Escola Técnica de Artes (ETA/UFAL).

Homologacao e Testes de Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas: Participacdao no
projeto piloto de implantacdo e operacdo do controle eletronico de frequéncia via
SIGRH/SIPAC no d&mbito da ETA/UFAL.

A atuacdo pautada no rigor técnico permitiu alcancar importantes avancos para a UFAL e érgdos

parceiros:

Regularizagao Patrimonial: Organizagdo e desfazimento eficiente de materiais obsoletos,
otimizando o espaco fisico e a transparéncia patrimonial.

Aprimoramento da Gestao de Pessoas: Suporte fundamental na fase de testes do médulo
de frequéncia do SIGRH, viabilizando a transicao segura para a moderniza¢do do registro
ponto dos servidores.

Fomento a Extensdo Universitaria: Contribuicdo operacional direta para a execucao do
projeto "A Poética de Jorge de Lima em Cena", impactando positivamente a formacao
artistica e a difusdo cultural perante a sociedade alagoana.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS
Abaixo estdo detalhadas todas as atividades comprovadas e pontuadas no Requerimento de RSC-

PCCTAE, organizadas rigorosamente de acordo com os requisitos legais estabelecidos no

Regimento Interno da UFAL:

REQUISITO | — Participagdao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos ou Similares
Subtotal Obtido no Requisito I: 12,0 Pontos

Item 3 — Participagdo como membro de nutcleos, representagdes, grupos de trabalho ou
comissoes regularmente instituidas (3 designa¢oes | Pontuagdo: 9,0 pontos):
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ComissGo de Levantamento dos Bens Modveis: Designado pela Portaria n2 045, de

03/09/1998 (DFA/AL), responsavel pela realizacdo de inventdrio e tombamento
patrimonial.

Comiss@o Especial para Classificar e Avaliar Bens para LeilGo: Designado pela Portaria n2
57, de 26/10/1998 (DFA/AL), atuando na valoracdo e sele¢do de bens inserviveis
colocados a alienacgdo publica.

Comissdo do Projeto Piloto de Frequéncia Eletrénica (SIGRH/SIPAC): Designado pela
Portaria n? 360/GR, de 21/06/2022 (UFAL), atuando nas opera¢des e validacdo no
ambiente de testes da Escola Técnica de Artes (ETA).

Item 4 — Participacdo em processos de apura¢ao de materialidade e responsabilidade,
sindicancias e PAD (1 designagao | Pontuagdo: 3,0 pontos):

Comisséo de Sindicdncia Institucional: Designado pela Portaria n? 1.211, de 11/12/2002
(Reitoria/UFAL), incumbido de apurar dendncias constantes no Processo n2
23065.010122/02-25, com embasamento na Lei n2 8.112/1990.

REQUISITO Il — Projetos Institucionais, Gestao, Ensino, Pesquisa, Extensdao, Inovacao ou

Assisténcia
Subtotal Obtido no Requisito II: 8,5 Pontos

Item 2 - Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos
institucionais de extensdo (1 projeto | Pontuagdo: 4,5 pontos):

Projeto de Extensdo "A POETICA DE JORGE DE LIMA EM CENA": Atuacdo no encargo de
Auxiliar Técnico, promovido pela Escola Técnica de Artes (ETA/UFAL) e homologado pela
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX/UFAL), sob coordenacdo da Profa. Carla Medianeira
Antonello. Executado de 01/05/2018 a 31/10/2019, perfazendo a carga horéria de 576
horas (Certificado n? 918700/PROEX).

Item 9 — Participa¢io em programas de formacdo continuada/desenvolvimento de
competéncias com CH minima de 10h (1 capacitacdo | Pontuagdo: 1,0 ponto):

Curso de Gestdo Logistica: Promovido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho (PROGEP/UFAL), realizado no periodo de 25/09/2019 a 23/10/2019, com carga
horaria de 20 horas.

Item 11 — Participa¢cao em capacitag¢do, forum, oficina, workshop e congresso com CH
minima de 10h (3 eventos | Pontuagao: 3,0 pontos):

Curso "Saude Mental no Contexto da Educacdo"”: Promovido pelo Instituto Federal do
Espirito Santo (IFES - Campus Aracruz), realizado no periodo de 20/03/2025 a 31/12/2025,
com carga hordria de 20 horas.

Curso de Extensdo "Inglés - Basic 1C": Promovido pela Faculdade de Letras (FALE/UFAL)
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em parceria com a Casa de Cultura Britanica, realizado de 15/08/2016 a 07/11/2016, com

carga horaria de 45 horas e 100% de frequéncia.
Curso de Extensdo "CCB - Inglés - Basic 2B": Promovido pela Faculdade de Letras
(FALE/UFAL), realizado de 13/02/2017 a 02/06/2017, com carga horaria de 37 horas.

REQUISITO Il = Premiagdes e Reconhecimentos Publicos
(Ndo pontuado nesta solicitagdo)

REQUISITO IV — Responsabilidades Técnico-Administrativas e/ou Especializadas
Subtotal Obtido no Requisito IV: 3,0 Pontos

e Item 4 - Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e suas excepcionalidades (1
periodo/designagdo | Pontuagdo: 3,0 pontos):
Comiss@o Permanente de Licitagdo (CPL): Designado membro titular e substituto eventual
do Presidente da CPL mediante a Portaria n2 39/86, de 01/09/1986 (DFA/AL), atuando no
processamento e instrucdao de certames licitatoérios.

REQUISITO V - Exercicio de Fungdes ou Cargos de Dire¢ao, Chefia ou Assessoramento
Subtotal Obtido no Requisito V: 7,0 Pontos

e Item 4 — Exercicio de Func¢do Gratificada / Chefia (Pontuagdo: 7,0 pontos):

Titular — Chefe da Se¢do de Administragcdo de Edificios (codigo DAI-111.2-NM): Designado
pela Portaria n? 0246, de 25/03/1986 (DP/MA) e dispensado pela Portaria n? 1446, de
30/11/1987. Exercicio continuo por periodo superior a 1 ano e 8 meses (2 anos/fragdes x
3,0 pts = 6,0 pontos).

Substituto — Chefe da Se¢do de Transportes: Designado como substituto legal nos
impedimentos temporarios e eventuais pela Portaria n2 401, de 23/05/1985 (DP/MA) (1
ano/fracdo x 1,0 pt = 1,0 ponto).

REQUISITO VI - Producdo, Prospeccao e Difusdo do Conhecimento
Subtotal Obtido no Requisito VI: 45,0 Pontos

e Item 4 — Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no
cargo e ndo utilizado para percep¢ao de Incentivo a Qualificagdo (1Q) (3 cursos |
Pontuacao: 45,0 pontos):

Graduagdo em Odontologia: Concluida na Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com
colagdo de grau realizada em 27 de janeiro de 1986, devidamente registrada e certificada
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pela Divisdo de Registro Académico/DAA. (Pontuagdo: 15,0 pontos).

Pés-Graduag¢do Lato Sensu (Especializagdo) em Protese Dentdria: Concluida na
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), aprovada pela Resolugdo n2 08/2005-
CEPE/UFAL, realizada de agosto/2005 a julho/2007, com carga horéria de 798 horas.
Certificado emitido em 30/09/2008 (Registro n2 500/UFAL, Livro 03, fl. 050-V).
(Pontuagdo: 15,0 pontos).

Pés-Graduag¢do Lato Sensu (Especializagdo) em Saude da Familia: Concluida na
Universidade Estadual de Ciéncias da Satide de Alagoas (UNCISAL), realizada no periodo
de agosto/2008 a marco/2010, com carga horaria de 537 horas. Certificado emitido em
23/09/2010. (Pontuacdo: 15,0 pontos).

IMPACTO INSTITUCIONAL

O conceito de Reconhecimento de Saberes e Competéncias traduz-se no amalgama entre a
formacdo formal continua e a bagagem prética vivenciada no cotidiano administrativo. A
trajetdria profissional do José Carlos Batista de Menezes reflete diretamente no aprimoramento
dos servicos prestados pela Universidade Federal de Alagoas sob as seguintes perspectivas:

e Interdisciplinaridade e Visao Sistémica: O servidor associa uma formagao académica de
nivel superior e pds-graduada na area de Saude/Odontologia com uma sdélida experiéncia
em gestdo logistica, direito administrativo, licitacdes e administracdo de edificios publicos.
Essa pluralidade de saberes resulta em uma capacidade diferenciada de resolucdo de
problemas e mediacdao no ambiente organizacional.

e Fortalecimento da Governanga e Transparéncia: Sua atuacdo histérica em comissdes de
licitacdo, inventarios patrimoniais e comissdes apuratérias/sindicancias agregou rigor legal
e probidade as rotinas administrativas da universidade e dos drgdos por onde passou.

e Inovagao Operacional e Transig¢ao Digital: Ao integrar a equipe de homologac¢ao do projeto
piloto da frequéncia eletrénica no SIGRH, o servidor demonstrou adaptabilidade e
proatividade diante do processo de moderniza¢do tecnoldgica das rotinas da UFAL.

e Impacto na Extensdo e Cultura Universitaria: O envolvimento técnico em projetos de
grande envergadura da Escola Técnica de Artes (como "A Poética de Jorge de Lima em
Cena", somando 576 horas de atividades) reafirma seu compromisso funcional com a
difusdo cultural e com o papel social da UFAL.

CONSIDERACOES FINAIS

Em consonancia com as exigéncias regulamentares estabelecidas pelo Regimento do RSC-PCCTAE
da Universidade Federal de Alagoas e pelo Decreto n? 13.048/2026, verifica-se que o requerente
obteve o somatoério final de 75,5 pontos.

Este resultado supera expressivamente o minimo de 52,0 pontos exigido para a concessdo do
Nivel RSC-V e cumpre com folga o requisito de abrangéncia em 5 critérios especificos abrangidos



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS — UFAL
MEMORIAL DESCRITIVO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS —
(RSC-PCCTAE)
nos Requisitos I, II, IV, V e VI.

Diante do exposto e da autenticidade de toda a documentacdo comprobatdria acostada aos
autos do processo eletrénico, submete-se este Memorial Descritivo a analise e parecer favoravel
da Comissdo Permanente de RSC da UFAL (CRSC-PCCTAE).

TERMO DE RESPONSABILIDADE E DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para os devidos fins, que as informagcdes e a documentacdo apresentadas neste
Memorial Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetdria profissional,
responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da
legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica
vez para fins de pontuagdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE, sendo vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério
especifico. Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser
disponibilizado na forma prevista na legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-
me pelas informacdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Maceid/AL, 16 de Setembro de 2026.

JOSE CARLOS BATISTA DE MENEZES
Assistente em Administracao — Matricula SIAPE n2 2714
Escola Técnica de Artes — ETA / UFAL



