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1. APRESENTAGCAO

Este Memorial Descritivo apresenta, de forma documental e conservadora, a minha trajetéria
profissional, as atividades selecionadas e os saberes e competéncias desenvolvidos no exercicio do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais/TAE na Universidade Federal de Alagoas/UFAL. A
estratégia adotada é deliberadamente restritiva, ou seja, foi utilizada para a pontuagdo somente
atividades comprovadas com documentagdo suficiente e enquadramento defensavel, evitando,
sobreposig¢ao de critérios ou transformagao de atribuigdes meramente burocraticas em pontuagao.

Portanto, os argumentos comprobatoérios apresentados neste Memorial contextualizam experiéncias
compativeis para a finalidade do RSC-PCCTAE.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL, FORMAGAO E INSERGAO INSTITUCIONAL

Minha trajetoria profissional e académica foi construida na interface entre a Educagao, a inclusao, as
politicas publicas educacionais, a tecnologia educacional e a gestao dos processos académicos. Minha
formacao inicial é em Educacado Fisica pela UFAL, concluida em 2004. Posteriormente, realizei
duas formacgdes lato sensu: Especializagdo em Educagao e Promogao da Saude, pela Universidade
de Brasilia — UnB, em 2005, e Especializagdo em Obesidade e Emagrecimento, pela Universidade
Veiga de Almeida — UVA/RJ, em 2006. Em 2009, conclui o Mestrado em Educacao Brasileira pela
UFAL, consolidando minha formagcdo no campo educacional, com aproximacdes as tematicas da
Educagéo Inclusiva e da Tecnologia Educacional.

Minha formagdo académica contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a
educacédo, as praticas inclusivas e ao uso de recursos tecnolégicos como instrumentos de mediagao
pedagodgica. Essa trajetéria também se expressa em minha produgcdo académica, especialmente em
estudos relacionados a utilizagao de tecnologia educacional para a pratica da Lingua Portuguesa escrita
da pessoa com surdez, estabelecendo uma relagdo entre formagao, produgdo de conhecimento e
compromisso com a inclusdo educacional.

Ingressei no servigo publico federal no cargo de TAE em 07 de junho de 2017, sendo lotado na
Coordenagao de Cursos de Graduagao/CCG/PROGRAD, onde permaneco até os dias atuais. No
ambito profissional, minha atuacdo como TAE, especialmente na PROGRAD/UFAL, possibilitou ampliar
essa formacdo para a dimensao institucional das politicas publicas educacionais e de sua
implementacdo no ensino superior. Ao longo dessa trajetdria, participei de processos académicos e
administrativos que demandaram conhecimento da legislacdo educacional, compreensdo dos



procedimentos institucionais, analise de situacbes concretas e articulacdo entre diferentes dimensdes
da politica académica, incluindo acessibilidade e inclusao.

A aproximagdo entre minha formagdo académica e minha experiéncia profissional mostrou-se
particularmente significativa nas atividades relacionadas as politicas institucionais de inclusao e
acessibilidade. Desde 2018, a participagao em comissoes e bancas de analise envolvendo
pessoas com deficiéncia proporcionou contato direto com situagbes concretas de implementagao de
politicas de acesso ao ensino superior, exigindo estudo e aplicagdo de critérios, analise de
documentagdo e situagbes especificas, discussdo coletiva de procedimentos e observancia dos
principios institucionais relacionados a inclusdo e a acessibilidade.

Essas experiéncias contribuiram para minha compreenséo de que a efetividade das politicas publicas
educacionais no ensino superior ndo depende exclusivamente de sua previsdo normativa. Sua
concretizagéo exige também a existéncia de procedimentos institucionais, critérios adequados, fluxos de
trabalho, mecanismos de andlise e atuagdo articulada dos diferentes agentes envolvidos. Nesse
sentido, a experiéncia acumulada em comissdes e bancas relacionadas a inclusdo permitiu desenvolver
conhecimentos e competéncias diretamente relacionados a operacionalizagdo e ao aperfeicoamento
das politicas institucionais inclusivas.

A atuagdo nesses espacos institucionais também possibilitou compreender a inclusdo como uma
dimenséo transversal da politica académica, relacionada ndo apenas ao acesso, mas a construgdo de
condigoes institucionais que favoregcam a participagdo e a permanéncia de estudantes com deficiéncia.
A experiéncia profissional, portanto, contribuiu para articular conhecimentos provenientes da formagao
académica, da legislagdo educacional, das politicas publicas, da acessibilidade e dos procedimentos
académicos, aplicando-os a situagdes concretas no contexto universitario.

Ao longo desse percurso, a participagdo em comissdes, bancas e demais espagos institucionais
relacionados a inclusdo e a acessibilidade constituiu oportunidade de desenvolvimento profissional e de
ampliacdo de competéncias. Essas experiéncias exigiram analise, interpretacdo, discusséo coletiva,
aplicacdo de critérios e construcdo de encaminhamentos institucionais, contribuindo para o
desenvolvimento de uma atuagdo profissional fundamentada ndo apenas na execugdo de
procedimentos, mas na compreensdao dos fundamentos educacionais e das politicas publicas que
orientam tais procedimentos.

Essa trajetéria estabelece, ainda, continuidade entre minha formacao académica, minha produgcado de
conhecimento e minha experiéncia profissional. Os conhecimentos desenvolvidos no campo da
Educagéao, da Educacéo Inclusiva e da Tecnologia Educacional foram progressivamente articulados as
demandas institucionais da universidade, particularmente as relacionadas ao acesso, a acessibilidade e
a inclusdo. Dessa forma, minha experiéncia profissional possibilitou transformar conhecimentos
académicos e experiéncias acumuladas em competéncias aplicadas ao contexto institucional,
contribuindo para a implementacio, analise e aperfeicoamento de praticas e politicas inclusivas no
ensino superior.

Considero, assim, que minha trajetéria profissional ndo se limita a execucdo de atividades técnico-
administrativas. O percurso construido na UFAL envolveu a articulagdo entre formagdo académica,
politicas publicas educacionais, legislagao, inclusédo, acessibilidade, processos académicos e atuagio
institucional. A participacdo em comissdes e bancas de analise constitui uma das expressdes concretas
desse percurso, por evidenciar a aplicagdo de conhecimentos e competéncias desenvolvidos ao longo
da carreira em processos institucionais relacionados a promogdo de uma educagao superior mais
inclusiva e acessivel.



3. REQUISITO | — ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

No Requisito |, foram selecionadas designagbes formais que demonstram a minha participagao
institucional em comissbes e atividades de natureza relevante. A documentagdo permite identificar a
designacdo e o vinculo funcional. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias de analise, deliberacdo, articulacao institucional, tratamento de situacdes especificas e
aplicacdo de critérios em processos académicos. Nao pretendo afirmar que a simples nomeacgao,
isoladamente, represente atividade extraordinaria. A argumentacdo considera o conteudo das
comissOes e a experiéncia efetivamente documentada.

Item I-3: seis designagdes formais selecionadas, totalizando 18,0 pontos.

Item |I-5: doze certificados de execugado de bancas de candidatos/as PcD, totalizando 54,0 pontos. Os
certificados de organizagao/coordenagdo sao mantidos na documentacdo comprobatéria como
modalidade documental distinta, sem dupla pontuacao presumida.

4. REQUISITO Il - ATIVIDADES TECNICAS E/OU ESPECIALIZADAS EM
PROJETOS

No Requisito I, adotando postura especialmente conservadora, em vez de apresentar diversos Projetos
Pedagodgicos de Curso/PPCs como pontuagdes independentes, destaco apenas dois documentos que
oferecem evidéncia mais clara da atividade técnica em projetos. O objetivo € demonstrar uma
competéncia técnico-pedagogica desenvolvida de forma continuada e ampliada, pois extrapola a
adequacédo do PPC as normas e diretrizes e, sim, de identificar a pertinéncia e/ou lacunas de tematicas
especificas e como estes conteudos oferecem qualidade ao Projeto, para a formagado pessoal e
profissional. Ndo ha intengdo de multiplicar pontos a partir de uma mesma linha de atribuicdo
profissional.

Nos PPCs de Bacharelado em Agroecologia (2019) e Licenciatura em Letras — Espanhol na modalidade
Semipresencial (2021), esta identificado minha atividade como responsavel pela Revisdo do Projeto
Pedagdgico e registra que o projeto foi reformulado para atualizagéo tedrico-metodoldgica, insercdo de
tematicas especificas transversais e adequacéo as diretrizes curriculares nacionais.

Esta segunda evidéncia é utilizada principalmente para demonstrar continuidade e amplitude da
competéncia técnico-pedagodgica desenvolvida na PROGRAD, em temporalidade distinta. Para fins de
pontuagao, contudo, o Barema conserva apenas um langamento de 1I-2 (4,5 pontos), evitando qualquer
aparéncia de fracionamento ou contagem excessiva.

Destaco que a reformulagdo demonstra participagdo em atividade técnica diretamente vinculada ao
instrumento pedagdgico institucional e exigiu mobilizagdo de conhecimentos sobre organizagéo
curricular, diretrizes educacionais, coeréncia pedagogica, pesquisas e sistematizagdo de proposta
académica.

5. REQUISITO IV — ATIVIDADES INSTITUCIONAIS E DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS

No Requisito IV, a trajetéria demonstra desenvolvimento de competéncias institucionais relacionadas a
sistemas, processos e acessibilidade. A participagdo na Comissdo de Migragcdo SIEWEB/SIGAA (1,0
ponto) evidencia o trabalho com processos de operacionalizagdo e organizagdo de informacdes



académicas. A representagéo institucional em acessibilidade, por sua vez, exigiu articulagdo entre
necessidades de inclusdo, procedimentos académicos e atuacado institucional. Essas experiéncias séo
apresentadas como desenvolvimento de competéncia aplicada e ndao como simples execugao
mecanica.

6. REQUISITO VI - PRODUGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO

No Requisito VI, a producado intelectual constitui evidéncia direta da capacidade de sistematizar,
produzir e difundir conhecimento relacionado a pratica profissional. O livro e o capitulo selecionados
(27,5 pontos) documentam produgédo formal e permitem demonstrar que conhecimentos mobilizados no
trabalho foram também elaborados e difundidos em produgdo académica. Assim, a produgdo nao
aparece isolada da trajetodria: integra um processo de reflexado e qualificagdo profissional.

7. DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A trajetdria evidencia um processo cumulativo de desenvolvimento profissional. A atuagdo com projetos
pedagdégicos ampliou a capacidade de analisar propostas curriculares, interpretar diretrizes, organizar
informagdes e compreender a relagao entre normas, curriculo e formagao académica. A participacdo em
comissdes e bancas desenvolveu capacidade de aplicar critérios, deliberar coletivamente, registrar
decisdes e lidar com situagdes que exigem analise individualizada.

O trabalho com SIEWEB/SIGAA acrescentou competéncias de organizacdo e operacionalizagdo de
processos académicos; a atuagdo em acessibilidade ampliou a compreensdo das exigéncias
institucionais de inclusao.

Por fim, a produgado intelectual permitiu sistematizar e difundir conhecimentos. O conjunto revela,
portanto, desenvolvimento de saberes e competéncias que extrapolam uma execugdo meramente
burocratica, sem negar que tais atividades ocorreram no ambito institucional do cargo.

8. MATRIZ SINTETICA DAS ATIVIDADES PONTUADAS

Critério Atividade Qtde. Pontos/unid. Total

|-3 Comissdes/designacgdes | 6 3,0 18,0
formais

-5 Execucdo de bancas de | 12 4,5 54,0
candidatos/as PcD

11-2 Atividade 1 4,5 4,5

técnica/especializada
em projeto pedagdgico

— PPC Agroecologia
2019

V-1 Participagao em SIE 1 4,5 4,5
WEB/SIGAA

V-5 Representacao 1 3,0 3,0

institucional em
acessibilidade

VI-9 Livro publicado 1 20,0 20,0

VI-10 Capitulo de livro 1 7,5 7,5




Observacao: o total de 111,5 pontos é autodeclarado e conservador. O enquadramento e a pontuacao
final dependem da analise da Comisséao.

09. CRITERIOS NAO UTILIZADOS E CAUTELAS DOCUMENTAIS

Para preservar a seguranga documental, ndo sdo utilizados como pontuagéo itens para os quais a
evidéncia disponivel poderia suscitar duvida de enquadramento ou autonomia. Também ndo se
pretende atribuir pontuacdo simultdnea a mesma atividade, nem presumir que documentos de
organizagao e execugao de bancas gerem automaticamente pontuagdo cumulativa. O segundo PPC e
outras evidéncias ndo utilizadas na matriz permanecem como elementos de demonstracao de trajetéria
e competéncia, sem gerar pontuagédo auténoma.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

Com a estratégia conservadora adotada, a pontuagdo autodeclarada totaliza 111,5 pontos, distribuidos
em sete critérios. O valor ndo pressupbe aceitagdo automatica pela Comissdo: cada atividade
permanece sujeita a analise da documentagéo, do enquadramento e das regras de utilizagdo unica. O
principal fundamento narrativo do Memorial é a demonstracdo de uma trajetéria profissional na qual
experiéncias institucionais sucessivas produziram conhecimentos e competéncias aplicados,
compartilhados e aprofundados, ultrapassando a mera execugao burocratica.

11. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informagdes apresentadas neste Memorial correspondem
as atividades e aos documentos comprobatérios reunidos para o processo de RSC-PCCTAE,
comprometendo-me a apresentar esclarecimentos ou documentagdo complementar quando solicitados
pela Comissao.
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