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IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Jaqueline Leite Vaz de Barros

SIAPE: 2893980

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Classe/Nivel: Classe E — Nivel 016

Unidade de Lotagdo: Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao
Funcdo/Cargo (se houver): Fungdo Gratificada FG-01

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-VI - 75%

APRESENTACAO

Este Memorial Descritivo tem como principal finalidade registrar, organizar e demonstrar os saberes e
competéncias adquiridos, desenvolvidos e aplicados ao longo de minha trajetdria profissional como
servidora técnico-administrativa em educag¢dao da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, para fins de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, no nivel RSC-VI.

Minha trajetéria na UFAL teve inicio em 12 de junho de 2012, no cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais. Construi minha trajetdria profissional em atividades administrativas, académicas, técnico e
de gestdo. No inicio do percurso funcional, estive vinculada a drea de gestdo de pessoas e fiquei lotada
provisoriamente na PROGEP (fase da licenca maternidade), posteriormente, passei a desenvolver minhas
atividades na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo — PROPEP, unidade em que exerco atualmente
minhas atribuicdes e na qual acumulei experiéncias relacionadas a gestdo da pds-graduacdo,
gerenciamento de recursos, participacdo em comissoes, formacao de servidores, elaboracdao de materiais
técnicos, atuacao em projetos institucionais e implantacao de sistemas académicos.

Para o presente requerimento, foram utilizados 9 (nove) critérios especificos, distribuidos entre os
Requisitos |, I, V e VI, totalizando 140 (cento e quarenta) pontos, pontuacdo superior ao minimo de 75
(setenta e cinco) pontos exigido para o RSC-VI. As atividades descritas a seguir correspondem
rigorosamente ao Formulario Final de Requerimento e a sequéncia do arquivo de comprovagdes
apresentado a Comissao.

Este memorial estd organizado para descrever, de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos Requisitos | a VI e para demonstrar como o conjunto da
trajetdria se relaciona ao padrdo de conhecimentos e competéncias do nivel pleiteado.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria na Universidade Federal de Alagoas tem sido marcada pela ampliacdo progressiva
das responsabilidades assumidas e pelo desenvolvimento continuo de competéncias aplicadas a
administragao universitaria. Costumo dizer que sou fruto da UFAL desde a graduagao em Pedagogia, fiz
duas especializacbes e em seguida, ingressei no mestrado, nivel de Stricto Sensu. Por essa caminhada
académica, tenho muito orgulho da UFAL e visto a camisa para defender a nossa Universidade Publica.
Logo apds concluir meu mestrado, passei em 22 lugar para ser docente do Campus do Sertdo, enquanto
ndo fui chamada, passei em novo concurso para professora substituta do curso de Pedagogia de Delmiro



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS -

PCCTAE (RSC-PCCTAE)
Gouveia. Toda essa jornada serviu como experiéncia e paralelo a isso, recebi o telegrama do concurso que

havia feito para TAE da UFAL. Prontamente tomei posse no dia 12/06 mesmo estando gestante quis logo
assumir mesmo sabendo que em 16 dias tive que me afastar para receber meu filho que nasceu no dia
28/06. Desde o ingresso no quadro efetivo, em 2012, procurei articular conhecimentos técnicos,
experiéncia pratica, capacidade de andlise e compromisso institucional, atuando em contextos que
exigiram organizacdo, planejamento, interpretacdo de normas, trabalho colaborativo e acompanhamento
de processos académicos e administrativos.

Ao retornar da licenca maternidade pude atuar na PROPEP, no setor da CPG — Coordenacdo de
Pés-Graduacgdo, sendo direcionada a atuar na gestao dos cursos de especializacdo, residéncias, mestrado e
doutorado. Na area da pds-graduacdo, minha atuacdo passou a abranger atividades de apoio a gestdo
académica e administrativa dos cursos e programas, gerenciamento e acompanhamento de recursos
destinados a pds-graduacgdo, analise de editais e processos, participagdo em comissdes institucionais e
apoio a padronizacao de procedimentos. Essas experiéncias exigiram compreensao das especificidades do
ensino de pds-graduacao, dos fluxos institucionais e dos instrumentos de planejamento, controle e
acompanhamento utilizados pela Universidade.

Outro eixo relevante da minha trajetdria foi a participacdo em processos de modernizagdo
tecnoldgica da gestdo académica. Logo que entrei no setor, recebi uma missdo para implantar um sistema
académico para pods, fato que me instigou bastante a conseguir essa meta ja que fui aluna do mestrado e
me inquietava em saber que os alunos ndao tinham um sistema para visualizar notas, histéricos e detalhes
da trajetdria do curso. Desta forma, atuei na implantacdao e no desenvolvimento dos médulos Lato Sensu,
Stricto Sensu e Residéncias em Saude do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA.
Acredito que este tenha sido o meu maior desafio ao longo destes 14 anos de UFAL, pois o sistema foi
adquirido e antes precisava ser validado e ajustado por mim, adequando as normas dos cursos de Lato e
Stricto Sensu. Além da implantacdo, produzi materiais técnicos de referéncia e atuei como instrutora em
acdes formativas voltadas a disseminacdo dos procedimentos de uso do sistema. Esse conjunto de
experiéncias possibilitou transformar conhecimento prdtico acumulado em procedimentos
institucionalizados, orientacdes e acdes de capacitacdo. Vale ressaltar que os manuais criados foram feitos
por mim e estes se tornaram referéncia para outras IES que recorreram a UFAL pedindo permissao para
utilizagao.

Também desenvolvi experiéncias em projetos vinculados a educacdo, avaliacdo de materiais
didaticos e inteligéncia artificial, por meio de vinculos com o Nucleo de Exceléncia em Tecnologias Sociais
— NEES, além de atuagdo como Tutora a Distancia no Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB. Tais
experiéncias ampliaram minha capacidade de trabalhar com metodologias educacionais, avaliacdo,
tecnologias digitais, acessibilidade, organizacdo de atividades e execucdo de projetos em ambientes
interinstitucionais.

O exercicio de Funcdo Gratificada FG-01 na PROPEP reforcou a dimensdao de responsabilidade
institucional da minha trajetdria. Desde o inicio tive varias oportunidades de assumir a chefia nos
momentos de auséncia dos gestores em periodos de férias ou compromissos. A experiéncia funcional
acumulada, somada a participagdo em comissGes, projetos, acOes de formagdo e processos de
implantagdo tecnoldgica, resultou na construgao de conhecimentos que ultrapassam a execugao rotineira
das atribuicdes do cargo, especialmente nos campos da gestdo académica, administracdao publica,
pos-graduacado, sistemas institucionais, formacao, avaliacao, acessibilidade e inovagao educacional.

Além disso, sempre que sou solicitada, represento a PROPEP em eventos institucionais internos e
externos levando um pouco do meu conhecimento na area de Lato e Stricto para divulgar acOes e
resultados da Coordenacgao de Pds-Graduacao.
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EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO I - Participagdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representa¢ées ou
similares.

Item 3 - Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,

comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos.

A participagdo em instancias colegiadas e equipes formalmente constituidas representa uma
dimensdo recorrente da minha atuagdo profissional. Essas atividades exigiram capacidade de anilise,
cooperagao, interpretacao de normas, responsabilidade administrativa, articulagdo entre unidades e
contribuicdo para decisdes de interesse institucional.

Integrei a equipe responsdvel pela gestdo dos recursos financeiros do Programa de Apoio a
Pds-Graduacdao (PROAP), no periodo de 2017 a 2019, atuando na analise e aprovagao de solicitacdes de
diarias, passagens, hospedagens, auxilios e demais despesas do Programa. Essa experiéncia possibilitou
ampliar meus conhecimentos sobre gestdo de recursos publicos e gestdao académico-administrativa da
pds-graduacado, contribuindo para o apoio e desenvolvimento dos Programas de Pds-Graduacdo da UFAL.

Estive também envolvida com outras acdes relacionadas a estruturacdo e analise de editais da
pods-graduacdo; comissdes do PDI e recentemente participei da Comissdo das Bancas de Avaliacdo de
candidatos com deficiéncia — PCD nos Processos Seletivos dos Cursos de Pds-Graduagdo da UFAL.

Para fins de pontuacdo, sdo apresentadas dez designacGes/atos formais de participacdo, na
sequéncia constante do arquivo Comprovacao critérios:

e Equipe Responsdvel pelo Gerenciamento Local dos Recursos Financeiros do Programa de Apoio a
Pds-Graduacdo — PROAP, com atuacgdo no periodo de 29/05/2017 a 31/12/2019, incluindo autoriza¢do
para andlise e aprovacdo de solicitacdes de passagens, didrias, hospedagens, auxilios financeiros e
demais despesas permitidas pelo Programa.

® Equipe de Gestao do Termo de Execugao Descentralizada — TED relacionado ao PROAP, no exercicio de
2018, na condicdo de integrante da equipe de apoio as atividades de gestdo do instrumento.

e Comissdo Especial responsadvel pela avaliacdo da distribuicdo de vagas do Edital Conjunto
PROPEP/PROGEP n? 32/2021, referente ao credenciamento de vagas para Professor Visitante.

e Comissdo Interna constituida em 2022 para adequacdo dos normativos da pds-graduacdo quanto aos
meios, procedimentos e prazos de interposicao de recursos contra notas e avaliagdes nos cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado.

e Comissao de Avaliacdo de Editais emitidos e geridos pela Coordenacdo de Pds-Graduacdo, designada
em 2023, com atuacdo na analise de mérito.

e Comissdo de Avalia¢do de Editais/2024 da Coordenacgdo de Pds-Graduagdo, igualmente com atuagdo na
analise de mérito.

e Comissao Tematica do Eixo Finalistico Pesquisa e Inovagao do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI/UFAL, formalmente constituida pela Portaria n2 181/2025.

e Composicdo da Comissdo Tematica do Eixo Finalistico Pesquisa e Inova¢do do PDI/UFAL formalizada
pela Portaria n2 691/2025, mantendo minha participagdo como membro.

e Composicdo da Comissdo Tematica do Eixo Finalistico Pesquisa e Inova¢do do PDI/UFAL formalizada
pela Portaria n2 427/2026, mantendo minha participagdo como membro.

¢ Comissdao das Bancas de Avaliacdao de candidatos com deficiéncia — PCD nos Processos Seletivos dos
Cursos de Pds-Graduacdao da UFAL, em 2026, com participacdo na avaliacdo e analise dos candidatos
de acordo com os procedimentos e normas institucionais.
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Essas experiéncias contribuiram para o aprimoramento de competéncias relacionadas ao trabalho

em equipe, analise de mérito e de processos, observancia de normas, planejamento, gestdo de recursos,
acOes afirmativas e participacdo em processos de planejamento institucional. A atuacdo em comissdes
distintas também ampliou minha compreensado sobre a transversalidade da gestdo universitaria e sobre a
necessidade de decisGes fundamentadas, transparentes e alinhadas as finalidades institucionais.

Pontuacdo pretendida — Requisito |, Item 3: 30,0 pontos.
Comprovacdo: paginas 2 a 15 do arquivo Comprovacao_criterios_assinado.pdf.

REQUISITO Il - Participagao e atuagdao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo ou assisténcia especializada

Item 2 — Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, programas e/ou acdes
institucionais

No ano de 2024, fui convidada a participar de projetos vinculados ao NEES (Nucleo de Exceléncia
em Tecnologias Sociais) a¢do esta que me trouxe experiéncia relacionada com minha atuagao profissional.
O histérico de vinculo emitido pelo NEES registra seis atuacdes em projetos e etapas institucionais
desenvolvidas entre 2024 e 2026, envolvendo educacdo, avaliacdo de materiais didaticos, inteligéncia
artificial, acessibilidade e desenvolvimento de produtos digitais.

Participei do Projeto Inteligéncia Aumentada na Validacdo e Analise de Atributos de Materiais
Didaticos e Recursos Digitais do PNLD, atuando na validacdo e avaliacdo de materiais didaticos. A
experiéncia exigiu andlise cuidadosa, observancia de critérios técnicos, atencdo a qualidade e a
acessibilidade, uso de tecnologias digitais e articulacdo com diferentes equipes.

¢ Projeto Inteligéncia Aumentada na Validacdo e Analise de Atributos de Materiais Didaticos e Recursos
Digitais do PNLD — atua¢do como Validadora, de 25/03/2024 a 30/06/2024.

* Projeto Inteligéncia Aumentada na Validagdo e Analise de Atributos de Materiais Didaticos e Recursos
Digitais do PNLD — atua¢do como Validadora, de 01/07/2024 a 31/05/2025.

e Projeto Inteligéncia Aumentada na Validagdo e Analise de Atributos de Materiais Didaticos e Recursos
Digitais do PNLD — atua¢do como Avaliadora de materiais didaticos, de 12/06/2025 a 31/12/2025.

¢ Projeto Desenvolvimento de produtos digitais com utilizacdo de IA em ferramentas de titularidade do
Instituto Unibanco, no ambito da iniciativa IA.Edu — atua¢gdo como Secretaria Executiva, de 05/01/2026
a 30/06/2026.

¢ Projeto Atuacdo Catedra UNESCO e IA.EDU 2025 — atuag¢dao como Secretaria Executiva, com registro de
vinculo a partir de 01/06/2026.

¢ Projeto PRO-VALIDA: Plataforma de Valida¢do Editorial e Acessibilidade com IA para o PNLD — atuacao
como Analista de Triagem, com vinculo iniciado em 01/05/2026.

Essa atuagao contribuiu para ampliar minhas competéncias em analise, avaliagdo de materiais e
execucdo de projetos educacionais, além de possibilitar a aplicacgo de conhecimentos
técnico-administrativos e de recursos de inteligéncia artificial em agdes voltadas a educacdo. Somam-se a
essa experiéncia as atividades de formagdo continuada, que vém contribuindo para o aperfeicoamento
permanente da minha atuacdo profissional na UFAL.

Pontuacdo pretendida — Requisito I, Item 2: 27,0 pontos.
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Comprovacdo: pagina 17 do arquivo Comprovacao_criterios_assinado.pdf.

Item 5 — Participacdo em atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria ou supervisao

Atuei como Tutora a Distancia no Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, junto a
Universidade Federal de Alagoas, em vinculo registrado de 05/2012 a 06/2015, abrangendo periodo de
atuacdo coincidente com meu exercicio funcional apds o ingresso na UFAL. A tutoria exigiu
acompanhamento de estudantes, media¢do pedagdgica, organizacdo das atividades de aprendizagem e
utilizacdo de tecnologias proprias da educacgdo a distancia.

A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a comunicagdo
pedagdgica, acompanhamento formativo, autonomia dos estudantes e mediacdo de processos
educacionais apoiados por tecnologias.

Pontuacdo pretendida — Requisito I, Item 5: 3,0 pontos.
Comprovacgao: pagina 19 do arquivo Comprovacao_criterios_assinado.pdf.

Item 6 — Participacdo em atividades de producdo ou reformulacdo de material acessivel ou técnico de
referéncia

Como desdobramento do trabalho desenvolvido na implantagao e operacionalizacao do SIGAA, fui
responsavel pela elaboracdo de dois materiais técnicos de referéncia destinados a orientacdo e
padronizacao dos procedimentos académicos e administrativos da pds-graduacao.

e Manual de Utilizacdo do SIGAA — Mddulo Lato Sensu, produzido em novembro de 2015,
destinado a servidores técnico-administrativos, docentes e coordenadores, com finalidade de orientar e
uniformizar os procedimentos de utilizacdo do sistema.

e Manual de Utilizacdo do SIGAA — Mddulo Stricto Sensu, produzido em 2018, estruturado como
material técnico e metodolégico de apoio a comunidade académica e a gestdo dos programas de
pods-graduacao.

A produgdo desses materiais demandou dominio dos fluxos académicos, compreensao das
funcionalidades do sistema e capacidade de transformar conhecimento operacional em orientacdo clara,
padronizada e reutilizavel. A divulgacao institucional dos manuais contribuiu para reduzir duvidas, apoiar
os usuarios e fortalecer a uniformizagao dos procedimentos.

Essa acdo mostrou-se especialmente relevante, pois, além de os manuais terem sido amplamente
divulgados na comunidade académica da UFAL, despertaram o interesse de outras instituicdes de ensino,
gue entraram em contato para elogiar o material produzido e solicitar autorizacdo para sua utilizacdo.
Esse reconhecimento externo evidenciou a aplicabilidade e o alcance dos materiais elaborados para além
do ambito institucional da UFAL.

Pontuacdo pretendida — Requisito I, Item 6: 6,0 pontos.
Comprovacdo: paginas 21 e 22 do arquivo Comprovacao_criterios_assinado.pdf.

Iltem 11 — Participacdo em capacitacdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima
de dez horas

A formacdo continuada constitui componente permanente da minha trajetéria profissional. Para
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fins deste requerimento, sdo apresentadas trés acdes de capacitacdo com carga hordria minima de dez

horas e relacionadas as dreas de educacdo, inclusdo e desenvolvimento de competéncias:

e Jornada de Formacdo em Docéncia: Possibilidades Didatico-Pedagdgicas em Contextos
Excepcionais de Educacdo — 10 horas, realizada em fevereiro de 2021.

* Formacdo de Bancas para Verificacdo de Pessoas com Deficiéncia — 10 horas, realizada em abril
de 2021, organizada pelo NAC/UFAL e NEPS/Copeve em parceria com Pré-Reitorias da UFAL.

¢ Jornada Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Maceidé — 20 horas, realizada em fevereiro
de 2026, com tematica voltada a cidadania, equidade, antirracismo e sustentabilidade.

Essas experiéncias formativas contribuiram para atualizar conhecimentos pedagdgicos e fortalecer
competéncias relacionadas a inclusdo, acessibilidade, equidade e praticas educacionais, conhecimentos
posteriormente mobilizados em atividades institucionais, inclusive em bancas de avaliacdo de candidatos
com deficiéncia.

Pontuacgdo pretendida — Requisito I, Item 11: 3,0 pontos.
Comprovacgao: paginas 24 a 26 do arquivo Comprovacao_criterios_assinado.pdf.

Subtotal do Requisito II: 39,0 pontos.

REQUISITO V - Exercicio de fungbes ou cargos de dire¢ao, chefia ou assessoramento

I[tem 3 — Exercicio de funcdo gratificada FG-01 ou FG-02, ou equivalente

Minha trajetdria institucional inclui o exercicio de Funcdo Gratificada FG-01 na Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacao. A Declaragao de Cargos e Fungdes — Comissionados registra exercicio de FG-01
no periodo de 22/01/2018 a 03/05/2018 e novo periodo iniciado em 01/06/2023, permanecendo vigente
na data de emissdao do documento.

Para fins da pontuacdo apresentada no Formuldrio Final, considera-se o periodo que atende a
unidade de medida prevista no critério, correspondente ao exercicio da FG-01 a partir de 01/06/2023,
totalizando 13,5 pontos. O exercicio da funcdo ampliou o grau de responsabilidade administrativa,
exigindo maior capacidade de organizacdao, acompanhamento de demandas, articulagdo institucional,
analise e tomada de decisdes no ambito da CPG/PROPEP.

Pontuacdo pretendida — Requisito V, Item 3: 13,5 pontos.
Comprovacao: pagina 28 do arquivo Comprovacao_criterios_assinado.pdf.

REQUISITO VI - Produgao, prospeccao e difusao do conhecimento

Iltem 5 — Participacdo relevante na implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional

Entre as experiéncias de maior relevancia na minha trajetéria profissional estdo as atividades de
implantacdo e desenvolvimento de mddulos do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas —
SIGAA. As comprovacdes institucionais demonstram minha participacdo direta em trés processos de
implantacdo, cada qual relacionado a uma modalidade especifica da pds-graduacao.

e Moddulo Lato Sensu do SIGAA: participacdo relevante na implementacdo, estruturacdo,
parametrizacdo e organizacao dos procedimentos académico-administrativos, com atuacdo na adequacao
de processos, conferéncia de informagbes, acompanhamento das funcionalidades e orientacdo aos
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usuarios. A implantacdo foi regulamentada pela Portaria n2 1.196/2015.

e Médulo Stricto Sensu do SIGAA: designacdo como servidora responsdvel pelas atividades de
implantacido e desenvolvimento, abrangendo estruturacdo, parametrizacdo, adequacao de
procedimentos, conferéncia de informacgdes, identificacdo de necessidades institucionais e apoio aos
usuarios. A implantacdo foi regulamentada pela Portaria n2 216/2018.

e Moddulo Residéncias em Saude do SIGAA: designacdo como servidora responsavel pelas
atividades de implantacdo e desenvolvimento no primeiro semestre de 2026, contribuindo para a
modernizacdo, padronizacdo e integracdo dos processos académicos dos cursos de Residéncia da
COREMU do HU/UFAL.

A sucessdo dessas trés experiéncias evidencia conhecimento especializado acumulado ao longo do
tempo e capacidade de transferir esse conhecimento entre diferentes modalidades académicas. A
implantagdao dos mddulos exigiu leitura dos processos existentes, traducao dos fluxos para o ambiente
sistémico, identificacdo de necessidades, parametrizagdo, validacdo de funcionalidades e apoio aos
usudrios, constituindo contribuicdo concreta para a modernizagdo e integracdo da gestdo académica
institucional.

Pontuacdo pretendida — Requisito VI, Item 5: 45,0 pontos.
Comprovacao: paginas 31 a 33 do arquivo Comprovacao_criterios_assinado.pdf.

ltem 15 — Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico

rien r em acdo formativ rutur. inter institucional

A experiéncia adquirida com a gestdao académica e com os sistemas institucionais também foi
compartilhada em acbes de formacdo. Atuei como instrutora em duas atividades formalmente
comprovadas pela Geréncia de Capacitacdo da UFAL:

¢ Treinamento SIGAA — Mdédulo Lato Sensu, realizado nos dias 17, 18 e 19 de novembro de 2015,
com carga horaria de 12 horas.

* Treinamento SIGAA — Mddulo Stricto Sensu em 2018, com carga horaria de 12 horas.

¢ | Encontro de Secretarios dos Programas de Pds-Graduacdo — PPGs da UFAL, realizado em 09 de
setembro de 2014, com atuacdo como instrutora e carga horaria de 4 horas.

Essas atividades demonstram a capacidade de sistematizar e compartilhar conhecimentos técnicos
adquiridos no trabalho, contribuindo para a formacdo de outros servidores e para o fortalecimento da
gestao académica da pds-graduacao.

Pontuacgado pretendida — Requisito VI, Item 15: 9,0 pontos.
Comprovacgao: paginas 35 e 36 do arquivo Comprovacao_criterios_assinado.pdf.

Item 16 — Atuacdo na coordenacdo de congresso, simpdsio ou semindrio de interesse institucional

Atuei na organizacdo da 22 Premiacdo de Dissertacdes e Teses da Universidade Federal de Alagoas,
referente ao ano de 2024, iniciativa promovida pela PROPEP com a finalidade de valorizar e dar
visibilidade a producao cientifica da pdés-graduacao institucional.

A atividade envolveu organizacdo, planejamento e apoio a execucdo da iniciativa, contribuindo
para seu éxito e para o reconhecimento da producdo académica dos Programas de Pds-Graduacdo da
Universidade. A experiéncia reforcou competéncias relacionadas a organizacdo de eventos institucionais,
comunicacdo, articulacdo de equipes e valorizacdo da producdo cientifica.
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Pontuacdo pretendida — Requisito VI, Item 16: 3,5 pontos.

Comprovacdo: pagina 38 do arquivo Comprovacao_criterios_assinado.pdf.
Subtotal do Requisito VI: 57,5 pontos.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

O conjunto das experiéncias apresentadas demonstra que minha formacdo profissional foi
construida pela articulagdo entre experiéncia pratica, formacdo continuada, exercicio de
responsabilidades institucionais, participacdao em projetos e resolucdo de situacdes concretas de trabalho.
Os conhecimentos desenvolvidos ao longo da carreira ndo se restringem a execugao de rotinas
administrativas, mas abrangem competéncias técnico-especializadas aplicadas a gestdo universitaria.

Na gestdo da pods-graduacdo, desenvolvi saberes relacionados a organizacdo de processos
académicos, gerenciamento de recursos, andlise de editais, funcionamento dos programas e articulacao
entre diferentes unidades. A participacdo em comissdes ampliou minha capacidade de interpretar
normas, analisar situacdes, trabalhar de forma colegiada e contribuir para decisGes institucionais em
areas como planejamento, normativos académicos, avaliacdo de editais, selecdo de bolsistas e inclusdo.

A implantagao dos mddulos Lato Sensu, Stricto Sensu e Residéncias em Saude do SIGAA constitui
evidéncia particularmente expressiva da construcdo de saberes tecnoldgicos e organizacionais. Nessas
experiéncias, foi necessario compreender fluxos académico-administrativos, identificar necessidades,
adequar procedimentos, parametrizar funcionalidades, apoiar usudrios e contribuir para a consolidacado
de solucGes digitais aplicadas a gestdo académica

A elaboracdo dos manuais Lato Sensu e Stricto Sensu e a atuagcdo como instrutora demonstram,
ainda, capacidade de sistematizar e difundir o conhecimento adquirido. Mais do que utilizar o sistema,
participei da construcdo de procedimentos, da documentac¢do dos fluxos e da formacdo de usuarios,
transformando experiéncia acumulada em conhecimento institucional compartilhado.

As experiéncias no NEES, no PNLD, em projetos relacionados a IA.Edu, a Catedra UNESCO e ao
PRO-VALIDA ampliaram minha atuagdo para campos contemporaneos da educagdo e da inovacao,
envolvendo inteligéncia artificial, avaliagdo de materiais didaticos, acessibilidade, validacdo editorial e
organiza¢do de projetos. A tutoria UAB e as a¢Oes de formacgao continuada complementam esse percurso,
fortalecendo competéncias pedagdgicas, comunicacionais e de acompanhamento de processos
formativos.

O exercicio de FG-01 consolida até a presente data minha competéncia de responsabilidade,
organizacao, articulacao institucional e tomada de decisdes. Em conjunto, essas experiéncias demonstram
gue tenho dominio técnico, capacidade de responder a novas demandas institucionais, compromisso com
a melhoria dos servicos e contribuo para a modernizacdao e qualificacdo da Universidade Federal de
Alagoas.

IMPACTO INSTITUCIONAL DOS SABERES E COMPETENCIAS

Os conhecimentos acumulados ao longo da minha trajetéria contribuem diretamente para a
melhoria da qualidade do servico publico prestado pela UFAL. A experiéncia em gestdo académica permite
compreender os processos para além de etapas isoladas, identificar pontos de melhoria, antecipar
dificuldades e orientar solucdes compativeis com as normas e com as necessidades da comunidade
universitaria.

A atuacdo em sistemas institucionais e na producdao de materiais técnicos contribuiu para
padronizar procedimentos, organizar informacbes, orientar usudrios e reduzir dependéncias de
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conhecimento informal. A participacdo em projetos e comissoes fortaleceu minha capacidade de trabalhar
de forma integrada, articular diferentes dreas e contribuir para decisdes coletivas. As experiéncias em
acessibilidade, avaliacdo e inovacdo educacional ampliaram a atencdo a qualidade, a inclusdo e a
transformacao digital.

Assim, o saber construido no cotidiano de trabalho se converte em capacidade institucional:
melhora a continuidade dos processos, apoia equipes e gestores, facilita a implementacdo de novas
ferramentas, favorece a seguranca dos procedimentos académico-administrativos e contribui para que a
Universidade responda de maneira mais eficiente, integrada e qualificada as demandas da pds-graduacao
e da sociedade.

CONSIDERACOES FINAIS

Minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Alagoas evidencia um percurso de
aprendizagem continua, ampliacdo de responsabilidades e aplicacdo pratica de conhecimentos em
beneficio da Instituicdo. Ao longo desse periodo, participei de comissGes e equipes, desenvolvi atividades
em projetos educacionais e de inovac¢do, exerci funcao gratificada, produzi materiais técnicos, atuei em
acOes formativas e participei diretamente de processos de implantagao tecnolédgica que transformaram a
gestdo académica da pés-graduacao.

Os 140 pontos apresentados no Formulario Final estdo distribuidos em 9 critérios especificos e
encontram-se acompanhados da documenta¢do comprobatéria organizada na mesma sequéncia do
requerimento. Mais do que a soma das atividades pontuadas, o conjunto das experiéncias demonstra a
consolidacdo de saberes profissionais construidos no exercicio do cargo, aplicados em diferentes
contextos e compartilhados institucionalmente.

Diante do conjunto das atividades desenvolvidas e dos saberes e competéncias adquiridos e
demonstrados ao longo da trajetéria funcional, submeto o presente Memorial a apreciacdo da Comissao
responsavel, para fins de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI.

QUADRO DE CONFERENCIA DAS COMPROVACOES

Requisito Item Atividade Pontos Comprovacao
1 3 Participagdo em 30,0 pp. 2-15
comissdes, equipes,
GTs e bancas

II 2 Atuagdo 27,0 p.- 17
técnica/especializada
em projetos NEES

II 5 Tutoria a Distancia — 3,0 p- 19
UAB

I 6 Manuais SIGAA Lato | 6,0 pp. 21-22
Sensu e Stricto Sensu

I 11 Trés agdes de 3,0 pp. 24-26
capacitacdo

\Y 3 Exercicio de FG-01 13,5 p. 28

VI 5 Implantagdo SIGAA 45,0 pp- 31-33

Lato, Stricto e
Residéncias em Saude

VI 15 Atuagdo como 9,0 pp- 35-36
instrutora em agoes
formativas

VI 16 Organizagdo da 2* 3,5 p- 38

Premiag@o de
Dissertacoes e Teses
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo s3ao verdadeiras, auténticas e correspondem a minha trajetéria profissional,
responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo
vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica
vez para fins de pontuagdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE,
sendo vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na
legislagcao aplicdvel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacgdes e pelos dados pessoais nele
constantes.

Maceid, 7 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b JAQUELINE LEITE VAZ DE BARROS
g L Data: 10/09/2026 13:22:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JAQUELINE LEITE VAZ DE BARROS
Técnico em Assuntos Educacionais — UFAL
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