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IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE
Nome: IVANEIDE ATAIDE DE BRITO SENNA

SIAPE: 1778739

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Classe/Nivel: D

Unidade de Lotagdo: CENTRO DE TECNOLOGIA/CTEC — SECRETARIA DA DIRECAO
Funcdo/Cargo (se houver): SECRETARIA GERAL ADMINISTRATIVA DO CTEC — DESIGNACAO SEM
REMUNERACAO

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-V

APRESENTACAO

Exerco o cargo de Assistente em Administracdo no Centro de Tecnologia da Universidade
Federal de Alagoas, com atuacdo vinculada a Secretaria da Direcdo. A documentacdo reunida
neste Memorial demonstra que, ao longo da minha trajetéria institucional, as atividades se
ampliaram para responsabilidades de apoio a gestdo, representacdo em comissdes, participacdo
em projeto institucional, gestdo patrimonial, organizagdo administrativa e desenvolvimento

continuado de competéncias.

Desde 2011, atuo como Agente SINFRA da Unidade, auxiliando a Direcdo em atividades
relativas ao patriménio e mantendo interlocu¢cdo com setores responsaveis pelo almoxarifado,
patriménio, compras e servicos da Universidade. Essa experiéncia foi acompanhada por minha
participacdo em comissOes eleitorais, comissGes de avaliacdo de desempenho, equipes de
trabalho e comissdo de atualizacdo patrimonial, além da atuacdo como representante da

Unidade Requisitante em projeto de reforma do Centro de Tecnologia.

A partir de outubro de 2023, passei a exercer as atribuicdes de Secretdria Geral
Administrativa do CTEC, situacdo formalizada por portaria que homologou os atos praticados
desde esse periodo e registrou expressamente que a designagao ndo integra o quadro de

fungdes remuneradas da Unidade. Essa responsabilidade consolidou meus conhecimentos sobre
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organizacdo administrativa, acompanhamento de processos, articulacdo com diferentes setores

e apoio direto a gestdo da Unidade Académica.

Este Memorial apresenta, de forma organizada e contextualizada, os saberes,
competéncias e experiéncias comprovados pela documentacdo anexada, demonstrando a

relagdo com o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

A trajetdria profissional documentada evidencia minha atuagdo continuada no Centro de
Tecnologia da UFAL, desde minha nomeagdo em abril de 2010, especialmente em atividades
administrativas e de apoio a gestdo. A partir de 2011, a atuacdo como Agente SINFRA agregou
minhas responsabilidades relacionadas a gestdo patrimonial e a interface entre a Unidade
Académica e a Superintendéncia de Infraestrutura. Os documentos apresentados registram
comunicacOes relativas a levantamento patrimonial, termos de responsabilidade, agenda de
compras, funcionamento de almoxarifado e avaliacdo de servigcos, demonstrando participacao
em processos institucionais que exigem acompanhamento, organizacdo e observancia de

procedimentos administrativos.

A minha experiéncia institucional também inclui participacdo formal em diferentes
comissdes: em 2012, integrei a comissao eleitoral destinada ao processo de escolha da Direcdo
e Vice-Dire¢cdo do CTEC. Em 2014, fui designada suplente em comissdo eleitoral responsavel
pela elaboracdo de normas especificas para escolha dos colegiados dos cursos da Unidade. Em
2015, participei de comissdo eleitoral interna destinada a escolha do Vice-Diretor. Em 2026, fui
novamente designada como suplente, desta vez na comissdo eleitoral para escolha da

Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo do CTEC.

Além das comissGes eleitorais, integrei, em 2018, a Comissdo Interna de Avaliacdo de
Estagio Probatério Técnico e, em 2026, a Equipe de Trabalho responsavel pelo processo de
Avaliacdo de Desempenho de Gestor Docente da Unidade. Ainda em 2026, passei a compor uma
comissdo especifica voltada a atualizacdo das localidades de toda Unidade Académica, com

identificacdo de corresponsaveis e inclusdo de informacg&es patrimoniais no SIPAC.
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No campo dos projetos institucionais, participei como representante da Unidade
Requisitante em demanda de interven¢do para reforma/reconstrucdo da cobertura de
interligacdo entre o bloco da Direcdo, o bloco de salas de aula e a nova entrada do CTEC. A
atuacdo envolveu solicitacdo e formalizacdo da demanda e participacdo em reunides com a

equipe técnica da SINFRA para elaboragdo do projeto.

A formagdo continuada acompanha essa trajetdéria. Em 2026, conclui cursos relacionados
a atendimento ao cidaddo, gestdao de conflitos, gestdo de crises no setor publico, gestdo de
pessoas, nova ortografia da lingua portuguesa e relacionamento interpessoal. O conteudo dos
cursos dialoga com as minhas atividades de atendimento, comunicagdo administrativa,
mediacdao de situagBes de trabalho, organizacdo de equipes e produgdo de documentos,

contribuindo para o aprimoramento da minha atuagdo institucional.

A minha formacdo académica inclui graduacdo em Ciéncias Contabeis pela Universidade
Federal de Alagoas, concluida em 2001. Por se tratar de formacdo superior ao requisito de
escolaridade do cargo de Assistente em Administracdo e por ndo estar sendo utilizada
atualmente para percepcdo de Incentivo a Qualificacdo, o diploma é apresentado no critério

especifico correspondente.

BASE NORMATIVA E FORMA DE ORGANIZAGAO DO MEMORIAL

O presente Memorial tem como base o Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, o
Regimento Interno das Comissdes de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da UFAL e os
entendimentos e orientacdes uniformizados do Comité Central do RSC-PCCTAE da Universidade

Federal de Alagoas.

Para o RSC-PCCTAE V, o Decreto estabelece pontuacdo minima de 52 pontos,
atendimento de cinco critérios especificos e presenca de pelo menos um critério vinculado aos
Requisitos IV, V ou VI. A documentacdo apresentada neste Memorial estd organizada em seis
critérios especificos: 1-3, 1I-2, 11-11, IV-7, IV-8 e VI-4. A pontuacdo autodeclarada totaliza 63,0
pontos. Para o item VI-4, declaro que a graduacdo em Ciéncias Contdbeis ndo é utilizada
atualmente para percepc¢do de Incentivo a Qualificacdo, atendendo a condicdo prevista no

critério.
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Em observancia a vedacado de utilizacdo simultdnea de uma mesma atividade em mais de
um critério especifico, as experiéncias foram distribuidas no enquadramento considerado mais
aderente a natureza de cada atividade. A documentacdo referente a avaliacdo dos servicos de
limpeza é utilizada apenas como elemento complementar da atuacdo como Agente SINFRA, sem

pontuagdo autébnoma, evitando duplicidade.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes ou similares.

Item 3 - Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente
instituidos (3 pontos por designacao)

Minha trajetdria inclui sete designacdes formalmente comprovadas em comissdes e

equipes de trabalho do Centro de Tecnologia:

Em 2012, fui designada como representante dos técnico-administrativos na Comissao
Eleitoral responsdavel pelo processo de escolha do Diretor e Vice-Diretor da Unidade Académica.
Em 2014, integrei, como suplente, a Comissao Eleitoral responsavel pela elaborac¢do das normas
especificas do processo de escolha dos colegiados dos cursos do CTEC. Em 2015, participei da
Comissdo Eleitoral Interna destinada ao processo de escolha do Vice-Diretor da Unidade para o

triénio 2015-2018.

Em 2018, fui designada membro da Comissdo Interna de Avaliagdo de Estagio Probatdrio

Técnico, atividade que envolveu participagao em processo formal de avaliagao funcional.

Em abril de 2026, passei a integrar Equipe de Trabalho vinculada a Avaliagdo de
Desempenho de Gestor Docente, participando de processo institucional de avaliacdo da gestdo

da Unidade.

Em agosto de 2026, duas novas designacGes ampliaram essa participacdo: integrei a
Comissdo responsdavel pelos procedimentos de atualizagdo das localidades do CTEC e pelas

informacbes patrimoniais dessas localidades no SIPAC e, no mesmo més, fui designada como
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suplente da representacdo técnico-administrativa na Comissdo Eleitoral, responsavel pela

escolha da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo do Centro de Tecnologia.

As designagdes demonstram minha experiéncia acumulada em processos eleitorais,
avaliacdo funcional, avaliagdo da gestao e organizagao patrimonial da Unidade. A participagao
como suplente é apresentada com a mesma unidade de pontuagdo das demais participacoes,

conforme orientac¢ao institucional da UFAL para o RSC-PCCTAE.
Pontuacdo autodeclarada: 7 designac¢des x 3 pontos = 21,0 pontos.

Comprovacao: Anexos I.3-A a 1.3-G.

REQUISITO Il — Participacdao e atuagdao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao
ensino, a pesquisa, a extensao, de inovagao e assisténcia especializada.

Item 2 - Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou ag¢des institucionais de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovagdo (4,5 pontos por projeto)

Atuei como representante da Unidade Requisitante em demanda institucional
relacionada a reforma/reconstrucdo da cobertura de interligacdo entre o bloco da Diregdo, o
bloco de salas de aula e a nova entrada do Centro de Tecnologia. O termo apresentado autoriza
os servidores indicados a representar o CTEC na solicitacdo e formalizacdo da demanda e
estabelece a participacdo em reunides com a equipe técnica de planejamento da SINFRA para

elaboragdo do projeto.

Essa atividade exigiu interlocucdo entre a Unidade Académica e a drea técnica de
infraestrutura, acompanhamento da demanda e participacdo na etapa de planejamento da
intervencdo. O enquadramento neste item decorre da participacdo formal em projeto
institucional de gestdo e infraestrutura, com contribui¢do para a organizagao fisica e funcional

da Unidade.
Pontuacdo autodeclarada: 1 projeto x 4,5 pontos = 4,5 pontos.

Comprovacao: Anexo Il.2-A.
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Item 11 - Participagdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino (1
ponto por evento)

Em 2026, conclui seis acdes de capacitacdo com carga horaria minima de dez horas:

O curso Nogbes Basicas de Atendimento ao Cidadao, com 20 horas, contribuiu para o
aperfeicoamento do atendimento ao publico e para a compreensdo de aspectos éticos,

comunicacionais e de responsabilidade do servidor publico.

O curso Gestdo de Conflitos, com 20 horas, ampliou conhecimentos sobre identificagdao
de conflitos, estratégias de gestdo e negociacdo, competéncias aplicaveis a rotina

administrativa, a convivéncia entre equipes e a mediagdo de situagdes institucionais.

O curso Gestdo de Crises no Setor Publico, com 30 horas, abordou fundamentos de crise,
gestdo de riscos, continuidade de negdcios e resposta tatica, fortalecendo a capacidade de
compreender e apoiar respostas administrativas em situacées que demandem organizacdo,

priorizacdo e continuidade dos servicos.

O curso Gestdo de Pessoas, com 20 horas, tratou de processos de agregagao, aplicacao,
monitoramento, desenvolvimento, recompensa e manuten¢do de pessoas, contribuindo para a

compreensao das relagdes de trabalho e das praticas de gestdo no ambiente publico.

O curso Nova Ortografia da Lingua Portuguesa, com 20 horas, relaciona-se diretamente a

producdo e revisdao de comunica¢des e documentos administrativos.

O curso Relacionamento Interpessoal, com 10 horas, contribuiu para o aprimoramento

da comunicacdo, do feedback e das relacées profissionais no ambiente de trabalho.

As capacita¢des sao apresentadas por sua aderéncia as atividades administrativas e ao
apoio a gestdo da Universidade. Sua utilizagdo para pontuacdo pressupbe o atendimento as

vedagdes aplicaveis quanto ao uso anterior para outros efeitos funcionais.
Pontuacgdo autodeclarada: 6 eventos x 1 ponto = 6,0 pontos.

Comprovacao: Anexo II.11-A.
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REQUISITO IV - Designagdo para assungao de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas.

Item 7 - Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovagdo, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo (3 pontos
por designagdo)

A Declaracdo n? 2154/2026-CTEC comprova que exerc¢o atividades como Agente SINFRA
da Unidade desde 2011 até a presente data, auxiliando a gestdo em atividades relativas ao
patriménio. A documentacdo complementar registra comunicacbes e procedimentos
relacionados a almoxarifado e patrimobnio, levantamento de bens, termos de responsabilidade,
agenda de compras e avaliacdo de servicos, evidenciando a continuidade dessa atuacdo

institucional.

A funcdo de Agente SINFRA envolve interlocu¢do com unidades administrativas
especializadas e apoio em processos institucionais de gestdo patrimonial, compras,
recebimento, controle e acompanhamento de demandas de infraestrutura. Trata-se de
responsabilidade especifica assumida no ambito da Unidade Académica, que agrega

conhecimentos procedimentais e institucionais a atuacao administrativa.

A documentacdo relativa as avaliagdes dos servigos de limpeza é utilizada neste
Memorial apenas como evidéncia complementar da atuacdo como Agente SINFRA e ndo recebe

pontuacdo separada.
Pontuacdo autodeclarada: 1 designacdo/atuacdo institucional x 3 pontos = 3,0 pontos.

Comprovacao: Anexos IV.7-A e IV.7-B.

Item 8 - Atuagdao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde
que a designac¢do ndo gere pagamento de remuneragdo (4,5 pontos por ano ou fragdo acima
de seis meses)

A Portaria n2 015-GD/CTEC, de 31 de julho de 2026, desigha-me para o exercicio da
funcdo de Secretdria Geral Administrativa do Centro de Tecnologia e homologa os atos
praticados a partir de outubro de 2023. O préprio ato registra que a designacdo ndo integra o

quadro das fungdes remuneradas da Unidade Académica.
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A responsabilidade pela Secretaria Geral Administrativa representa assuncdo formal de
atribuicbes de organizacdo e coordenacdo administrativa da Unidade, com apoio direto a
Direcdo, acompanhamento de processos, articulacdo interna e manutencdo do fluxo de

informacdes e procedimentos necessarios ao funcionamento do CTEC.

Considerando o periodo reconhecido desde outubro de 2023 até a data deste Memorial,
sdo computadas trés unidades de medida: dois anos completos e uma fragao superior a seis

meses.
Pontuacdo autodeclarada: 3 periodos x 4,5 pontos = 13,5 pontos.

Comprovacao: Anexo IV.8-A.

REQUISITO VI - Produgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico.

Item 4 - Conclusao de curso de educacdao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo
de que é titular e que nao seja utilizado para percepgdo de Incentivo a Qualificagao — 1Q (15
pontos por curso)

Conclui o curso de graduagdao em Ciéncias Contdbeis na Universidade Federal de Alagoas,
com diploma expedido em 2001. A formacgdo superior excede a escolaridade exigida para
ingresso no cargo de Assistente em Administracdo e agrega conhecimentos em contabilidade,
administracdo, controle, organizacdo financeira e interpretacdo de procedimentos, dareas

compativeis com diferentes dimensdes da gestdo universitaria.

O diploma de graduagao em Ciéncias Contdbeis ndo é utilizado atualmente para
percepcdo de Incentivo a Qualificagdo. Dessa forma, a formagdo atende a condigdo prevista no
critério e é apresentada para pontuagdo como educagdo formal superior ao requisito de

ingresso no cargo.
Pontuacdo autodeclarada: 1 curso x 15 pontos = 15,0 pontos.

Comprovacao: Anexo VI.4-A.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS
O conjunto das experiéncias apresentadas demonstra meu desenvolvimento continuado

de saberes e competéncias em gestdo administrativa, organizacdo institucional, patrimonio,
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relacionamento com unidades técnicas, acompanhamento de processos, participacdo colegiada,

avaliacdo, comunicacdo e atendimento ao publico.

A minha atuacdo como Agente SINFRA por periodo prolongado consolidou
conhecimento pratico sobre processos patrimoniais, almoxarifado, compras, inventdrio, servigcos
e interlocucdo com a Superintendéncia de Infraestrutura. Esse saber institucional foi
posteriormente ampliado pela participagdo em comissdo especifica de atualizagao patrimonial
no SIPAC, demonstrando continuidade e aprofundamento da experiéncia em gestdo de bens e

informacgdes patrimoniais.

As participagcdes em comissdes eleitorais e de avaliagdo evidenciam experiéncia em
processos formalmente regulados, exigindo responsabilidade, observancia de normas, analise
de documentos, organizacdo de procedimentos e atuacdo colaborativa. A participacdo em
projeto de reforma acrescenta experiéncia de articulacdo entre a Unidade Requisitante e a drea
técnica de infraestrutura, associando conhecimento administrativo ao acompanhamento de

projeto institucional.

O exercicio da Secretaria Geral Administrativa do CTEC representa ampliacdo objetiva
das minhas responsabilidades assumidas, reunindo competéncias de organizagdo,
acompanhamento, comunicacdo e apoio a gestdo da Unidade. Por se tratar de designac¢do ndo
remunerada, formalmente reconhecida desde outubro de 2023, a atividade evidencia confianca

institucional e exercicio continuado de responsabilidade administrativa.

As capacitagdes concluidas em 2026 complementam a experiéncia pratica com
atualizagdo em atendimento ao cidaddo, gestdo de pessoas, conflitos e crises, comunicagdo
escrita e relacionamento interpessoal. A graduacdao em Ciéncias Contabeis, enquadrada no
critério VI-4 e ndo utilizada atualmente para percepg¢do de Incentivo a Qualificagdo, acrescenta

base formal de conhecimentos aplicaveis a gestdo e ao controle administrativo.

Em conjunto, essas experiéncias demonstram atuacdo que ultrapassa a execucdo isolada
de rotinas administrativas e evidencia aquisicdo, aplicacdo e consolidacdo de saberes e
competéncias relevantes para o funcionamento do Centro de Tecnologia e para os objetivos

institucionais da UFAL, compativeis com o RSC-PCCTAE V pleiteado.
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QUADRO-SINTESE DOS CRITERIOS APRESENTADOS

Unidade Pontuagao
Critério Sintese
considerada prevista

Participagdo em comissdes e equipes de trabalho

I-3 7 designagdes 21,0
formalmente instituidas
Participacdo em projeto institucional de

-2 reforma/infraestrutura como representante da 1 projeto 4,5
Unidade Requisitante
Capacitagdes vinculadas aos interesses institucionais,

-11 6 eventos 6,0
todas com carga horaria minima de 10 horas
Atuacgdo institucional como Agente SINFRA, com 1

V-7 3,0
responsabilidades ligadas a gestdo patrimonial designagdo/atuacdo
Secretaria Geral Administrativa do CTEC, sem

V-8 remunera¢do, com atos reconhecidos desde outubro 3 periodos 13,5
de 2023
Graduagdo em Ciéncias Contabeis, superior ao

VI-4 requisito de ingresso no cargo e ndo utilizada 1 curso 15,0

atualmente para IQ

Pontuacgao total autodeclarada: 63,0 pontos.

Quantidade de critérios especificos utilizados: 6.

Atendimento ao requisito do RSC-V: o conjunto apresentado supera os 52 pontos minimos,

contempla mais de cinco critérios especificos e inclui critérios dos Requisitos IV e VI.

Os 15,0 pontos do critério VI-4 sdo contabilizados neste Memorial porque o diploma de

graduacdo em Ciéncias Contdbeis ndo é utilizado atualmente para percepgdo de Incentivo a

Qualificacdo.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias documentadas evidenciam minha trajetéria profissional marcada pela

ampliagdo progressiva das minhas responsabilidades administrativas no Centro de Tecnologia

da Universidade Federal de Alagoas. A atuacdo como Agente SINFRA desde 2011, a participagdo
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em comissoes e equipes de trabalho, a representacdo da Unidade em projeto institucional e o
exercicio da Secretaria Geral Administrativa demonstram continuidade, confianca institucional e

dominio de processos relevantes para a gestdo da Unidade.

A formagdo continuada e a graduagdo em Ciéncias Contabeis complementam os saberes
meus construidos na pratica, agregando conhecimentos relacionados a atendimento,
comunicagdo, gestdao de pessoas, resolucao de conflitos, gestdo de crises, escrita administrativa,
organizacdo e controle. O conjunto dessas experiéncias demonstra contribui¢cdo efetiva para a

organizacao e o funcionamento institucional.

Submeto este Memorial a apreciacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, acompanhado da documentacdo comprobatdria correspondente, para analise
dos saberes, competéncias e experiéncias apresentados para fins de concessdo do RSC-PCCTAE

V.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes e a documentagdo apresentadas neste
Memorial Descritivo sdo verdadeiras, auténticas e correspondem a minha trajetdria profissional,
responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da

legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderd ser utilizada
uma Unica vez para fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de
mais de um critério especifico. Declaro, ainda, estar ciente de que a pontuacdo definitiva e a
validacdo dos enquadramentos competem a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e

Competéncias.

Maceid/AL, 10 de setembro de 2026.
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RELACAO DOS ANEXOS UTILIZADOS NO MEMORIAL

A relacdo abaixo preserva os nomes originais dos arquivos encaminhados e atribui

cddigos internos apenas para facilitar as referéncias do Memorial. Quando um mesmo arquivo

contém mais de um ato ou certificado, a pagina ou o conteludo correspondente é indicado na

descricao.
Cdédigo Nome original do arquivo / contetido utilizado
L3-A PORTARIAS_AVALIACAO DE TRABALHO.pdf — Portaria n2 033-GD/CTEC, de 25/04/2018 — Comissdo
Interna de Avaliacdo de Estagio Probatério Técnico.
PORTARIAS_AVALIACAO DE TRABALHO.pdf — Portaria n2 009 GD-CTEC, de 09/04/2026 — Equipe de
1.3-B .
Trabalho para Avaliagdo de Desempenho de Gestor Docente.
13-C PORTARIAS_COMISSAO ELEITORAL DA UNIDADE.pdf — Portaria n2 001/2012-GD-CTEC, de 02/03/2012 —
Comissao Eleitoral para Diretor e Vice-Diretor.
13-D PORTARIAS_COMISSAO ELEITORAL DA UNIDADE.pdf — Portaria n2 015-GD/CTEC, de 14/11/2014 —
Comissao Eleitoral dos colegiados dos cursos.
L3-E PORTARIAS_COMISSAO ELEITORAL DA UNIDADE.pdf — Portaria n2 18, de 17/03/2015 — Comiss3o
Eleitoral Interna para Vice-Diretor.
L3-F PORTARIAS_COMISSAO ELEITORAL DA UNIDADE.pdf — Portaria n? 026-GD-CTEC, de 13/08/2026 —
Comissao Eleitoral para Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo.
13-G PORTARIA_GD-CTEC_018-2026 - COMISSAO PATRIMONIO-CTEC.pdf — Comissao de atualizagdo de
) localidades e informag&es patrimoniais no SIPAC.
TERMO DE AUTORIZACAO_REQUISITANTES DA UNIDADE - PROJETO REFORMA.pdf — Representacio da
11.2-A . .. . ~ . N
Unidade Requisitante em projeto de reforma/reconstrucdo de cobertura de interligacdo do CTEC.
CERTIFICADOS_CURSO DE CAPACITACAO.pdf — seis certificados: No¢&es basicas de atendimento ao
11.11-A cidaddo; Gestdo de Conflitos; Gestdo de Crises no Setor Publico; Gestdo de Pessoas; Nova Ortografia da
Lingua Portuguesa; Relacionamento Interpessoal.
IV.7-A DOCUMENTOS_AGENTE SINFRA.pdf — Declaragdo n® 2154/2026-CTEC e documentos complementares
de atuac¢do como Agente SINFRA desde 2011.
V.7-B DOCUMENTO - Avaliagdo dos Servicos de Limpeza.2013.pdf — documentagdo complementar da
atuagdo como Agente SINFRA; sem pontuagdo autbnoma.
PORTARIA_GD-CTEC_015-2026 - SECRETARIA GERAL DA UNIDADE ACADEMICA.pdf — designagdo para
IV.8-A Secretdria Geral Administrativa do CTEC, com atos homologados desde outubro de 2023 e sem
remuneracgao.
VI.4-A DIPLOMA_GRADUACAO.pdf — Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, UFAL, 2001.
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