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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS 
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS – PCCTAE 
(RSC-PCCTAE) 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

 

Nome Completo: Giselle Silva do Nascimento Amado 

Matrícula SIAPE: 2100343 

Cargo Efetivo: Assistente em Administração (Nível D) 

Unidade de Lotação/Exercício: Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC/UFAL) 

Data de Ingresso na UFAL: 11/03/2014 

Estabilidade no Cargo: Adquirida em 11/03/2017 (Portaria nº 705, de 04/05/2017) 

Nível de RSC Pretendido: RSC-V (52%) 

 

2. APRESENTAÇÃO 

O presente Memorial Descritivo visa fundamentar o Requerimento de Reconhecimento de Saberes e 
Competências (RSC-PCCTAE) da servidora Giselle Silva do Nascimento Amado no nível RSC-V, em 
estrita observância ao Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, e às diretrizes do Regimento Interno do 
RSC-PCCTAE da Universidade Federal de Alagoas (UFAL). 

Com ingresso no serviço público federal e na UFAL em 11 de março de 2014, no cargo de Assistente em 
Administração, a servidora construiu uma trajetória profissional caracterizada pelo compromisso 
técnico-administrativo, pela inovação em processos de gestão extensionista e de comunicação 
institucional, bem como pela contínua qualificação acadêmica e profissional. Ao longo de mais de 12 
anos de efetivo exercício na Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC/UFAL), tem atuado de forma 
decisiva na coordenação de projetos, planejamento de contratações públicas, produção de materiais 
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técnicos normativos e organizacionais, além da representação institucional em instâncias estratégicas de 
planejamento. 

3. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

A sólida formação acadêmica da servidora constitui o alicerce de sua atuação profissional altamente 
qualificada na administração pública federal: 

●​ Graduação em Ciências Contábeis: Bacharela em Ciências Contábeis pela Universidade Federal de 
Alagoas (UFAL), com colação de grau realizada em 11 de fevereiro de 2015. A base em contabilidade 
e gestão financeira pública proporciona rigor técnico na elaboração de termos de referência, análise de 
planejamento orçamentário e acompanhamento de projetos institucionais. 

 

●​ Formação Continuada e Desenvolvimento: Demonstra permanente atualização técnica, 
destacando-se a recente conclusão do curso Fundamentos do Programa de Gestão e Desempenho 
(PGD) pela Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) em 2025, visando à otimização dos 
processos de trabalho e mensuração de metas no âmbito da UFAL. 

4. EXPERIÊNCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO 

As atividades desenvolvidas no exercício do cargo que comprovam os saberes e competências para a 
concessão do RSC-V (totalizando 93,50 pontos obtidos) estão estruturadas a seguir, conforme os 
requisitos do Decreto nº 13.048/2026: 

Requisito I – Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou 
similares 

Critério Específico 3: Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou 
similares, comissões ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente 
instituídos. 

●​ Participei da Comissão Temática do Eixo Finalístico Extensão e Cultura do PDI/UFAL: 
Designada pela Portaria nº 199, de 19 de março de 2025, do Reitor da UFAL, para compor a equipe 
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responsável pela elaboração das diretrizes e metas estratégicas do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) no eixo de Extensão e Cultura. (Pontuação: 3,00) 

Requisito II – Projetos institucionais, gestão, ensino, pesquisa, extensão, inovação ou assistência 

Critério Específico 1: Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação). 

●​ Projeto de Extensão "Extensão nas Redes! 2025": Coordenei o projeto de extensão promovido pela 
Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXC), com carga horária de 600 horas de atividades 
desenvolvidas entre 01/01/2025 e 31/12/2025 (Certificado PROEX nº 150664). (Pontuação: 7,50) 

Critério Específico 2: Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída 
a elaboração de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais. 

●​ Atuei como assessora e executora em ações de extensão de grande porte da UFAL, incluindo a 
Reunião Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência (SBPC) Jovem 2018 (280 horas 
de atividades) e a Semana de Extensão e Cultura (SEMAEXC 2024). (Pontuação: 9,00) 

Critério Específico 6: Participação em atividades de produção ou reformulação de material 
acessível, ou técnico de referência (manuais, roteiros técnicos). 

●​ Coautoria e revisão de manuais técnicos normativos de referência da PROEXC/UFAL, essenciais para 
a padronização e orientação da comunidade acadêmica: 
○​ Manual SIGAA Extensão - Comunidade Externa 
○​ Manual de Boas-Vindas para Coordenador e Vice-Coordenador de Extensão 
○​ Manual do Módulo de Extensão do SIGAA 
○​ Manual de Boas-Vindas para Diretor de Unidade Acadêmica, Unidade Educacional e Campi 

(Pontuação: 12,00) 

Critério Específico 7: Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado 
em eventos acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos. 

●​ Atuei como examinadora em Banca Examinadora de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) do Curso 
de Jornalismo do Instituto de Ciências Humanas, Comunicação e Artes (ICHCA/UFAL) em 
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29/04/2021. (Pontuação: 3,00) 

Critério Específico 9: Participação em programas de formação continuada e/ou ações de 
desenvolvimento de competências. 

●​ Fiz o curso Fundamentos do Programa de Gestão e Desempenho (PGD) ministrado pela Escola 
Nacional de Administração Pública (ENAP, 2025). (Pontuação: 1,00) 

Requisito IV – Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas 

Critério Específico 2: Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação 
como membro de equipe de planejamento de contratação. 

●​ Atuei como requisitante na produção de documentações necessárias (formalização de demandas, 
participação em Pesquisa de preços, requisição para participação em Registro de Preços para 
elaboração de  Termos de Referência, Projetos Básicos e contratações diretas para suporte às ações, 
eventos, materiais institucionais e logística da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura da UFAL. 
(Pontuação: 24,00) 

Requisito VI – Produção, prospecção e difusão do conhecimento 

Critério Específico 4: Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso 
no cargo de que é titular e não utilizado para Incentivo à Qualificação (IQ). 

●​ Diploma de Graduação/Bacharelado em Ciências Contábeis pela Universidade Federal de Alagoas 
(UFAL), obtido em 11/02/2015. Cabe ressaltar que o Incentivo à Qualificação (IQ) percebido or mim 
foi concedido com base em outra formação/especialização (Portaria DAP nº 165/2017), tornando a 
graduação apta para pontuação neste requisito. (Pontuação: 15,00) 

Critério Específico 14: Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional 
(expositor, facilitador, colaborador). 

●​ Atuei como facilitadora e colaboradora em ações formativas institucionais, destacando-se o Curso de 
Capacitação em Produção Cultural (2025), ministrando módulos sobre Estratégias e Ferramentas de 
Comunicação e Design para a extensão universitária. (Pontuação: 12,00) 
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Critério Específico 16: Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse 
institucional. 

●​ Atuei na coordenação executiva, de arte, design e divulgação em grandes eventos institucionais da 
UFAL, como a Comissão Organizadora do CAIITE 2016 (Portaria nº 1.483/2016) e a Coordenação de 
Arte, Design e Divulgação da Comissão Mista Executiva do 51º Fórum de Pró-Reitores de Extensão 
das Instituições Públicas de Educação Superior Brasileiras (FORPROEX - Regional Nordeste) 
(Portaria PROEX nº 01/2019). (Pontuação: 7,00) 

5. DEMONSTRAÇÃO DOS SABERES E DAS COMPETÊNCIAS 

Ao longo da trajetória profissional desenvolvida na Pró-Reitoria de Extensão e Cultura da 
Universidade Federal de Alagoas, a atuação técnico-administrativa transcendeu a rotina 
operacional estrita, permitindo a construção, consolidação e aplicação de saberes empíricos, 
procedimentais e conceituais, traduzidos em competências institucionais de alto valor agregado. 
A demonstração desses saberes e competências articula-se em quatro eixos estruturantes: 

​A) Planejamento Estratégico e Articulação Institucional (Saberes Político-Institucionais e de 
Gestão Pública): 

A integração em instâncias decisórias e de planejamento de alta complexidade — como a 
Comissão Temática do Eixo Finalístico Extensão e Cultura do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI/UFAL) — evidencia o domínio de saberes voltados à visão sistêmica da 
universidade pública. A competência em traduzir diretrizes normativas em metas estratégicas e 
indicadores operacionais permitiu contribuir para a construção de políticas públicas de extensão 
integradas ao ensino e à pesquisa. Essa competência estratégica também se manifesta na 
capacidade de liderança e mediação em fóruns regionais e nacionais, como a atuação na 
Comissão Mista Executiva do 51º FORPROEX Nordeste e na Comissão Organizadora do 
CAIITE 2016. 
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​B) Gestão de Projetos Extensionistas e Inovação em Processos (Saberes Metodológicos e de 
Execução): 

A coordenação e execução direta de ações extensionistas de grande envergadura — como a 
liderança do projeto "Extensão nas Redes! 2025" (600 horas) e a atuação como 
assessora/membro executor na SBPC Jovem 2018 (280 horas) e na SEMAEXC 2024 — 
demonstram competências em gestão de projetos, liderança de equipes e articulação comunitária. 
O saber acumulado na gestão de eventos e projetos de extensão viabilizou a superação de 
gargalos operacionais, a alocação eficiente de recursos e a ampliação do alcance social das ações 
extensionistas da UFAL perante a comunidade alagoana. 

​C) Elaboração Normativa, Padronização Técnica e Conformidade Contábil (Saberes Técnicos e 
Regulatórios): 

Com a formação acadêmica em Ciências Contábeis, eu demonstrei competência técnica para 
atuação como requisitante contribuindo para elaboração de Termos de Referência, Projetos 
Básicos e instrução técnica de processos licitatórios e contratações diretas para suporte à 
logística e materiais da PROEXC. Além disso, atuei como  autora, contribui com a diagramação, 
projeto gráfico e revisão de Manuais Técnicos Normativos institucionais (como os manuais do 
módulo de extensão do SIGAA e os manuais de boas-vindas para gestores de extensão). Essa 
produção consolida a competência de normatizar, simplificar e dar transparência aos fluxos 
administrativos, reduzindo inconsistências operacionais em toda a instituição. 

​D) Difusão do Conhecimento, Capacitação e Avaliação Acadêmica (Saberes 
Pedagógico-Comunicacionais): 

A difusão do conhecimento traduz-se na capacidade de compartilhar saberes práticos e técnicos 
com a comunidade acadêmica e a sociedade. A minha atuação como facilitadora no Curso de 
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Capacitação em Produção Cultural (2025), ministrando módulos de Estratégias de Comunicação 
e Design, assim como a minha participação como membro de Banca Examinadora de TCC no 
curso de Jornalismo/UFAL, demonstram a fluência e a competência de ensino, tutoria e avaliação 
técnica, fortalecendo a formação continuada no âmbito do serviço público. 

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A análise da minha trajetória profissional evidencia a consonância plena entre sua atuação prática na 
Pró-Reitoria de Extensão e Cultura e os objetivos do Reconhecimento de Saberes e Competências 
(RSC-PCCTAE). Com expressiva contribuição para o fortalecimento da extensão universitária, 
modernização dos fluxos normativos e planejamento estratégico da Universidade Federal de Alagoas, 
sendo assim cumpro integralmente os requisitos regulamentares para a concessão do RSC-V, registrando 
um total de 93,50 pontos distribuídos em 10 critérios específicos. 

​  ​  ​  

TERMO DE RESPONSABILIDADE 

 

Declaro, para os devidos fins, que as informações e a documentação apresentadas neste 
Memorial Descritivo são verdadeiros, autênticos e correspondem à minha trajetória profissional, 
responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da 
legislação vigente. 

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderá ser utilizada uma única 
vez para fins de pontuação no processo de Reconhecimento de Saberes e Competências – 
RSC-PCCTAE, sendo vedada sua utilização concomitante para atendimento de mais de um 
critério específico. Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo deverá ser 
disponibilizado na forma prevista na legislação aplicável, observado o disposto na Lei nº 13.709, 
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD), 
responsabilizando-me pelas informações e pelos dados pessoais nele constantes. 
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​
 

Maceió/AL, 2 de setembro de 2026. 

 
 
 

____________________________________________________ 
GISELLE SILVA DO NASCIMENTO AMADO 

Assistente em Administração – SIAPE 2100343 
Pró-Reitoria de Extensão e Cultura – PROEXC/UFAL 
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