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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: FRANCISCO JOSE BARBOZA DOS SANTOS

SIAPE: 1740198

Cargo: TECNICO EM ARQUIVO

Classe/Nivel: D-18

Unidade de Lotagio: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL/DAP/UFAL
Funcdo/Cargo (se houver): COORDENADOR DE COORDENADORIA (FG-1)

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-V

APRESENTACAO

O presente memorial tem por objetivo apresentar a exitosa trajetéria do servidor Francisco José Barboza
dos Santos, sob Matricula SIAPE: 1740198, iniciada a partir de 16 de novembro de 2009, ocupante do cargo
de Técnico em Arquivo, em pleno exercicio nesta Universidade Federal de Alagoas-UFAL, especificamente
no Campus A. C. Simdes, e atualmente localizado no Departamento de Administracdo de Pessoal-DAP. O
presente documento que serd apresentado e submetido a Comissdo Avaliadora, contém diversas
informac¢des comprobatdrias e necessarias, com o intuito de pleitear a concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias-RSC do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo-
PCCTAE, por base e fundamentag¢do no estrito cumprimento dos requisitos dispostos e contidos no Art. 13,
inciso Il, e §1° do Decreto n° 13.048/2026.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional teve inicio em 16 de novembro de 2009, na presente data tomei posse como
servidor publico federal, para ocupar o cargo de Técnico em Arquivo, do quadro efetivo desta Universidade
Federal de Alagoas-UFAL, no Campus A. C. Simdes, onde a época fui inicialmente localizado no Arquivo
Central. No periodo entre 2009 a 2013, atuei no presente setor no desenvolvimento de diversas atividades
voltadas a gestdo de documentos. Bem como, em diversos momentos atuei em substituicdo na geréncia do
Arquivo Central.

Em 11 de novembro de 2013 fui efetivamente removido do Arquivo Central e localizado no Departamento
de Administracdo de Pessoal-DAP, para atuar e integrar no desenvolvimento de atividades na recém criada
Coordenadoria de Gestdo e Tratamento da Informacdo-CGTI (Setor de Arquivo), responsavel pela gestdo e
guarda de todo acervo documental de todos os servidores ativos e inativos da Universidade Federal de
Alagoas-UFAL. No inicio de 2014, precisamente no dia 12 de fevereiro, fui designado para assumir a funcao
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de Coordenador da CGTI/DAP/UFAL (Setor de Arquivo), em virtude da saida por redistribuicdo do atual
Coordenador, contudo, ndo percebi nenhuma remuneragdao desta fungdo, posto que, a época esta
designacdo na integrava o quadro de fun¢des remuneradas. Atuei como Coordenador desta CGTI/DAP/UFAL
(Setor de Arquivo) sem a devida remuneracdo até a data de 02 de abril de 2015, com a revogacao da portaria
qgue me designou.

Na data de 09 de abril de 2015, com a atuacdo efetiva da Direcdo do DAP/UFAL, fui novamente designado
para exercer a funcdo de Coordenador da CGTI/DAP/UFAL (Setor de Arquivo), com Funcdo Gratificada (FG-
01), homologando os atos a partir de 12 de fevereiro de 2015, todavia sem receber o retroativo devido.
Funcdo esta que até a presente data exerco.

A Coordenadoria de Gestdo e Tratamento da Informag¢do-CGTI/DAP/UFAL (Setor de Arquivo) compete,
segundo o Art.12 do Regimento Interno do Departamento de Administragdo de Pessoal-DAP/UFAL, realizar
a gestdo e o tratamento técnico arquivistico de documentos textuais, em suporte de papel e em suporte
virtual, por meio da higienizacao, organizacdo, classificacdo, ordenagao, arquivamento, digitalizacdo e
indexac¢do, visando vacilitar o acesso a informacao e a preservacao do acervo funcional da UFAL.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares.

Item 3 - Participagcdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no dmbito da administracéo publica, regularmente instituidos (3 pontos por
designacgdo).

Em 2014, fui designando para compor na Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos-CPADC,
conforme Portaria n? 1.269/2014-GR/UFAL, que foi reconstituida em 2025, conforme Portaria n2 975/2025-
GR/UFAL.

Em 2022, fui designado para compor a Comissdo responsavel pela implementacdo da Politica de
Virtualizacdo de Processos no ambito da Universidade Federal de Alagoas, conforme Portaria n2 99/2022-
PROGINST/UFAL.

Em 2010, localizado no Arquivo Central, fui designado para compor e participar da Comissdo de Avaliacao
de Estagio Probatdrio do servidor Alexandre Silva de Oliveira (12 avaliacdo-2010).

Ainda em 2010, localizado no Arquivo Central, fui designado para compor e participar da Comissao de
Avaliagcdo de Estagio Probatério do servidor Madje Ferreira de Lucena (12 avaliagdo-2010)

Em 2011, localizado no Arquivo Central, fui designado para compor e participar da Comissao de Avaliagao
de Estagio Probatodrio do servidor Linete de Oliveira e Silva Tendrio (12 avaliacdo-2011).
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REQUISITO Il — Participacdao e atuagdo em projetos institucionais, gestdao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacao ou assisténcia especializada.

Item 9 - ParticipacGo em programas de formagdo continuada e/ou ac¢bes de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragéo da promog¢éo na carreira (carga hordria
minima de dez horas) (1 ponto por capacita¢do).

Participei de Curso Basico de Capacitagdo em Gestdao de Documentos, de 02 a 06 de junho de 2014,
promovido pelo Arquivo Nacional, no Sistema de Gestao de Documentos e Arquivos-SIGA. A conferir no
Certificado apresentado (30 horas).

Item 11 - Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino (1 ponto por evento).

Participei do 12 Arquifes/NE - Forum dos Arquivistas das Instituicdes Federais de Ensino Superior do
Nordeste, realizado nos dias 13 e 14 de agosto de 2010, realizado em Recife/PE, na Universidade Federal
Rural de Pernambuco-UFRPE. A conferir no Certificado (16 horas).

Participei do IV Encontro dos Servidores da UFAL, com carga hordria de 12h (doze horas), realizado entre os
dias 14 e 15 de outubro, promovido pela Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade
Federal de Alagoas. A conferir no Certificado (12 horas).

Participei do V Congresso Nacional de Arquivologia, realizado no periodo de 01 a 05 de outubro de 2012,
no Pestana Bahia Hotel, Salvador/BA. A conferir no Certificado (32 horas).

Participei do 22 Arquifes/NE - Forum dos Arquivistas das Instituicdes Federais de Ensino Superior do
Nordeste, realizado no periodo de 05 a 07 de junho de 2013, na cidade de Maceid/AL. A conferir no
Certificado (20 horas).

Participei do V Seminario A Gestdo de Documentos Arquivisticos na Administracdo Publica Federal,
realizado no dambito do V Encontro Técnico dos Integrantes do Sistema de Gestdo de Documentos de
Arquivo - SIGA, da Administra¢do Publica Federal, realizado em Brasilia/DF, de 19 e 20 de agosto de 2014.
A conferir no Certificado (14 horas).

REQUISITO IV — Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item 1 - Atuacgdo tecnicamente qualificada na operag¢bo, na implantagdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagéo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragdo publica
(4,5 pontos por sistema).
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Desde 2013, onde fui efetivamente localizado no Departamento de Administracdo de Pessoal-DAP, para
atuar e integrar no desenvolvimento de atividades na recém criada Coordenadoria de Gestao e Tratamento
da Informacgao-CGTI (Setor de Arquivo), precisei desempenhar diversas atividades técnicas diretamente
relacionadas a operacdo de sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da Administracdo Publica Federal,
conforme previsto no Decreto n? 10.715, de 8 de junho de 2021, quais sejam: 1) SIAPE (Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos); 2) SIGEPE (Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal);
3) SIAPEnet. As atividades desenvolvidas compreendem a operacionalizacdo dos referidos sistemas,
contribuindo para a execugdo, manuten¢dao e continuidade dos processos de gestdo de pessoas da
Universidade Federal de Alagoas, em conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas pelo érgao
central do Sistema de Gestdo e Governanca Estratégica de Pessoal da Administracdo Publica Federal,
conforme Certiddo n2 1.476/2026-DG/DAP/UFAL, de 07 de outubro de 2026.

Item 6 - Atuagdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condigcées especiais de
seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatdrios, desde que ndo receba adicional de
periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas condigcées (3 pontos por ano ou fracdo acima de seis
meses).

Desde 2013, onde fui efetivamente localizado na Coordenadoria de Gestao e Tratamento da Informacgao-
CGTI (Setor de Arquivo), precisei desempenhar diversas atividades técnicas diretamente relacionadas a
gestdo de documentos, como a preservacdo fisica e digital, possibilitando o acesso eficiente e
confidencialidade. Para tanto faz-se necesséario a ado¢ao de medidas que visem a higienizacdo, restauracao,
sistemas de gestdo documental, politicas de privacidade e conformidade com leis e regulamentos;
digitalizar com indexac¢do para melhorar preservacao, pesquisa e protecao do acervo. Atuar em arquivos
em ambientes demanda da manipulagdo de documentos e a exposicao a fatores nocivos a saude. A Lei n?
14.846/24 estabelece regras de seguranga, mas ndo concede o adicional de insalubridade
automaticamente. Neste contexto, atualmente todos que atuam na CGTI/DAP/UFAL estdo expostos a
diversos agentes nocivos e ao ambiente em condi¢des especiais. E para corroborar com a presente
informacdo, solicitei e foi emitida a Certiddo n2 1.477/2026-DG/DAP/UFAL, de 07 de outubro de 2026, sobre
a minha atuacdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicBes especiais
de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatdrios, que apesar deste contexto,
transcorridos 13 (treze) anos de atuagdo na Gestdo da CGTI/DAP/UFAL, ndo recebo o adicional de
periculosidade e/ou insalubridade em razdo das mesmas condicGes.

Item 8 - Atuagdo como responsdvel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a designagéo
ndo gere pagamento de remuneragdo (4,5 pontos por ano ou fragéo acima de seis meses).

Em 2014, fui designado para assumir a fun¢do de Coordenador da CGTI/DAP/UFAL (Setor de Arquivo),
conforme Portaria n2 247/2014-PROGEP/UFAL, contudo, sem a devida remuneragdo desta funcdo, posto
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que, a época esta designacao na integrava o quadro de fun¢des remuneradas. Atuei como Coordenador até
a revogacdo da portaria que me designou, conforme Portaria n2 294/2015-PROGEP/UFAL.

REQUISITO V - Exercicio de fungdes, cargos de dire¢ao ou assessoramento institucional.

Item 3 - Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (4,5 pontos como titular por ano ou fra¢Go
acima de seis meses).

Em 2015, com a atuacdo efetiva da Dire¢do do DAP/UFAL, fui novamente designado para exercer a fungdo
titular de Coordenador da CGTI/DAP/UFAL (Setor de Arquivo), com Funcdo Gratificada (FG-01), e
remunerada, homologando os atos a partir de 12 de fevereiro de 2015, conforme Portaria n? 321/2015-
PROGEP/UFAL, na qual ainda me encontro até a presente data.

REQUISITO VI - Produgao, prospeccao e difusao do conhecimento cientifico ou técnico.

Item 4 - Conclusdo de curso de educagéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular
e que ndo seja utilizado para percepgdo de Incentivo a Qualificagdo — 1Q (15 pontos por curso).

Em 2008, conclui com éxito a minha graduacdo académica, com formacdo na area da Ciéncia da Informacao
no Curso de Biblioteconomia, pela Universidade Federal de Alagoas, a conferir no Diploma n2 127/2009,
gue apresento para a devida andlise e apreciacdo desta.

Item 11 - Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em congresso, semindrio ou outros eventos (4,5
pontos por produto).

Em 2013, apresentei o trabalho: Gestdo Estrutural do Acervo Documental do Arquivo Central/UFAL no 22
Arquifes/NE - Forum dos Arquivistas das Instituicbes Federais de Ensino Superior do Nordeste, realizado no
periodo de 05 a 07 de junho de 2013, na cidade de Maceid/AL. A conferir no Certificado (20 horas).

Item 15 - Atuagdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetudo técnico ou
orientador em a¢do formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas (4,5 pontos por curso).

Em 2010, participei como tutor na instrutoria e elaboracao de material didatico para o Curso de Capacitacado
em Técnicas Administrativas, do Programa de Capacitacdo dos servidores da UFAL promovido pela
PROGEP/UFAL, com carga Horaria de 12 horas de atividade desenvolvidas. A conferir na Cl n? 309/2010-
CDRH/PROGEP/UFAL e Declaracdo de Execucdo de Atividades (14 e 16 de julho de 2010).
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Em 2010, participei como tutor na instrutoria e elabora¢do de material didatico para o Curso de Capacitagao
em Técnicas Administrativas, do Programa de Capacitacdo dos servidores da UFAL promovido pela
PROGEP/UFAL, com carga Horaria de 12 horas de atividade desenvolvidas. A conferir na Cl n2 458/2010-
CDRH/PROGEP/UFAL e Declaracdo de Execugdo de Atividades (06 e 08 de outubro de 2010).

Em 2011, participei como tutor na instrutoria e elabora¢do de material didatico para o Curso de Capacitagao
dos Agentes Sinfra (Agente Documental), do Programa de Capacitacdo dos servidores da UFAL promovido
pela PROGEP/UFAL, com carga Horaria de 10 horas de atividade desenvolvidas. A conferir na Declaragdo de
Execugao de Atividades (02, 16 e 23 de margo de 2011).

Em 2011, participei como tutor na instrutoria e elaboracao de material didatico para o Curso de Capacitacao
de Rotinas Administrativas (Arquivamento e Protocolo), do Programa de Capacitacdo dos servidores da
UFAL promovido pela PROGEP/UFAL, com carga Horaria de 14 horas de atividade desenvolvidas. A conferir
na Declara¢do de Execucdo de Atividades (26 e 29 de abril de 2011).

Item 16 - Atuacgdo na coordenacéo de congresso, simpdsio ou semindrio de interesse institucional (3,5 pontos
por evento).

Fiz parte da Comissdo Organizadora do 22 Arquifes/NE - Férum dos Arquivistas das Instituicbes Federais de
Ensino Superior do Nordeste, realizado no periodo de 05 a 07 de junho de 2013, na cidade de Maceid/AL,
promovido pela Universidade Federal de Alagoas. A conferir no Certificado (20 horas).

Coordenei a Palestra da Mesa Redonda — Gestdo de Arquivos dos Hospitais Universitarios do 22 Arquifes/NE
- Férum dos Arquivistas das Instituicoes Federais de Ensino Superior do Nordeste, realizado no periodo de
05 a 07 de junho de 2013, na cidade de Maceid/AL, promovido pela Universidade Federal de Alagoas. A
conferir no Certificado (20 horas).

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Minha trajetdria evidencia uma busca incessante pelo éxito e plena qualificagdo para o bom desenvolvimento de
minhas atividades funcionais, na atuac¢do da gestdo da fung¢do que ocupo, bem como, explicitados e condizentes com
os saberes e competéncias compativeis exigidos ao nivel de RSC-PCCTAE-V pleiteado. Saliento que, no
decorrer desta trajetdria nada foi facil, e ainda ndo é, mas enfatizo que todo conhecimento e qualificacdo
fizeram com que minha atuacdo na gestdo da CGTI/DAP/UFAL produzisse efeitos positivos, nos quais posso
garantir que estdo contribuindo no bom desenvolvimento das atividades laborais desta, bem como, no acesso
qualitativo das informacdes almejadas pela comunidade, seja ela interna e/ou externa.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Diante de todo contexto apresentado, das experiéncias, da busca de uma qualificacdo eficiente e um servico
qualitativo, acredito que seja de fundamental importancia que todas as instituicdes invistam em capacitac¢ao,
acolhimento, estabelegam protocolos e normatizem a inser¢ao dos servidores em ambientes que propiciem
o seu maximo profissional. Os resultados apontam desafios estruturais, como a falta de padronizagdo e
recursos tecnolégicos, destacando a necessidade de diretrizes claras e capacitacdo técnica para uma gestao
eficiente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sao verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetdria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legisla¢ao vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente poderd ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuagdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo deverd ser disponibilizado na forma prevista na
legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informaces e pelos dados pessoais nele
constantes.

Maceid/AL, 08 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCO JOSE BARBOZA DOS SANTOS
g .l Data: 08/10/2026 23:15:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francisco José Barboza dos Santos
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