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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Ezequiel dos Santos Lopes Lima
SIAPE: 3249679

Cargo: Assistente em Administragao
Classe/Nivel: D

Unidade de Lotacdo: Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP) - Coordenadoria de
Assessoramento Técnica (CATE\DAP)

Funcao/Cargo (se houver): Supervisor da Coordenadoria de Assessoramento Técnico/ CATE/DAP/UFAL
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

APRESENTACAO

Este memorial tem como objetivo registrar minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), refletido em acdes e atividades que comprovam os conhecimento, habilidades e competéncias
adquiridas no decorrer da vida funcional. Ademais, os elementos comprobatoérios retratam que a minha
atuacdo profissional supera as atribui¢des do cargo de Assistente em Administragcdo, proporcionando um viés
produtivo que fortalece a estrutura administrativa da universidade, além de contribuir com a qualificagdao dos
servigos prestados a comunidade (interna e externa), na diversidade de praticas integrativas e no
desenvolvimento de novas formas de trabalho. O documento complementa o requerimento formal e
evidéncia, com base em atividades comprovadas, que minha trajetéria profissional estd alinhada aos critérios
e diretrizes estabelecidas pelo RSC-PCCTAE, concernente ao nivel RSC-V.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFAL em 24 de agosto de 2021, sendo lotado no Departamento de Administragdo de Pessoal
(DAP), na Coordenadoria de Assessoramento Técnico (CATE\DAP). Inicialmente, desenvolvi atividades no
setor relacionadas ao trabalho de suporte a Coordenagao da CATE, assim como, no auxilio as atividades da
Direcdo Geral do DAP. Nesse interim, setembro de 2024, assumi a Supervisao da CATE\DAP, fungao que
estou atualmente, por intermédio de praticas diversificadas de trabalho: auxilio na gestdo documental e
processual com a implementacdo de novas sistematicas de trabalho, melhorias no fluxo processual e na
gestdo do atendimento; além de assegurar a eficiéncia e a efetividade na gestdo do trabalho.

Ressalto que minha atuagao no trabalho estar sempre voltada para o fortalecimento da estrutura e governanga
da universidade. Assim, a participagdo nas capacitagdes, a realizacdo dos cursos instrucionais, € o
aprimoramento da formacdo por intermédio dos cursos (Graduagdo e Pos-Graduag@o) contribui com uma
atuacao sustentavel na dinamica de trabalho. Ademais, o uso de ferramentas de inovagdao no contexto do
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trabalho permite a utilizagdo eficiente dos recursos e o atingimento das metas estabelecidas nos planos
estratégicos do departamento, bem como da UFAL.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO I — Participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, niicleos, representacoes ou
similares.

Item n° 3 - Participacio como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalhos ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos ( 3 por
designacio).

- Participo da Atual composi¢do da Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC),
instituida pela Portaria GR N°® 617/2026 - CG (julho\2026), como Suplente do 2° Titular, indicado pela
Comissao Interna de Supervisao - CIS. Nesse contexto, realizo andlise processual, verifico documentos,
presto as informagdes técnicas solicitadas, participo das reunides e contribuo com o aprimoramento do
trabalho. Assim, esse item apresentado retrata um envolvimento plural no contexto da universidade, tendo
em vista o apoio e o envolvimento nessa agao que promove melhorias na gestao de trabalho e a resolugao de
demandas complexas.

Item n° 5 - Atuacido em atividades de organizacio, fiscaliza¢do, execucio de exame, vestibular ou
concursos ( 4,5 por designacao).

- Participei em atividades de organizacao e fiscaliza¢ao de concursos e do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) entre os anos de 2022 e 2026, além de ter atuado como membro da banca de heteroidentificagao do
SISU UFAL 2026.1, sob a Coordenagdao do NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, dos
processos de validagao de autodeclaracao de candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as). Nesse aspecto,
as referidas participagdes fortalecem o apoio a Universidade como também aos demais 6rgaos ao nivel
nacional, tendo em vista que os certames realizados contribuem com a chegada de novos discentes a UFAL,
bem como a chegada de novos servidores para a Universidade. Assim, isso proporciona uma atuagao
transversal nas atividades de fiscalizacdo e organizacdo dos certames, o que eleva a uma participagao social
além das atividades que desenvolvo como assistente administrativo na universidade.

* Concurso Publico Docente Efetivo UFAL 2023 - Ed. 08/2023 e 09/2023 (Fase 2) - 2023; fungdo - chefe
da sala;

* Concurso Publico para Técnico-Administrativo UFAL Efetivo - Ed. 17/2024 (Fase 1) - 2024, fungao - chefe
da sala;

* Certificador na Rede Nacional de Certificadores (RNC) - ENEM REGULAR - 13\11\2022;
* Certificador na Rede Nacional de Certificadores (RNC) - ENEM REGULAR - 20\11\2022;
* Certificador na Rede Nacional de Certificadores (RNC) - ENEM REGULAR - 05/11/2023;

* Concurso Publico Docente Efetivo EBTT - Cap Tv/UFAL - Ed. 20\2024 - fase 1 - funcdo chefe de sala ,
ano de 2024;
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* Concurso Publico para Técnico Administrativo UFAL Efetivo - Ed. 2112023 - fase 1 - ano 2023, fungdo
chefe de sala;

* Concurso Publico Docente Efetivo UFAL 2025 - Ed. 06\2025 - fase 2 - ano de 2025, fungao - Fiscal,
* Concurso Publico Docente Efetivo UFAL 2025 - Ed. 06/2025 - fase 1 - ano de 2025, fungao - fiscal;
* Certificador na Rede Nacional de Certificadores (RNC) - PND 2025, 26\10\2025;

* Membro da Banca de Heteroidentificacao, sob a coordenacao do NEABI, do SISU UFAL 2026.1.

REQUISITO II - Participacao e atuacdo em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacao ou assisténcia especializada.

Item n° 9° - Participacdo em programa de formaciao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promocgao na carreira (carga horaria
minima de dez horas) - (1 ponto por capacitacio)

- Participei dos cursos abaixo destacados com o intuito de aprimorar os conhecimentos técnicos e aplicar os
conhecimentos adquiridos no decorrer do trabalho. Assim, essas atualizagdes e ampliagdes da base de
conhecimento possibilitam que mudangas e aspectos inovativos possam ser implementados no trabalho,
como: mudanga de fluxo processual, reorganizagdo do fluxo de trabalho, aprimoramento do planejamento
estratégico do setor, diversidade da gestdo do trabalho em diferentes temas/contetidos, etc. Dessa forma, os
elementos citados foram aplicado no contexto de trabalho da CATE|DAP, o que retrata a importancia na
minha trajetdria dos processos de capacitacdes que visam o aprimoramento do trabalho institucional.

* Certificado de Participacdo na Oficina online: Ferramentas para Gerenciamento de tarefas, 20 horas,
como participante;

* Certificado de Participacdo do Curso: Controle social (Turma set/2021), 20 horas, como participante;

* Certificado de Participacdo do Curso: Portal Gov.Br (Turma set/2021), 15 horas, como participante;

* Certificado de Participacdo do Curso: EMAG Desenvolvedor (Turma set/2021), 30 horas, como
participante;

* Certificado de Participacao do Curso: Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar?
(Turma set/2021), 20 horas, como participante;

* Certificado de Participacdo do Curso: Analise de dados como suporte a Tomada de decisdo (Turma
dez/2021), 30 horas, como participante;

* Certificado de Participacdo do Curso: Analise e Melhoria de Processos (Turma jan/2022), 20 horas, como
participante;

* Certificado de Participacdo do Curso: Elaboracéo do Plano de Entrega e de trabalho do PGD (Turma
Fev/2025), 20 horas, como participante;

* Certificado de Participacdo do Curso: OKR aplicado a Transformacdo Digital (Turma dez/2024), 25
horas, como participante;

* Certificado de Participacdo do Curso: Contratac6es Publicas Sustentaveis (Turma Abr/2024), 20 horas,
como participante;
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Item n° 11° - Participacdo em capacitacido, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de 10 horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal de Ensino - ( 1 ponto por evento)

- Participei dos cursos abaixo destacados com o intuito de aprimorar os conhecimentos técnicos e aplicar os
conhecimentos adquiridos no decorrer do trabalho. Diante disso, ressalto que os conhecimentos relacionados
a simplificacdo processual, dinimica do trabalho em equipe, assim como o aprofundamento da legislagado
constitucional e infraconstitucional possibilitou a atualizacdo dos fluxos comunicativos, a modernizagdo das
estruturas de trabalho e uma forma dindmica do trabalho interfuncional entre os setores do DAP, j& que
determinados tipos de processos sdo interfuncionais. Assim, essa correlacdo de temas impulsionou a
aplicacdo dessas ferramentas citadas que melhoram a gestdo administrativa no contexto da CATE\DAP e na
relacdo institucional.

* Certificado de Participacao do Programa - Preparacao de Gestores Publicos, 210 horas, como participante;

* Certificado de Participacdo da Semana de Inovagao 2023 com o mote "Reconectar para Reconstruir ,
com carga horaria de 30 horas, como participante.

REQUISITO IV - Designacao para assun¢io de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas - Critérios Especificos e Pontuacgoes

Item n° 1° - Atuacio tecnicamente qualificada na operacio, na implanta¢io, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacio ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracio
publica - (4, S pontos por sistema )

- Atuagdo de trabalho por intermédio dos Sistemas Estruturantes (SIAPE, SIGEPE, SIAPENET) ¢
fundamental para a resolugdo de atividades relacionados a temas variados no campo da gestao de pessoas da
Universidade, como: folha de pagamento, registro de férias, atualizacdo cadastral e sistémica. Dessa forma,
esse tipo de trabalho exigi precisdo técnica, responsabilidade que garantem a continuidade operacional de
processos essenciais da gestao publica, além de possibilitam uma gestao eficiente do trabalho executado em
pro6 de toda a comunidade académica.

REQUISITO V - Exercicio de funcoes, cargo de direcio e de assessoramento institucionais - critérios
especificos e pontuacoes

Item n° 3° - Exercicio de Funcao Gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (titular) - (4,5 como titular
por ano ou fracio superior a 6 meses)

- Desde de 2024, exerco a funcdo de Supervisor da Coordenacdo de Assessoramento
Técnico/CATE/DAP/UFAL, desenvolvendo atividades de planejamento, organizacdo e distribuicdo de acdes
relacionadas aos assuntos da CATE, além de fornecer suporte as atividades estratégicos do DAP, levando em
consideragdo os diversos temas e recursos de trabalho. Assim, os meus conhecimentos dos cursos de
Graduacdo e Pos-Graduacdo relacionados com lideranga em equipe, capacidade administrativa de
coordenacdo e assessoramento credenciam a minha participagdo na referida fungao.
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REQUISITO VI - Producao, prospeccao e difusio do conhecimento cientifico ou técnico - critérios
especificos e pontuacoes

Item n° 4° - Conclusao de curso de educacio formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que ¢é titular e que nao seja utilizado para percep¢iao de Incentivo a Qualificacio - 1Q (15 por curso)

- Em 2016, conclui o Curso de Graduagdo em Administracao na propria UFAL. Assim, por intermédio da
Portaria N° 1509, de 14 de Outubro de 2021, registrada no processo administrativo n° 23065.021002/2021 -
40 obtiver o IQ de 25%. Recentemente, conclui o Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em MBA em Gestao
de Projetos, ampliando os conhecimentos na 4rea, bem como auxiliando no meu trabalho perante a
CATE\DAP. Assim, o contedo programatico ampliou o campo do conhecimento com uma nova abordagem
de trabalho, o que, de fato, estou utilizado para aplicar no meu contexto funcional.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

- Concernente aos documentos comprobatorios como o nivel RSC-V, demonstrando que minha trajetoria
profissional na Universidade estar voltada para aprimorar as praticas administrativas e gerenciais dos
servigos prestados. Ademais, que o conjunto de atribuicdes e agdes desenvolvidas por mim retratam
contribuicdes significativas para o bom trabalho no contexto institucional, resultando no alcance de metas e
objetivos estabelecidos no Planejamento Estratégico da UFAL e do DAP.

Assim, o conjunto das experiéncias descritas totaliza 117,00 pontos, distribuidos em 7 critérios especificos,
superando a pontuagdo minima exigida. A referida trajetoria demonstra desenvolvimento continuo de
saberes, ampliacao de responsabilidades e contribuicao institucional, atendendo plenamente as exigéncias
do Decreto n° 13.048/2026 e as normas aplicaveis.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias relatadas neste Memorial evidenciam a trajetoria profissional construida ao longo da minha
atuacdo na Universidade Federal de Alagoas, demonstrando os conhecimentos, habilidades e competéncias
desenvolvidos no exercicio das atribui¢des inerentes aos cargos e fungdes desempenhados. As atividades
apresentadas refletem a aplicacdo pratica desses saberes na melhoria dos processos institucionais, no
fortalecimento da gestdo publica, na promog¢ado da eficiéncia administrativa e na geracdo de resultados para
a Universidade. Todas as experiéncias descritas encontram-se devidamente comprovadas por meio da
documenta¢do anexada, a qual subsidia a andlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes e a documentagdo apresentadas neste Memorial Descritivo
sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetoria profissional, responsabilizando-me
administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislagdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma tnica vez para fins
de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo vedada
sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda, estar
ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislacao aplicavel,
observado o disposto na Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD), responsabilizando-me pelas informagdes e pelos dados pessoais nele constantes.
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