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RSC V (equivalente a Mestrado), indicagéo de
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1. APRESENTACAO

Este Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar, de forma sistematizada, analitica e
reflexiva, a trajetéria profissional, técnico-administrativa e de participagéo institucional da servidora
Djelda dos Santos Bertoldo, integrante do quadro técnico-administrativo da Universidade Federal
de Alagoas — UFAL, para fins de avaliagdo no processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE.

A requerente ingressou nha UFAL em 27 de janeiro de 2003, no cargo de Técnica em
Enfermagem, Classe D, e construiu trajetdria institucional marcada pela atuacdo no Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA e, posteriormente, na Escola de Enfermagem —
EENF/UFAL. Ao longo desse percurso, ampliou progressivamente seu campo de atuacao,
articulando conhecimentos técnicos da area da saude com competéncias administrativas,
organizacionais, de apoio a gestdo, participacdo em instancias colegiadas e colaboragdo em

processos institucionais.
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Conforme registrado, a requerente possui titulagdo de Especialista e pleiteia o RSC V,
equivalente ao nivel de Mestrado, com referéncia a 52%. O presente memorial organiza e
desenvolve as informagbes constantes dos documentos comprobatorios, destacando experiéncias

que evidenciam a aquisicao e aplicagao de saberes construidos no exercicio profissional.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A trajetéria profissional na UFAL teve inicio em 27 de janeiro de 2003, com o ingresso no
cargo de Técnica em Enfermagem. A experiéncia institucional compreende mais de duas décadas
de efetivo exercicio, inicialmente vinculadas ao Hospital Universitario Professor Alberto Antunes —
HUPAA e, posteriormente, a Escola de Enfermagem — EENF/UFAL.

No decorrer da carreira, a atuacdo extrapolou a dimensdo estritamente assistencial,
incorporando competéncias relacionadas a organizagdo do trabalho, apoio aos processos
académico-administrativos, participagdo em comissdes e colegiados, acompanhamento de
demandas institucionais e colaboracdo com a gestao da unidade académica. Essa diversificagao
permitiu a consolidagcdo de conhecimentos praticos sobre fluxos administrativos, comunicagao
institucional, tramitagdo de demandas, organizagdo documental, atendimento a diferentes publicos

e articulacéo entre as necessidades académicas e administrativas.

Destaca-se, particularmente, a atuacdo como responsavel pela Secretaria Geral da Escola
de Enfermagem no periodo de 04 de abril de 2019 a 31 de dezembro de 2024. Certiddo emitida
pela EENF registra que, nessa condigdo, a servidora gerenciou a rotina administrativa, apoiou a
Direcao da Unidade Académica e atendeu as demandas de professores, estudantes e comunidade
externa. Essa experiéncia evidencia exercicio continuado de responsabilidades técnico-

administrativas e dominio de processos organizacionais da unidade.

A trajetéria também inclui participacao formal em instancias colegiadas e comissbes. A
servidora foi designada suplente da representacédo dos técnicos administrativos no Colegiado do
Curso de Graduagao em Enfermagem, para o biénio fevereiro de 2021 a janeiro de 2023; suplente
da representagcao dos técnicos administrativos no Colegiado do Curso de Especializagdo em
Gestdo do Cuidado em Salde da Familia, com mandato de 15 de outubro de 2023 a 31 de
dezembro de 2024; e suplente da representacdo dos técnicos administrativos no Colegiado do
Programa de Pés-Graduagao em Enfermagem, com mandato de 29 de agosto de 2025 a 28 de
agosto de 2027.

Também consta participacdo em Comissbées de Avaliagao de Estagio Probatério Técnico,
com designacgbes relativas a 12, 22 e 3? avaliagbes de servidor técnico, bem como nova

designacdo em 2026. Tais atividades demonstram confianga institucional para atuagdo em
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processos de avaliacdo de servidores, observancia de normas, analise de desempenho e

responsabilidade funcional.

No contexto excepcional da pandemia de COVID-19, a requerente integrou, como membro
titular, a Comissado de Elaboragdo do Plano de Contingenciamento da Escola de Enfermagem,
constituida pela Portaria n°® 11/2020-EENF, de 03 de abril de 2020. A comissao foi criada para
elaborar o plano de contingenciamento da EENF contra o coronavirus e permaneceu vinculada ao

periodo de emergéncia institucional decorrente da pandemia.

Em 2026, a requerente passou a atuar também como operadora do Sistema Desenvolve
GOV, na condigdo de representante da Escola de Enfermagem, com perfil autorizado para
cadastramento de demandas relacionadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP. A
certiddo emitida em 14 de agosto de 2026 registra essa atribuicdo desde 13 de agosto de 2026,
demonstrando atualizagéo e incorporagdo de competéncias digitais e administrativas vinculadas a

gestao de pessoas.

3. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS
REQUISITO | - Participagdao em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos,

representagées ou similares.

A requerente apresenta experiéncia comprovada em diferentes instancias institucionais.
Entre as atividades documentadas, destacam-se: participacdo como membro titular na Comissao
de Elaboracdo do Plano de Contingenciamento da EENF contra a COVID-19; participacdo em
Comissdes de Avaliagdo de Estagio Probatério Técnico; representacdo suplente dos técnicos
administrativos no Colegiado do Curso de Graduagdo em Enfermagem; representagao suplente no
Colegiado do Curso de Especializagdo em Gestdo do Cuidado em Saude da Familia; e

representagao suplente no Colegiado do Programa de Pés-Graduagao em Enfermagem.

Essas experiéncias demonstram capacidade de trabalho coletivo, participacao responsavel
em processos decisorios e avaliativos, compreensao das normas institucionais e contribuigado para
a articulagao entre os segmentos que compdem a Universidade. Os documentos comprobatérios

correspondentes incluem portarias de designagao e atos institucionais constantes do processo.

REQUISITO Il - Participagcao e atuagao em projetos institucionais, gestado, ensino,

pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia especializada.

A experiéncia administrativa na Secretaria Geral da EENF constitui importante evidéncia de
atuacéo institucional continuada, especialmente pelo gerenciamento da rotina administrativa, apoio

a Direcao e atendimento as demandas de docentes, discentes e comunidade externa. Soma-se a
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isso a participagdo no cadastramento de demandas do Plano de Desenvolvimento de Pessoas por
meio do Sistema Desenvolve GOV, atribuicdo que exige familiaridade com plataforma oficial,

organizagao de informagdes e interlocugao com a gestéo institucional.

Também integra este requisito a formagao continuada comprovada por cursos da Escola
Nacional de Administragdo Publica — ENAP, entre eles “Introdugéo a Lei Brasileira de Protecdo de
Dados Pessoais”, com 10 horas e nota final 97,33, e “Protecao de Dados Pessoais no Setor
Publico”, com 15 horas e nota final 91,67. Os conteudos cursados abrangem conceitos, principios,
direitos dos titulares, agentes de tratamento, seguranca, responsabilidade e aplicagao da LGPD no
setor publico, conhecimentos diretamente relacionados a rotina administrativa e ao tratamento

responsavel de informacdes institucionais.

REQUISITO IV - Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou

especializadas.

A requerente apresenta experiéncia expressiva neste requisito. Destaca-se a atuagdo como
responsavel pela Secretaria Geral da Escola de Enfermagem, no periodo de 04 de abril de 2019 a
31 de dezembro de 2024, com gerenciamento da rotina administrativa, apoio a Diregdo e
atendimento as demandas da comunidade académica e externa. Trata-se de responsabilidade de
carater técnico-administrativo exercida de forma continuada e documentada por certiddo

institucional.

Integra igualmente este eixo a atuagdo como operadora do Sistema DesenvolveGOV,
representando a EENF e possuindo perfil autorizado para cadastramento das demandas do PDP
desde 13 de agosto de 2026. A atividade demonstra dominio de sistema governamental e

responsabilidade sobre informagdes e demandas institucionais.

A participagédo na Comissdo de Elaboragcdo do Plano de Contingenciamento da EENF
durante a pandemia de COVID-19 também evidencia exercicio de responsabilidade técnico-
administrativa em situacdo excepcional, envolvendo planejamento, organizagao institucional e

adocao de medidas de enfrentamento da emergéncia sanitaria.

4. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A trajetdria profissional da requerente evidencia um conjunto de saberes construidos pela
experiéncia e continuamente ampliados pela participagdo em atividades administrativas,
académicas e institucionais. O conhecimento técnico originario da formagao e do exercicio como

Técnica em Enfermagem foi progressivamente integrado a competéncias de organizagao,
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planejamento, comunicacdo, gestdo documental, atendimento ao publico, participagdo colegiada,

avaliacéo de servidores e utilizacdo de sistemas institucionais.

A experiéncia como responsavel pela Secretaria Geral da EENF é particularmente
significativa por demonstrar capacidade de administrar rotinas, priorizar demandas, apoiar
processos decisorios e estabelecer interlocugao com diferentes atores institucionais. O exercicio
dessa responsabilidade, por periodo superior a cinco anos, proporcionou conhecimento
aprofundado dos fluxos administrativos da unidade e das necessidades de docentes, estudantes,

gestores e comunidade externa.

A participacdo em colegiados e comissbes evidencia competéncias relacionadas ao
trabalho coletivo, a responsabilidade institucional, a andlise de situacbes sob diferentes
perspectivas e ao cumprimento de atos normativos. Nas Comissdes de Avaliagdo de Estagio
Probatdrio, a atuagcido exigiu compreensdo de procedimentos de avaliagcdo de desempenho e
postura ética compativel com processos que envolvem servidores publicos. A participagdo na
comissdo de contingenciamento durante a COVID-19, por sua vez, demonstra capacidade de
atuacdo em cenario de crise, com necessidade de planejamento, adaptagcdo e responsabilidade

institucional.

A incorporacado de competéncias digitais também se mostra presente. A habilitacdo como
operadora do Sistema DesenvolveGOV e a realizagdo de capacitagbes especificas em protecao
de dados pessoais revelam atualizacao profissional e preocupacido com a seguranga, a legalidade

e a responsabilidade no tratamento de informagdes no servigo publico.

O conjunto dessas experiéncias permite reconhecer saberes que ndo se restringem a
execugao de tarefas, mas abrangem compreensido dos processos institucionais, capacidade de
articulacdo, tomada de decisdo no ambito das atribuigdes, comunicagdo administrativa,
organizacao do trabalho, responsabilidade ética e contribuicao para a melhoria continua dos
servicos. Tais competéncias foram construidas em contexto real de trabalho e aplicadas em
diferentes frentes da Universidade, contribuindo para a continuidade e a qualidade das atividades
da EENF/UFAL.

5. IMPACTO INSTITUCIONAL

A experiéncia acumulada pela requerente contribui para a UFAL na medida em que agrega
conhecimento pratico dos fluxos de trabalho, das necessidades da unidade académica e das
relacbes entre atividades administrativas, académicas e de apoio a formagdo em saude. Esse
conhecimento favorece a identificacdo de demandas, a organizacdo de rotinas, a comunicagao

entre setores e a continuidade dos servigos publicos prestados pela Escola de Enfermagem.
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A atuacdo na Secretaria Geral contribuiu para o funcionamento cotidiano da unidade,
mediante gerenciamento das rotinas administrativas, suporte a Direcdo e atendimento aos
diversos publicos. A participacdo em colegiados e comissdes amplia esse impacto ao inserir a
perspectiva técnico-administrativa nos processos institucionais e ao favorecer decisdes

construidas de forma participativa.

A experiéncia adquirida durante a pandemia de COVID-19 acrescentou competéncias de
planejamento e resposta institucional em contexto de excepcionalidade. Mais recentemente, a
atuagdo no Sistema DesenvolveGOV fortalece a capacidade da EENF de organizar e registrar

suas demandas de desenvolvimento de pessoas, utilizando ferramenta oficial do Governo Federal.

Em sintese, os saberes acumulados ao longo da carreira representam patriménio
profissional que se converte em qualidade, continuidade, segurancga e eficiéncia na prestagéo do
servigo publico universitario. A experiéncia da requerente contribui para a consolidacdo de uma
administracéo publica orientada a responsabilidade, a organizacgéo, a transparéncia, ao respeito as

normas e ao atendimento qualificado da comunidade universitaria.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, este Memorial Descritivo evidencia uma trajetéria profissional construida
ao longo de mais de duas décadas na Universidade Federal de Alagoas, marcada pela experiéncia
técnico-assistencial, pela progressiva ampliagdo das responsabilidades administrativas e pela

participagdo em instancias institucionais relevantes.

A documentagdo apresentada demonstra atuagdo em comissodes, colegiados, avaliagcao de
servidores, gestao administrativa de unidade académica, enfrentamento institucional da pandemia
de COVID-19, utilizagédo de sistema governamental e formagao continuada. O conjunto revela
maturidade profissional, capacidade de adaptacao, responsabilidade funcional, dominio de

processos administrativos e disposicao permanente para atualizagao e contribuic&o institucional.

Considerando a densidade e a diversidade das experiéncias documentadas, bem como a
articulacdo entre conhecimentos técnicos e saberes adquiridos no exercicio profissional, a
requerente submete o presente Memorial a apreciacdo da comissao avaliadora, para fins de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, pleiteando o nivel indicado nos

documentos de referéncia.
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7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacido apresentadas neste
Memorial Descritivo s&o verdadeiras, auténticas e correspondem a minha trajetoria profissional,
responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da

legislacéo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma
Unica vez para fins de pontuagédo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE, sendo vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um

critério especifico.

Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na
forma prevista na legislacao aplicavel, observado o disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas

informacoes e pelos dados pessoais nele constantes.

Maceid/AL, 19 de agosto de 2026.

DJELDA DOS SANTOS BERTOLDO
SIAPE 1370736
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