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IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Diego Arcanjo Calheiros de Melo

SIAPE: 2236552

Cargo: Assistente em Administracao

Classe/Nivel: D

Unidade de Lotac¢do: Comissdo de Etica do Servidor Publico - CESP
Fungdo/Cargo (se houver):

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC VI (75%)

APRESENTACAO

Estou servidor Técnico-Administrativo em Educacao do quadro de pessoal da Universidade Federal
de Alagoas, SIAPE n2 2236552, Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D, lotado na Comissao
de Etica do Servidor Publico. Apresento este memorial para fins de reconhecimento de saberes e
competéncias no nivel RSC-PCCTAE VI (75%).

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao entrar em exercicio, em 5 de junho de 2015, fui lotado no Instituto de Quimica e Biotecnologia,
na Secretaria dos Cursos de Graduacdo. L4 havia diversas rotinas, principalmente aquelas de apoio as
Coordenacgdes dos Cursos e atendimento aos alunos com questdes académicas. Destaco a elaboracdo de
documentos, recepcao de solicitacdes via presencial ou por e-mail e o encaminhamento aos Coordenadores
ou a outros setores responsaveis por solucionar a demanda. Para executar este trabalho, havia a
necessidade de, entre outras coisas, conhecer as normas académicas, que foram sedimentadas
gradativamente. Tal situacdo abriu caminho para entender melhor como a administracdo dos cursos
funcionavam e, com o convite para participar de colegiados de cursos, somente aumentou o arcabouco de
normas a compreender, trazendo mais aptidao para resolver problemas e apoiar decisdes com o coletivo
6rgdo administrador. Em 2016, mudei de setor e fui a Secretaria de Pés-Graduagdo do mesmo instituto. O
trabalho era semelhante ao da secretaria anterior, porém as normas versavam sobre cursos de pods-
graduacdo e ndo mais graduacao. E, da mesma forma, também fui convidado a fazer parte de colegiados.

Em agosto de 2017, recebi um convite para trabalhar na Assessoria Técnica do Gabinete do Reitor
- ASTEG e, no dia 15, saiu a minha remoc¢ao a pedido no boletim de pessoal. Era um rumo diferente, deixava
de estar em contato com as regras académicas e passava a lidar com temas de gestdao. Em resumo, apoiava
as atividades deste setor com elaboracdo de documentos, pesquisas, analises processuais e
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recepcdo/encaminhamentos de demandas. Nesta trajetdria, varias oportunidades de crescimento
profissional e pessoal ocorreram, como as de apoiar decisdes importantes para a Universidade, ser gestor
de contratos, membro da Comissdo de Etica do Servidor Publico e participagdo em comissdes importantes
para a Carreira.

Em 10 de janeiro de 2020, foi de meu interesse com respaldo de nossa instituicdo, migrar para a
Comissdo de Etica do Servidor Publico, dentro do ambito do GR e laborar nesta comissdo com dedica¢do
exclusiva. Atuei como secretdrio na maior parte do tempo, até que aceitei o convite de ser membro
presidente, situacdo a qual me encontro hoje. Como vamos ver, ainda fui chamado novamente para assumir
gestdo de contratos e fazer parte de Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, inédito até em entao
para mim.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representa¢ées ou
similares.

Iltem 1 - Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
6rgdos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino (3 pontos por ano ou fracdo acima de 6 meses).

Participei dos seguintes colegiados de cursos: Quimica Tecnolégica e Industrial (2 anos), Programa
de Pés-Graduacdo em Quimica e Biotecnologia - PPGQB (pouco mais de 1 ano) e Programa de Pds-
Graduacdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacao - PROFNIT (cerca de
8 meses).

Iltem 2 - Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade (4,5 pontos por designacdo).

Atualmente, exerco a Presidéncia da Comiss3o de Etica Profissional do Servidor Publico.

Iltem 3 - Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos (3 pontos por
designacao).

Participei da Comiss3o de Etica do Servidor Publico, em substituicdo a um membro que precisou
sair. Quando o mandato acabou, sai da comissdao sem reconducgdo. Participei da Comisdo eleitoral que
elegeu os primeiros membros da Comissdao Permanente de Acompanhamento da Jornada de Trabalho
Flexibilizada e também fiz parte desta ultima, em vaga de indicacdo do Gabinete do Reitor. E, recentemente,
participei da Comissdo eleitoral que instituiu a atual composicdo da CIS (eleita em 2026).
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Item 4 - Participagdao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos
de apuracdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial (3 pontos por designacdo).

Participei de 3 comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, sendo dois de servidor e um de
discente.

Iltem 5 - Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo,
vestibular ou concursos (4,5 pontos por designac¢ao).

Participei como certificador do ENEM em 2016, integrante da Rede Nacional de Certificadores
(RNC) do Inep. Participei também da triagem documental do mesmo certame em sua versao de 2019.

Iltem 6 - Atuacdo em atividades de elaboracdo, revisdo e/ou correcdo de provas de exame de
selecdo, vestibular ou concursos (3 pontos por designacdo).

Participei como elaborador de questdes do concurso de Técnico-Administrativo da UFAL pela
COPEVE em 2019.

REQUISITO Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovagao ou assisténcia especializada.

Item 9 - Participa¢do em programas de formacdo continuada e/ou a¢Ges de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promoc¢do na carreira (carga horaria
minima de dez horas) (1 ponto).

Participei do curso de Processos Administrativos Disciplinares (PAD) e InvestigagGes Preliminares
Sumarias (IPS), conforme a Lei 8.112.

Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino (1 ponto).

Participei de varios cursos em duas instituicdes de ensino: Escola Nacional de Administracdo
Publica - ENAP e na escola de programac3o Alura®. Os cursos contribuiram para desenvolver competéncias
em analisar dados, utilizar softwares como o Excel, desenvolver comunicacdo assertiva, entender a Lei de
acesso a Informacdo e Formagdo em Etica Profissional. S3o eles:

1. Python: Comecando com a Linguagem (Alura);

2. Estatistica com Python: Frequéncias e Medidas (Alura);
3. Python: Avangando na Orientagdo a Objetos (Alura);

4. Python: Entendendo a Orientacdo a Objetos (Alura);
5

. Python Pandas: Tratando e Analisando Dados (Alura);

! Para checar a autenticidade, basta digitar o enderego no rodapé em um navegador da web.
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6. Python: Avangando na Linguagem (Alura);

7. Acesso a Informacdo (ENAP);

8. Analise de Dados: Uma Leitura Critica das Informagdes (ENAP);

9. Comunicacdo Assertiva: Oratdria, Retdrica e Técnicas de Apresentacao (ENAP);

10. Eixo 1 - Analisando Dados e Evidéncias | Programa - Resolucdo de Problemas com Base em
Dados (ENAP);

11. Excel Avangado (ENAP);

12. Excel Intermediario (ENAP);

13. Introducdo a Gestdo e Apuracdo da Etica Publica (ENAP);
14. Introducdo ao Excel (ENAP);

15. Novas Tecnologias para a Transformacao Digital (ENAP).

REQUISITO IV — Designacao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Iltem 1 - Atuacdo tecnicamente qualificada na operacdo, na implantacdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracdo publica
(4,5 pontos por designacao).

Atuo, desde 2017, como operador do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens do Governo
Federal — SCDP.

Iltem 2 - Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro
de equipe de planejamento de contratacdo (3 pontos por designacdo).

Participei da equipe de planejamento para Contrata¢do de Hotel, categoria minima 4 estrelas, para
prestacao de servicos de hospedagens com café da manha na cidade de Maceio-AL.

Iltem 3 - Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos (4,5 pontos por designacao).

Participei como gestor de 2 contratos com as seguintes empresas:
° Hotel Ponta Verde para o fornecimento de hospedagens e alimentacao;

° Integrasul para a construcao de rede ldgica de novas unidades da UFAL no interior de Alagoas.

REQUISITO VI - Produgdo, prospecg¢ao e difusdo do conhecimento cientifico ou técnico.

Item 4 - Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que ndo seja utilizado para percepgdo de Incentivo a Qualificacdo — 1Q (15 pontos)
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Sou Bacharel em Direito pela UFAL.

Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais (7,5 pontos).

Publiquei um artigo junto a colegas que conheci no Mestrado Profissional em Administracdo
Publica - PROFIAP sobre o ENADE nas Universidades do Brasil;

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Em pouco mais de 11 anos, minha trajetdria profissional como Assistente em Administracdao na
UFAL, nas secretarias do IQB, na ASTEG e atualmente na CESP, traduz a efetiva articulacdao entre sélida
fundamentacdo académica, dominio técnico-operacional e capacidade resolutiva na gestdao publica. As
experiéncias vivenciadas superam com amplitude o rol estrito das atribuicdes ordinarias do cargo de
Assistente em Administracdo, gerando impacto institucional direto na governanca, na legalidade dos atos e
na modernizacdo dos servicos prestados. A minha formacdo em Direito neste percurso sempre foi de grande
proveito para a instituicdo e para meu préprio desenvolvimento.

A atuacdo como membro representante técnico-administrativo em colegiados de cursos de
graduacdo proporcionou ampla compreensado de como funciona a administracdo dos cursos e dos processos
decisérios da Universidade, fortalecendo competéncias relacionadas ao planejamento, a governanca, a
tomada de decisdes, a analise de processos e a gestdo participativa.

Na ASTEG, atuei em rotinas de elevada complexidade institucional, compreendendo decisdes de
importancia estratégica para a instituicdo. Desde elaboracdo e revisdo técnica de minutas de portarias,
despachos decisérios, notas informativas, pareceres e resolu¢des institucionais até analise técnica,
instrucdo e saneamento de processos administrativos de relevancia estratégica submetidos a apreciacdo da
Reitoria. No mesmo periodo, a operagdo técnica especializada e continua do Sistema de Concessao de
Didrias e Passagens (SCDP) do Governo Federal no ambito do Gabinete Reitoral evidenciou a importancia
da boa gestao da logistica Publica e da celeridade em viagens a servigo.

O exercicio da Presidéncia da Comissdo de Etica do Servidor Publico e a conducdo de comissdes
apuratorias disciplinares exigem elevada capacidade de julgamento imparcial, sigilo funcional, dominio dos
principios que regem a Administragao Publica e das normas que regem cada caso em particular. A aplicagao
integrada do conhecimento juridico assegura o respeito estrito as garantias constitucionais da ampla defesa
e do contraditério, prevenindo a anulagdo de atos administrativos e promovendo uma cultura institucional
focada na prevencao e orientagao ética.

A atuacdo como Gestor de Contratos — particularmente no contrato voltado a implantagdo de
rede légica nas unidades descentralizadas da UFAL no interior — viabilizou o acompanhamento rigoroso de
cronogramas, a conformidade de medi¢Bes técnicas e o cumprimento de metas de conectividade
institucional. O contrato de hotelaria e alimentacao, evidenciou a importancia da atengdo as normas em
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seus detalhes mais especificos, e como adiantar e prever cenarios podem fazer toda a diferenga na execugao
das demandas propostas.

O permanente investimento em capacita¢des de alta tecnologia (Python, andlise de dados e
planilhas avangadas) confere capacidade analitica para estruturar relatérios gerenciais, tratar dados nao
estruturados de setores administrativos e formular diagndsticos baseados em evidéncias. Tal qualificacdo
técnica otimiza o fluxo de informagdes no Gabinete Reitoral e na CESP, fomentando uma administragao
universitaria mais célere e orientada a resultados.

CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades, saberes e competéncias relatados neste Memorial Descritivo constituem um retrato
fiel e documentado de uma trajetéria funcional comprometida com o aprimoramento institucional da
Universidade Federal de Alagoas.

O somatério de 104,5 (cento e quatro e meio) pontos, distribuido de forma equilibrada em 4
(quatro) requisitos legais (I, I, IV e VI), ultrapassa satisfatoriamente o limite regulamentar minimo de 75
pontos e atende plenamente ao critério obrigatdrio de pontua¢ao no Requisito VI.

Diante do exposto e comprovado documentalmente, submete-se o presente memorial para analise
e homologacdo da concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel RSC-VI (75%).

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacgdes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislagao vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica
vez para fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE,
sendo vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico.
Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista
na legislagdo aplicavel, observado o disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacées e pelos dados pessoais nele
constantes.

Maceié-AL, 28/08/2026

Assinado via SIPAC
Diego Arcanjo Calheiros de Melo
SIAPE 2236552




