UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: CLEVERTON TORRES ASSUMPCAO
SIAPE: 0118299

Cargo: ASSISTENTE EM ADMIISTRACAO
Classe/Nivel: D/19

Unidade de Lotacdo: BIBLIOTECA CENTRAL
Fungdo/Cargo (se houver):

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: 75%

APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade contextualizar e fundamentar a trajetéria profissional construida
no ambito da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com vistas ao pleito de concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE). Ao longo de mais de trés décadas de efetivo exercicio, os conhecimentos, habilidades e
experiéncias praticas acumulados superaram significativamente as atribuicdes ordindrias do cargo de Assistente em
Administracdo. O aperfeicoamento continuo na drea de licitagdes, contratos e gestdo de servigcos gerais, aliado a obtencdo de
titulagdo em Engenharia Civil e pds-graduacado aplicada, gerou impactos institucionais diretos na otimizagao de recursos e na
eficiéncia administrativa da universidade, justificando o reconhecimento do nivel pleiteado.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

A evolugdo funcional na UFAL teve inicio na década de 1990. Desde os primeiros anos de atuacdo, assumi
responsabilidades em comissdes estratégicas de licitagdo e recebimento de servicos, demonstrando proatividade e
compromisso técnico.

Entre 2008 e 2012, a trajetéria foi marcada pela assungdo de posicdes de lideranca e chefia de alta complexidade.
Atuei como Diretor da Divisdo de Servicos Gerais (DSG) e, posteriormente, integrei a Superintendéncia de Infraestrutura
(SINFRA), exercendo os cargos de Diretor da Divisdo de LicitacGes de Obras e Chefe da Coordenacdo de Licitagdes. Nesse
periodo, gerenciei processos licitatorios cruciais para a expansao e manutengao patrimonial da UFAL, aplicando conhecimentos
rigorosos sobre a Lei de Licitagdes e Contratos. Atualmente lotado na Biblioteca Central, sigo aplicando a expertise técnica
adquirida para o fortalecimento das rotinas institucionais e a qualificacdo dos servigos prestados a comunidade académica.
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EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — Participagdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representacoes ou
similares.

¢ Item 02 - Coordenacgdo ou presidéncia de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou
similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente
instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade (4,5 pontos por designag¢ao):

o Atividades desenvolvidas: Atuacdo como Presidente de ComissGes de Sindicancia e
Presidente de Comissdes Permanentes de Licitagcdo (CPL), conduzindo apuracdes de
regularidade administrativa e certames licitatorios.

o Documentos comprobatérios: Portaria n? 535/1995 (Presidente C. Sindicdncia), Portaria n®
1123/1995 (Presidente C. Sindicancia), Portaria n2 277/1996 (Presidente C. Sindicancia),
Portaria n? 715/2008 (Presidente CPL), Portaria n? 92/2009 (Presidente C. Sindicancia) e
Portaria n? 708/2009 (Presidente CPL).

o Pontuagdo obtida: 27,00 pontos.

¢ Item 03 - Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissGes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente
instituidos (3,0 pontos por designagdo):

o Atividades desenvolvidas: Atuacdo técnica e operacional como membro de comissdes de
licitacdo, recebimento de servicos, equipe de apoio a pregdes e atuac¢do direta como
pregoeiro oficial da instituicdo.

o Documentos comprobatdrios: Portarias n2 264/1993, 330/1993 (C. Licitagdo); Portarias n?
324/1994, 325/1994, 337/1994, 556/1994 (C. Receb. Servigos); Portaria n2 176/1996 (C.
Estudo); Portarias n? 94/2001, 527/2001, 772/2005 (CPL); Portaria n2 749/2007 (C.
Institucional); Portarias n2 709/2009, 814/2011, 1328/2012, 1084/2014, 50/2019 (Eq.
Apoio Pregdo); Portarias n2 464/2011, 950/2013, 447/2014 (Pregoeiro); Portarias n2
1209/2011, 6260/2012, 1771/2013 (CPL); Portaria n2 43/2014 (C. Licitagdo); Oficio n2
32/1998 (Escrutinador de Junta Apuradora).

o Pontuagao obtida: 72,00 pontos.

e Item 04 - Participacdao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo
administrativo disciplinar e tomada de contas especial (3,0 pontos por designagao):

o Atividades desenvolvidas: Conducao e instrugao processual em comissdes de sindicancia e
comissao de processo interno de apuracgao, visando a preservagao do patrimonio e da
legalidade no servico publico.

o Documentos comprobatdrios: Oficio n? 14/1994 (Membro CPIA), Portaria n2 381/1994
(Comissdo CPIA), Portaria n2 723/1994 (Membro C. Sindicancia), Portaria n® 301/1996
(Membro C. Sindicancia), Portaria n2 24/2005 (Membro C. Sindicancia) e Portaria n?
301/2009 (Membro C. Sindicancia).

o Pontuagado obtida: 15,00 pontos.
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¢ Item 05 - Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao,
vestibular ou concursos (4,5 pontos por designagao):
o Atividades desenvolvidas: Membro de banca de exame pratico para provimento de cargos
efetivos da UFAL.
o Documentos comprobatdrios: Certificado 1995 — Comissdao Examinadora de Prova Pratica
(Concurso Publico de Ascensorista).
o Pontuagdo obtida: 4,50 pontos.

REQUISITO Il - Participagdo e atuacdo em projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa,
extensao, inovagao ou assisténcia especializada.

e Item 09 — Participacdo em programas de formagdo continuada e/ou a¢des de desenvolvimento
de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleragao da promog¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas - 1,0 ponto por capacitagdo):

o Atividades desenvolvidas: Participacdo ativa em cursos de atualiza¢do voltados a
contratacdo publica, fiscalizacdo de contratos e formacao de pregoeiros.

o Documentos comprobatdrios: Certificado 2006 (Licitacdes de Obras e Servigos de
Engenharia — 24h); Certificado 2008 (Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos —
16h); Certificado 2008 (LicitacGes, Pregdes, Contratos e Estatuto de ME — 16h); Certificado
2010 (Curso de Legislacdo — 160h); Certificado 2012 (Capacitagdo e Formagao de
Pregoeiros e SRP — 16h).

o Pontuagdo obtida: 5,00 pontos.

REQUISITO Ill — Recebimento de premiagdes e reconhecimentos publicos.
Nada a informar

REQUISITO IV — Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.A

e Item 04 - Exercicio de atividades relacionadas a licitagcdo e as suas excepcionalidades (3,0 pontos
por ano ou fragdo superior a 6 meses):

o Atividades desenvolvidas: Coordenacao e dire¢dao técnica de divisdes voltadas a instrugao,
anadlise e julgamento de licitagdes no setor de infraestrutura da UFAL.

o Documentos comprobatdrios: Portaria n2 1130/2009 (Diretor da Divisdo de Licitagdes de
Obras da SINFRA — FG-03, 9 meses de exercicio) e Portaria n? 385/2012 (Chefe da
Coordenacao de Licitagcdes da SINFRA — FG-04, 8 meses de exercicio).

o Pontuagado obtida: 6,00 pontos.

REQUISITO V - Exercicio de fungdes, cargos de direcdo ou assessoramento institucional.

e Item 04 - Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (3,0 pontos por ano
ou fragdo superior a 6 meses):
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o Atividades desenvolvidas: Gestdo e coordenacdo da rede de logistica, compras e servicos
gerais internos da Universidade.

o Documentos comprobatdrios: Portaria n® 740/2008 (Diretor da Divisdo de Servicos Gerais
— FG-05, 15 meses de exercicio).

o Pontuagdo obtida: 3,00 pontos.

REQUISITO VI - Produgao, prospeccao e difusdao do conhecimento cientifico ou técnico.

¢ Item 04 - Conclusdo de curso de educagdo formal, superior ao exigido para o ingresso no cargo
de que é titular e que ndo seja utilizado para percep¢ao de Incentivo a Qualificagdo —1Q (15,00
pontos por curso):
o Atividades desenvolvidas: Verticalizacdo de estudos formais em areas correlatas ao
planejamento de infraestrutura e gestdo publica.
o Documentos comprobatdrios: Certificado de Graduacdo em Engenharia Civil (2015) e
Certificado de Pds-Graduacdo em Gestdo e Desenvolvimento Universitario (2015).
o Pontuagdo obtida: 30,00 pontos.
¢ Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais (7,50 pontos por
publicagdo):
o Atividades desenvolvidas: Producdo de artigo cientifico com reflexdo critica sobre os
regimes de contratacdo publica e seus impactos na esfera administrativa.
o Documentos comprobatdrios: Artigo publicado em 2017: "O Regime Diferenciado de
Contratacdo sob a Otica dos Atores Envolvidos — Dois Estudos de Caso" (ISSN: 1679-9127,
Revista Eletronica de Administragcao).
o Pontuagado obtida: 7,50 pontos.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A andlise fundamentada de minha trajetdria profissional na UFAL evidencia o desenvolvimento de
saberes tacitos e expressas competéncias que ultrapassam as fronteiras ordindrias do cargo ocupado. A
convergéncia entre a formacao tedrica de alto nivel — consubstanciada na graduagdao em Engenharia Civil
e na especializacdo em Gestdao e Desenvolvimento Universitdrio — e a pratica continuada nas searas de

licitagdo e contratos administrativos proporcionou uma atuagao de forte impacto na governanga
institucional.

A consolidagdo de tais saberes se materializou na conducgao transparente e célere de certames
licitatdrios de obras e no gerenciamento logistico da Divisdao de Servicos Gerais. Nessas atribui¢des, a
aplicagao do rigor técnico da engenharia associada as diretrizes da administracdao publica mitigou riscos
processuais, assegurou a observancia aos principios da legalidade e da economicidade, e proporcionou
economia de escala nas contratacdes da SINFRA. Ademais, a difusdo desse conhecimento técnico por
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meio de publicacbes especializadas sobre o Regime Diferenciado de Contratacdo (RDC) demonstra o
compromisso em estender as boas praticas administrativas para além dos muros da universidade,
gualificando o servico publico e fortalecendo as estruturas de controle e eficiéncia da UFAL.

CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem uma trajetoria profissional sdlida, pautada
pela dedicagdo e pelo aprimoramento técnico e cientifico continuo no exercicio das fungdes. As atividades
descritas evidenciam saberes praticos e competéncias que geraram contribuicdes efetivas para a
moderniza¢do das acgles institucionais, a otimizacdo dos fluxos de compras publicas e a qualidade dos
servicos prestados pela Universidade Federal de Alagoas. Toda a producdo e o histérico funcional
relatados estdo devidamente fundamentados na documentacdo comprobatdria em anexo, submetida
para avaliacdo deste comité regulamentar para fins de direito ao Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE).

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentagdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez
para fins de pontuagao no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo deverd ser disponibilizado na forma prevista na
legislacao aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais
nele constantes.
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