ANEXO Il
MEMORIAL DESCRITIVO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS-RSC/PCCTAE

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Claudio Edberto Cordeiro de Miranda

SIAPE: 1120371

Cargo: Assistente em Administragéo

Classe/Nivel: D

Unidade de Lotag&o: Departamento de Contabilidade e Financas - DCF
Funcéo/Cargo (se houver): Nao

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-III

APRESENTACAO

Este Memorial Descritivo apresenta a trajetéria do servidor Claudio Edberto Cordeiro de
Miranda, integrante do quadro da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), evidenciando a
evolugdo de suas atribui¢cdes, responsabilidades e competéncias ao longo da carreira. O
documento tem por finalidade demonstrar a forma como os conhecimentos, habilidades e
experiéncias adquiridos foram aplicados no desenvolvimento das atividades institucionais,
especialmente nas areas administrativa, financeira, orcamentaria e contabil.

A trajetéria evidencia progressiva ampliacdo das responsabilidades, desde atividades
operacionais até o exercicio de funcdes de chefia, gestao financeira e substituicdo de direcéo,
além da atuacdo na operacdo de sistemas do Governo Federal e em atividades de
representacdo institucional. Essas experiéncias contribuiram para o aprimoramento dos
processos administrativos, a adequada execucdo dos recursos publicos e a melhoria dos

servigos prestados pela Universidade.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Ingresso na UFAL — Agente de Portaria

O servidor ingressou na Universidade Federal de Alagoas em 06 de novembro de 1981, no
cargo de Agente de Portaria, mediante concurso publico realizado pelo DASP.

No exercicio do cargo, desenvolveu atividades externas relacionadas a tramitacdo de

documentos oficiais entre os setores da Reitoria, distribuicdo de folhas de pagamento de



pessoal e bolsistas, encaminhamento de relacbes de pagamentos a fornecedores e
recolhimento de encargos sociais e tributos junto as instituicbes bancarias.

No ambito do Departamento de Contabilidade e Finangcas (DCF), também desempenhou
atividades de protocolo, triagem e arquivamento de documentos, organizacdo de arquivos
financeiros, operacionalizacdo de pagamentos de diérias e atendimento aos fornecedores e
bolsistas, prestando informacdes relacionadas aos pagamentos realizados pela UFAL.

2. Cargo de Datilografo

Em 1984, mediante ascensao funcional por concurso interno, passou a exercer o cargo de
Datilografo, desenvolvendo atividades diretamente relacionadas aos processos
administrativos, financeiros e contabeis do DCF.

Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se a elaboragcdo de oficios, memorandos e
comunicag0es oficiais; preparagédo de cheques para pagamento de despesas; escrituracao do
fluxo de caixa; controle de despesas executadas; acompanhamento de saldos contabeis e
financeiros das contas bancérias institucionais; elaboragdo de demonstrativos de receitas e
despesas e processamento eletrbnico dos pagamentos realizados pelo Departamento.

Essa experiéncia representou importante etapa de desenvolvimento de conhecimentos
relacionados a documentacdo oficial, controle financeiro, processamento de dados e

utilizacdo de recursos tecnoldgicos aplicados a Administracéo Publica.

3. Cargo de Assistente Administrativo/Assistente em Administragcao

Em 1987, por enquadramento decorrente de isonomia, passou a exercer o cargo de
Assistente  Administrativo/Assistente em Administragéo, ampliando  suas
responsabilidades nas é&reas financeira e administrativa. No exercicio do cargo, atuou
diretamente nas fases de liquidacdo, apropriacdo e pagamento de despesas, incluindo
fornecedores, prestadores de servigcos e bolsistas. Também participou da operacionalizacéo
da folha de pessoal, pagamento de diérias, tiquetes-alimentacdo e auxilio-funeral, além da
emissdo diaria de Ordens Bancérias para quitacdo das obrigacfes financeiras da
Universidade. A experiéncia proporcionou o0 desenvolvimento de conhecimentos
especializados sobre execucdo financeira, processamento da despesa publica, controles

administrativos e procedimentos relacionados a gestdo dos recursos institucionais.



4. Exercicio de funcdes de chefia e responsabilidades gerenciais

4.1 Chefia da Secao de Pagamento — FG-6

Foi designado para exercer a funcdo de Chefe da Secédo de Pagamento do DCF, mediante
atos formais de designacdo. No exercicio da funcdo, passou a atuar na analise e execucao
dos pagamentos de fornecedores, pessoal e bolsistas; conciliacdo de saldos bancérios e
contabeis; acompanhamento dos registros relacionados aos pagamentos; controle dos atos
orcamentarios e financeiros e supervisdo das atividades desenvolvidas pela unidade. A
funcéo representou ampliagcéo significativa das responsabilidades profissionais, envolvendo
coordenacdo de atividades, analise técnica, controle financeiro e acompanhamento da

execucao dos recursos publicos.

4.2 Diretor da Divisdo de Administracado Financeira — DIAFI/DCF — FG-4

Posteriormente, foi designado para exercer a funcdo de Diretor da Divisdo de
Administracdo Financeira — DIAFI/DCF, assumindo responsabilidades de maior
complexidade. Entre suas atribuicbes estavam a analise e encaminhamento de processos,
conferéncia de pagamentos e notas de empenho, andalise de saldos contabeis, orcamentarios
e financeiros, transferéncia de saldos entre fontes de recursos, ordenacdo de pagamentos e
gestao de recursos financeiros em conjunto com a Administracdo Superior. Também competia
a funcéo assinar, despachar e autorizar procedimentos relacionados a liquidagéo de despesas
de fornecedores, pessoal e bolsistas. O exercicio dessa funcdo contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias de gestao financeira, liderancga, analise técnica, tomada de

decisédo e controle da execugéo dos recursos publicos.

4.3 Substituicdo da Dire¢cdo Geral do DCF

Foi também formalmente designado para substituir a Direcdo Geral do Departamento de
Contabilidade e Financas em seus impedimentos legais e afastamentos eventuais. Essa
experiéncia proporcionou contato direto com atividades de direcéo, coordenacgéo e tomada de
decisdo, ampliando sua compreensao sobre a gestdo integrada das atividades contabeis,

financeiras e administrativas da Universidade.

4.4 Homologacéao de atos administrativos e substituicéo de chefias

Também exerceu atividades relacionadas a homologacéo de atos administrativos publicados
pelo Departamento de Contabilidade e Financas ou pela Direcdo Superior, além de
substituicbes de chefias de divisdo em seus afastamentos e impedimentos legais. Essas

atividades demonstram a confianca institucional depositada no servidor e sua capacidade de



assumir responsabilidades adicionais relacionadas a continuidade e regularidade da gestéo

administrativa.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

Anexo | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgdo ou
entidade.

Item 7: Atuacdo como Coordenador de Esporte e Lazer, de abril/2019 a abril/2021, e como
Coordenador de Patrimbnio, de outubro/2021 a outubro/2023, participando da organizagéo

das atividades, gestédo do patriménio e acompanhamento das demandas da entidade.

Anexo Il — Participacdo e atuacdo em projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa,
extensdo, inovacado ou assisténcia especializada.

Item 11: Atuacdo como delegado no IX Congresso do SINTUFAL, realizado de 26 a 28 de
abril de 2023, participando das discussfes, deliberacdes e atividades de representacéo dos

servidores no ambito da entidade.

Anexo IV - Designacdo para responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

Item 1: Atuagdo na operagcdo dos sistemas SIAFI, Contratos.gov.br, SIASG e SCDP,
utiizados no desenvolvimento das atividades do Departamento de Contabilidade,

especialmente nos processos das areas financeira, orcamentéaria e contabil da UFAL.

Anexo V - Exercicio de fungdes, cargos de dire¢cdo ou assessoramento institucional
Item 4: Exerci a fungé@o de diretor da Divisdo de Administragdo Financeira — DIAFI/DCF e
também na chefia da Secao de Pagamento da DIAFI, desenvolvendo atividades de gestao,
controle e pagamento de despesas da UFAL.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A trajetdria profissional demonstra a construg&o progressiva de conhecimentos, habilidades e
competéncias ao longo de mais de quatro décadas de atuacdo na UFAL. A experiéncia nas
areas administrativa, financeira, orcamentéria e contébil possibilitou o desenvolvimento de
conhecimentos técnicos aplicados a gestao publica. O exercicio de fungBes de chefia e
direcdo ampliou as competéncias de lideranca, coordenacao, analise, tomada de deciséo e

gestdo de recursos. A atuacdo na operacao de sistemas do Governo Federal contribuiu para



o dominio de procedimentos e ferramentas essenciais a execucdo das atividades
institucionais. As experiéncias acumuladas permitiram atuar na solucdo de demandas, na
melhoria dos processos e na manutencdo da regularidade dos procedimentos administrativos.
Destaca-se também a participacdo na gestdo do SINTUFAL, como Coordenador de Esporte
e Lazer e Coordenador de Patrimonio, além da atuacdo como delegado em congresso da
entidade. Essas atividades desenvolveram competéncias de organizagdo, planejamento,
articulacédo, representacéo e trabalho coletivo. A atuagéo sindical possibilitou ainda o contato
com diferentes demandas dos servidores e o desenvolvimento da capacidade de didlogo e
negociacdo. A combinacao da experiéncia técnica, gerencial e de representacdo demonstra
capacidade de atuacdo em diferentes dimensbes da Administragdo Publica. O conjunto
dessas experiéncias evidencia saberes construidos e aplicados na pratica, contribuindo para
a eficiéncia, continuidade e qualificacdo dos servigos institucionais. Demonstra, ainda,
capacidade de assumir responsabilidades, trabalhar coletivamente e contribuir para o
aperfeicoamento das atividades da Universidade. Assim, a trajetoria apresentada evidencia
competéncias compativeis com o hivel de RSC-PCCTAE pleiteado, respaldadas pela

documentacdo comprobatéria anexada ao requerimento.

CONSIDERAGCOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem a trajetoria profissional construida ao
longo da atuagdo na Universidade Federal de Alagoas e evidenciam a evolugdo dos
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidos durante o exercicio do cargo e
das fungcbes assumidas. A atuacdo em diferentes niveis de responsabilidade, desde
atividades administrativas e financeiras até funcdes de chefia, direcéo e operacao de sistemas
do Governo Federal, demonstra a consolidacdo de saberes técnicos e gerenciais aplicados
diretamente as necessidades institucionais. As atividades desenvolvidas contribuiram para a
execugado regular das atividades financeiras e administrativas, para o controle dos recursos
publicos, para a continuidade dos servigos e para o fortalecimento da gestédo da Universidade.
Dessa forma, o conjunto da trajetéria profissional apresentada constitui evidéncia da
experiéncia e dos conhecimentos adquiridos e aplicados no &mbito da Administracao Publica
Federal, estando as atividades e experiéncias descritas respaldadas pela documentacéo
comprobatoria anexada ao requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias

— RSC-PCCTAE, para analise nos termos da regulamentacao vigente.



