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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

RSC-PCCTAE — Nivel V

IDENTIFICACAO DA REQUERENTE

Nome CLARISSA DE AMORIM MAGALHAES MEDEIROS
SIAPE 1646869

Cargo Secretaria Executiva

Classe/Nivel atual Classe E

Unidade de

Lotacdo/Exercicio Centro de Tecnologia — CTEC/UFAL

Funcio de Confianca/Cargo

de Direciio NAO SE APLICA

Nivel de RSC-PCCTAE

pleiteado RSC-PCCTAE V

1. APRESENTACAO

A presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, nivel RSC-PCCTAE V, formulado por Clarissa
de Amorim Magalhdes Medeiros, ocupante do cargo de Secretaria Executiva do Quadro de
Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade Federal de Alagoas, lotada no Centro de
Tecnologia (CTEC), nos termos do art. 12-D da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com
a reda¢do dada pela Lei n° 15.367, de 30 de margo de 2026, e do Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026.
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A trajetoria profissional da requerente foi construida, predominantemente, no ambito do

Centro de Tecnologia, mediante atuagdo continuada na organiza¢do administrativa, no apoio a
gestdo académica e na articulagdo de processos essenciais ao funcionamento da unidade. Ao
longo da carreira, foram assumidas responsabilidades que ultrapassaram a execugdo rotineira
das atribui¢des do cargo, compreendendo o exercicio de fungdes gratificadas, a representacao
em conselho, a participagdo em comissdes formalmente instituidas, a colaboragdo em processos
de infraestrutura, o acompanhamento institucional de servigos e a atuagdo em atividades de

planejamento de compras e contratagoes.

Essa trajetoria evidencia ampliagdo progressiva de responsabilidades e de competéncias
institucionais, cujo desenvolvimento contribuiu para dar suporte as condi¢des administrativas
necessarias ao ensino, a pesquisa e a extensao no CTEC, além de fortalecer procedimentos de
governanga, representagdo, contratacdo e infraestrutura. As premiagdes recebidas no Forum de
Compras e Licitagdes da UFAL reforcam o reconhecimento institucional dos resultados

alcancados em atividades de planejamento e contratagao.

O presente Memorial apresenta, de forma clara e objetiva, os saberes, as competéncias
e as experiéncias consolidadas no exercicio do cargo, demonstrando sua relevancia para o
desenvolvimento institucional da UFAL e sua compatibilidade com o padrio de

reconhecimento exigido para o nivel RSC-PCCTAE V pleiteado.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A partir de 2010, a atuacdo da requerente no Centro de Tecnologia passou a incorporar
responsabilidades formais de gestdo, mediante designagdo para exercer a fungdo de Secretéria
Administrativa da unidade, inicialmente em FG-06 e, a partir de 2013, em FG-04,
permanecendo nessa condi¢do até janeiro de 2018. Esse periodo consolidou experiéncia em
organiza¢do administrativa, articulagdo entre a Direcdo, os setores, os servidores e a
comunidade académica, acompanhamento de demandas institucionais e suporte a tomada de

decisdo.

Paralelamente, a requerente participou de diferentes comissoes eleitorais e de avaliagao

de estagio probatorio. Essas designagoes, distribuidas ao longo de varios anos, demonstram
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continuidade da confianga institucional depositada em sua atuagao e participacdo em processos

que exigem responsabilidade, imparcialidade, organizagdo documental e observancia das

normas da Universidade.

Em 2018, a requerente tomou posse como representante suplente do corpo técnico-
administrativo no Conselho do CTEC, o que ampliou sua atuagdo para o campo colegiado,
permitindo contribuir com a representagdo do segmento técnico-administrativo e com as

discussoes relacionadas ao funcionamento e a gestao da unidade.

A requerente atuou, entre 2013 e 2023, como Agente SINFRA do CTEC, atribuicao
associada ao acompanhamento institucional dos servigos gerais e a interlocu¢do com a
Superintendéncia de Infraestrutura. Tratando-se de atividade exercida sem designacdo formal
ao longo desse periodo, sua formalizagdo documental foi realizada, para fins de instrugdo do
presente processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, por meio da Portaria n® 032-
GD/CTEC, de 21 de setembro de 2026. A atividade envolvia avaliagdes perioddicas dos servigos
prestados e o encaminhamento de informagdes a SINFRA, acrescentando a experiéncia
administrativa da requerente uma dimensao de acompanhamento de processos e de controle

institucional.

Em 2021, a requerente participou da formalizagdo de demanda de intervencao de
infraestrutura no CTEC, na qualidade de representante da unidade requisitante em processo
destinado a reforma/constru¢do da cobertura de interligagcdo entre o Bloco da Dire¢do e o Bloco
A de salas de aula, conforme comprova a Declaracao n°® 2442/2026-CTEC, o que demonstra

participacdo em projeto institucional voltado a melhoria da infraestrutura da unidade.

Nos anos de 2022, 2023 e 2025, a atuagao da requerente em compras € contratagdes
recebeu reconhecimento no Forum de Compras e Licitagdes da UFAL, mediante distingdes
relativas a execu¢do do Plano Anual de Contratagdes (PAC) dos exercicios imediatamente
anteriores a cada edicao. Na edi¢ao de 2022, foram registrados dois prémios distintos, referentes
a execucgdo do PAC de 2021, nas categorias relacionadas ao maior nimero de itens cadastrados
e ao pregdo de maior sucesso entre as comissdes permanentes; na edi¢cdo de 2023, novo
reconhecimento foi concedido pela quantidade de itens cadastrados no PAC de 2022; e, na

edi¢do de 2025, reconhecimento adicional foi concedido pela execugdo do PAC de 2023. A
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recorréncia das premiacgdes, ao longo de trés exercicios consecutivos de planejamento de

contratagdes, evidencia continuidade, consisténcia e resultado institucional nas atividades

desenvolvidas.

Base normativa e organiza¢io do Memorial

O presente Memorial ¢ organizado com base no Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026, que regulamenta o art. 12-D da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Para o RSC-
PCCTAE V, o Decreto estabelece o minimo de 52 (cinquenta e dois) pontos e 5 (cinco) critérios
especificos, com pelo menos um deles vinculado aos Requisitos IV, V ou VI (art. 5°, inciso V).
As experiéncias a seguir apresentadas estdo distribuidas em seis critérios especificos: I-1, I-3,

II-2, III-3, IV-7 e V-4.

Em observancia a vedagao de dupla contagem prevista no art. 5°, § 3°, do Decreto n°
13.048/2026, cada atividade ¢ utilizada uma tUnica vez para fins de pontuagdo. Documentos
duplicados, ou que apenas reforcem uma mesma ocorréncia, sdo tratados como comprovagao

complementar, sem geracao de nova pontuagao.

3. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS

Requisito I — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos,

Representacoes ou Similares

Item 1 — Exercicio de mandato em conselho de unidade ou orgdo colegiado

Em 2018, tomei posse como representante suplente dos técnicos-administrativos no Conselho
do CTEC. A experiéncia ampliou minha participa¢ao na governanca da unidade, integrando a
representacdo do segmento técnico-administrativo em instancia colegiada de discussdo e
decisao.

Comprovagao: Anexo 1.1-A — Termo de Posse dos Representantes dos Técnicos-

Administrativos junto ao Conselho do CTEC.

Item 3 — Participag¢do como membro de comissoes formalmente instituidas

Participei de nove designagdes distintas em comissdes do CTEC, abrangendo processos
eleitorais de cursos, programas de pos-graduagdo e representagdo no Conselho, além de
comissodes internas de avaliacao de estagio probatdrio. O conjunto dessas atividades
demonstra participagdo continuada em procedimentos institucionais relevantes, com
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contribuicdo para a regularidade administrativa, a representacdo académica e a avaliacao
funcional.

Comprovagao: Anexos 1.3-A a 1.3-1 — Portarias de designagdo referentes aos anos de 2012,
2014, 2015, 2018, 2019 e 2021.

Requisito II — Participacdo e Atuacio em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao

Ensino, a Pesquisa, a Extensfo, de Inovacao e Assisténcia Especializada

Item 2 — Participagcdo em atividade técnica/especializada em projeto ou agdo institucional

Atuei como representante da unidade requisitante na solicitacao e na formalizagao de
demanda de intervengao para a reforma/construc¢ao da cobertura de interligagdo na nova entrada
do CTEC. A participagdo integrou a etapa institucional de planejamento e formalizacdo de
melhoria da infraestrutura fisica, contribuindo para a organizagdo da demanda e sua tramitagao

junto a SINFRA.

Comprovagao: Anexo I1.2-A — Declara¢do n° 2442/2026-CTEC e demais documentos da
solicitagdo e do processo de intervengado de infraestrutura do CTEC.

Requisito III — Recebimento de Premiacio em Evento de Reconhecimento Publico por

Projetos Implementados na Administracao Publica

Item 3 — Premiacdo de dmbito local ou institucional

Recebi quatro premiagdes institucionais no Férum de Compras e Licitagdes da UFAL,
relativas a execu¢ao do Plano Anual de Contratagdes (PAC) dos exercicios de 2021, 2022 e
2023: duas distingdes na edicao de 2022 (referentes ao PAC de 2021), uma na edicao de 2023
(referente ao PAC de 2022) e uma na edicdo de 2025 (referente ao PAC de 2023). Os
reconhecimentos estdo relacionados ao Plano Anual de Contratagdes e ao desempenho em
pregdo, evidenciando resultados concretos e reiterados na organizacdo das demandas de
contratacdo e na atuagdo como requisitante, ao longo de trés exercicios consecutivos de

planejamento.

Mais do que ocorréncias isoladas, as premia¢des demonstram continuidade de

desempenho e capacidade de converter a experiéncia administrativa acumulada em resultados
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reconhecidos institucionalmente, constituindo um dos pontos de maior destaque da trajetoria

apresentada neste Memorial.

Comprovagado: Anexos I11.3-A a 111.3-D — declaragoes de premiagdo referentes as edigoes de
2022, 2023 e 2025.

Requisito IV — Designacao para Assunc¢ao de Responsabilidades Técnico-

Administrativas ou Especializadas

Item 7 — Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais

A partir de 2013, exerci a atribuigdo de Agente SINFRA do CTEC, reconhecida por
meio da Portaria n° 032-GD/CTEC, de 21 de setembro de 2026, a qual atesta que a atividade
compreendia acesso da servidora no sistema SIPAC para abertura de requisi¢des de pessoa
juridica, de material permanente e de consumo, de material para registro de pre¢o, de transporte,
de manutencao predial, solicitagdo e gerenciamento de Didrias e Passagens (sistema SCDP) e
aos moédulos relativos aos procedimentos de compras, com exigéncia de acompanhamento

sistematico, registro € comunicagao institucional.

Comprovagao: Anexo 1IV.7-A — Portaria n® 032-GD/CTEC, de 21 de setembro de 2026 e demais

documentos de que ratificam a designag¢do para atribuigdo..

Requisito V — Exercicio de Fun¢io ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento

Institucional

Item 4 — Exercicio de func¢dao gratificada a partir de FG-03 ou equivalente

Exerci a funcgao de Secretaria Administrativa do CTEC, inicialmente em FG-06, a partir
de 2010 e, posteriormente, em FG-04, de 2013 a janeiro de 2018. O periodo representa etapa
central de sua trajetdria, na qual assumiu responsabilidades de assessoramento administrativo
direto a unidade, articulando demandas, fluxos, documentos ¢ interlocugdes essenciais ao

funcionamento do Centro de Tecnologia.

A experiéncia acumulada nesse periodo constituiu a base para as responsabilidades
assumidas posteriormente em conselhos, comissdes, infraestrutura e contratagdes, evidenciando

trajetoria de continuidade e de amadurecimento institucional.
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Comprovagado: Anexos V.4-A — Declaragdo de cargos e fungoes (Sou.gov)

4. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

O conjunto das experiéncias descritas demonstra competéncias desenvolvidas
progressivamente no campo da gestdo universitaria: organiza¢do administrativa, representacao
institucional, condu¢do e apoio a processos colegiados e eleitorais, avaliacdo funcional,
formalizagdo de demandas de infraestrutura, acompanhamento institucional de servigos e

participa¢do em processos de compras e contratagdes.

A relevancia da trajetoria nao decorre apenas do nimero de designacdes recebidas, mas
da continuidade com que essas responsabilidades foram assumidas e dos resultados
institucionais produzidos. O exercicio prolongado de fungdes gratificadas estruturou uma
experiéncia de gestao posteriormente aplicada em diferentes processos do CTEC, ao passo que
as premiacdes institucionais recebidas em anos distintos demonstram que essa experiéncia

também se converteu em desempenho reconhecido pela propria Universidade.

Dessa forma, a trajetoria apresentada evidencia saberes e competéncias diferenciados,
que qualificam a execuc¢do ordinaria das atribui¢des do cargo e contribuem, de maneira singular,
para o aprimoramento da atuagdo da requerente e para a consecug¢ao de resultados institucionais,
especialmente nos campos da organizagdo administrativa, da governanca, da infraestrutura e da
contratacdo publica, em consondncia com o padrdo de reconhecimento exigido para o RSC-

PCCTAE V, nos termos do art. 15 do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026.

Sintese do enquadramento e da pontuacio

Critério especifico | Experiéncia principal Pontuacio

L1 Mandato como representante suplente dos técnicos- 6.0
administrativos no Conselho do CTEC ’

3 Nove designagdes para comissoes eleitorais e de 270
avaliacdo de estagio probatdrio do CTEC ’
Participagdo em projeto/acdo institucional de

II-2 infraestrutura (novo acesso e cobertura de 4,5
interligagdo do CTEC)
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113 Quatro premiagdes institucionais no Forum de 30.0
Compras e Licitagdes da UFAL (2022, 2023 e 2025) ’

Iv-7 Atuagao como Agente SINFRA titular do CTEC 3,0

V-4 Exercicio das fungdes gratificadas FG-06 e FG-04 1.0
como Secretaria Administrativa do CTEC ’

TOTAL 6 (seis) critérios especificos preenchidos 91,5

Com base no enquadramento apresentado, o conjunto documental alcanga 91,5 (noventa
e um virgula cinco) pontos, distribuidos em seis critérios especificos, incluindo critérios
vinculados aos Requisitos IV e V, conforme exigido pelo art. 5° inciso V, do Decreto n°
13.048/2026. A pontuacgdo apurada supera o minimo de 52 (cinquenta e dois) pontos e os cinco
critérios especificos exigidos para o RSC-PCCTAE V, permanecendo a pontuagdo definitiva
sujeita a apreciacdo da Comissdo para Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias do Plano

de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CRSC-PCCTAE).

5. CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria profissional da requerente na UFAL evidencia atuagdo construida pela
continuidade, pela ampliagdo progressiva de responsabilidades e pela participacdo em
atividades relevantes para o funcionamento do Centro de Tecnologia. O exercicio de fungdes
administrativas, a participacdo em instancias colegiadas e comissdes, a atuacdo junto a
SINFRA, a colabora¢cdo em demanda de infraestrutura e os resultados obtidos em compras e

contratacdes formam um conjunto coerente de experiéncias profissionais.

Destacam-se, nessa trajetéria, o longo periodo de assessoramento administrativo no
CTEC e o reconhecimento institucional obtido em quatro premiacdes da UFAL. Esses
elementos demonstram que os saberes desenvolvidos no exercicio do cargo foram aplicados de
forma crescente em responsabilidades que contribuiram para a organizagao e para os resultados
institucionais da Universidade, qualificando-se como saberes e competéncias diferenciados, nos

termos do art. 2° do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

Submete-se o presente Memorial Descritivo a apreciagdo da Comissdo para

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE), acompanhado da
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documentag¢do comprobatdria correspondente, para fins de concessao do RSC-PCCTAE, nivel

V.

6. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que as informagdes € a documentacao
apresentadas neste Memorial Descritivo sdo verdadeiras e auténticas e correspondem fielmente
a minha trajetoria profissional, responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua

veracidade, nos termos da legislagdo vigente.

Declaro, ainda, estar ciente de que cada atividade ou experiéncia apresentada somente
poderé ser utilizada uma tnica vez para fins de pontuacao no processo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), sendo vedada sua utilizagdo concomitante para o
atendimento de mais de um critério especifico, nos termos do art. 12-D, § 2°, da Lei n® 11.091,

de 12 de janeiro de 2005, e do art. 5°, § 3°, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026.

Declaro, por fim, estar ciente de que este Memorial sera publicado no sitio eletronico
da Universidade Federal de Alagoas antes da decisdo de deferimento ou indeferimento da
concessao do RSC-PCCTAE, nos termos do art. 13, § 3°, do Decreto n® 13.048, de 3 de julho
de 2026, respeitado o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao

de Dados Pessoais).

Maceid/AL, de de 2026.

Documente assinado digitalmente

b CLARISSA DE AMORIM MAGALHAES MEDEIROS
g Ll Data: 23/09/2026 18:39:26-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CLARISSA DE AMORIM MAGALHAES MEDEIROS
SIAPE 1646869 — Secretaria Executiva — CTEC/UFAL
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