UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Bruna Suiane Correia de Lima

SIAPE: 2030239

Cargo: Assistente em Administracao

Classe/Nivel: D

Unidade de Lotagdo: Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP/UFAL
Fungdo/Cargo (se houver):

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: V

APRESENTACAO

Minha trajetéria na UFAL iniciou-se no Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), mais
especificamente no setor de ARQUIVO do departamento, ambiente no qual executo e aperfeicoo rotinas
técnicas de preservacdo e de tratamento do acervo funcional da instituicdo, abrangendo a organizagao,
restauracdo e digitalizacdo de processos e documentos fisicos. A busca constante por exceléncia traduziu-
se na capacita¢do continuada em legislacdo de acesso a informacdo, transparéncia e gestdao documental,
cujos aprendizados foram revertidos na salvaguarda da memdria institucional da Universidade, bem como
na operacao qualificada dos sistemas estruturantes de gestdo de pessoas do Governo Federal (SIAPE,
SIGEPE e SIAPEnet).

Sequencialmente, aliando a vivéncia pratica, ultrapassei as fun¢des ordinarias do cargo ao ser
designada para compor sucessivas Comissdes de Avaliacdo de Desempenho para Progressao por Mérito
Profissional de servidores técnico-administrativos do 6érgdo. Paralelamente, empenhei-me em uma
consistente formacao, concluindo cursos de extensdo em Gestdo de Equipes, Lideranca e Elaboracdo de
Planos de Trabalho do PGD (Enap), além de participar ativamente de eventos cientificos internacionais
voltados a inovagdo e tecnologias na aprendizagem.

Atualmente, consolidei essa trajetdria de aprimoramento profissional com a conclusdo da pés-
graduacdo Lato Sensu em Administracdo Publica e Recursos Humanos, aplicando competéncias de
planejamento estratégico, gestdo de pessoas e governanca no cotidiano do servico publico.

Dessa forma, este memorial evidencia como a combinacdo entre capacitacdo continuada, rigor
técnico no tratamento da informacado funcional e contribuicdo significativa em processos de avaliacao,
consolidam uma contribuicdo funcional de impacto significativo para a instituicao.
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TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) teve inicio no ano de 2013, quando fui
admitida no cargo de Assistente em Administra¢ao, passando a atuar no Departamento de Administragao
de Pessoal (DAP). Desde entdo, venho desempenhando minhas fungdes na Coordenadoria de Gestdo e
Tratamento da Informacgdo (CGTI/DAP), unidade responsavel pelo Arquivo do Departamento, detentora do
acervo funcional da instituicdo. Nessa coordenagcdao, exerco atividades técnicas de grande
responsabilidade, que envolvem o recebimento, organizacdao, tratamento, conservacao, restauracdo e
digitalizacdo de processos e documentos fisicos, muitos dos quais exigem procedimentos especificos de
manuseio e protecdo para assegurar a preservacdo fisica e a seguranca da memodria documental da
Universidade.

Concomitantemente ao tratamento fisico dos documentos, consolidei minha atuacdo na operagdo
qualificada dos Sistemas Estruturantes de Gestdao de Pessoal da Administragdo Publica Federal, quais
sejam: o Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE), o Sistema de Gestdo de
Pessoas do Governo Federal (SIGEPE) e o SIAPEnet. O dominio operacional dessas ferramentas tem sido
fundamental para garantir a fluidez, a exatiddo e a seguranca juridica na rotina dos assentamentos
funcionais dos servidores e na prestacao de informacgdes ao érgdo central de gestdo de pessoas.

O reconhecimento da minha conduta técnica e do compromisso com os processos institucionais resultou
na minha designacdo continuada para integrar Comissdoes de Avaliacdo de Desempenho Técnico de
demais servidores da unidade. Atuei como membro em sucessivas comissées para fins de Progressao por
Mérito Profissional, responsabilizando-me pela instrucdo de processos fundamentais para o
desenvolvimento na carreira técnico-administrativa.

Buscando constantemente superar as exigéncias ordindrias do cargo e alinhar minha pratica as melhores
estratégias da gestdo publica, mantive um fluxo continuo de qualificacdo. Nesse contexto, conclui pela
Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) formacGes estratégicas sobre a Elaboracdo de Planos de
Entrega e de Trabalho do PGD, Gestdo da Informacdo e Documentacdo e Acesso a Informacdo, além de
participar do Congresso Internacional IDEA 2026. Suplementei essa formagao com cursos de extensao em
Gestado e Lideranga de Equipes e Capacitagdo em Recursos Humanos.

Mais recentemente, culminei essa trajetdria de aperfeicoamento com a obtencdo do titulo de Especialista
em Pds-Graduacdo Lato Sensu em Administracdo Publica e Recursos Humanos. O aprofundamento em
temas como planejamento estratégico, gestdo de pessoas, governanca e qualidade no setor publico
proporcionou uma visdo sistémica que hoje reverto diretamente na melhoria dos fluxos de trabalho do
DAP. Assim, a evolugdo da minha carreira demonstra o engajamento continuo em converter competéncias
avancadas em resultados de impactos expressivos para a sustentabilidade institucional e a exceléncia dos
servicos prestados pela UFAL.



Y

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representa¢ées ou
similares.

Item 3 - Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos (3 pontos por designagéo).

Participei como membro das concessbes de Progressdo por Mérito Profissional de servidores, assegurando a
continuidade do desenvolvimento em suas respectivas carreiras, consolidando com rigor técnico e imparcialidade o
processo avaliativo interno do DAP.

Documentos Comprobatérios:

DOCUMENTO DE DESIGNACAO DE COMISSAO N° 7/2024 — DG/DAP

DOCUMENTO DE DESIGNACAO DE COMISSAO N° 1/2026 - CGTI/DAP
DOCUMENTO DE DESIGNACAO DE COMISSAO N° 3/2023 - CGTI/DAP
DOCUMENTO DE DESIGNACAO DE COMISSAO N° 1/2023 — CGTI/DAP
DOCUMENTO DE DESIGNACAO DE COMISSAO N° 1/2025 — CGTI/DAP
DOCUMENTO DE DESIGNACAO DE COMISSAO N° 4/2025 - CGTI/DAP

REQUISITO Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacao ou assisténcia especializada.

Item 9 - Participagdo em programas de formacao continuada e/ou ag¢des de desenvolvimento de competéncias,
desde que néo utilizada para fins de aceleragdo da promogao na carreira (carga horaria minima de dez horas) - (1
ponto por capacitagio).

Desenvolvi atividades de formacgéao profissional continuada e como resultados alcangados, obtive o aprimoramento
direto das competéncias de planeamento estratégico, governanga e transparéncia publica no tratamento dos
acervos funcionais da UFAL, o dominio das diretrizes do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) e a elevagao
da qualidade, eficiéncia e seguranga juridica nos servigos prestados pela Coordenadoria de Gestdo e Tratamento
da Informacéao.

Documentos Comprobatoérios:
Curso de Extensdo em Gestdo e Lideranca de Equipes - Faculdade do Leste Mineiro (Faculeste);
Curso De Capacitacao Profissional Em Recursos Humanos - Faculdade do Leste Mineiro (Faculeste);

Curso de Extensdo em Elaboracédo de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD - Escola Nacional de
Administracéo Publica (Enap);

Curso de Extensdao em Acesso a Informacao - Escola Nacional de Administracéo Publica (Enap); e

Curso de Extensao em Gestdo da Informacao e Documenta¢ao: Conceitos Basicos em Gestao Documental -
Escola Nacional de Administragao Publica (Enap);

Item 11- Participagdo em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de dez
horas, vinculada aos interesses da Instituigdo Federal de Ensino (1 ponto por evento).
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Participei do Congresso Internacional IDEA 2026, evento organizado pelo Instituto Conexdes 360. Como resultados
alcancados, obtive a atualizacdo de conhecimentos sobre inteligéncia artificial, tecnologias na educacéo e inovacéo
nos processos de aprendizagem.

Documento Comprobatério:

Congresso Internacional IDEA 2026: Inovagao, Dialogo e Experiéncias na Aprendizagem

REQUISITO IV — Designacao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item 1 - Atuacdo tecnicamente qualificada na operacéo, na implantacdo, no suporte ou no apoio a desenvolvimento,
parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracéo publica (4,5 por sistema).

Desempenhei atividades continuas de operacao qualificada dos sistemas SIAPE, SIGEPE e SIAPEnet no &mbito do
Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP/UFAL), garantindo a fidedignidade, atualizacdo e conformidade
legal nos registros de vida funcional e na concesséo de direitos dos servidores da UFAL.

Documento Comprobatério:
CERTIDAO N° 1162/2026 — DG/DAP

Iltem 6 - Atuacdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicfes especiais de
seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que ndo receba adicional de
periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas condigBes (3 pontos por ano ou fracdo acima de seis
meses).

Desempenhei atividades técnicas qualificadas na Coordenadoria de Gestdo e Tratamento da Informagéo, setor de
ARQUIVO do Departamento de Administracdo de Pessoal da UFAL. Tais atribuicdes resultaram na preservacéo e
salvaguarda do patriménio documental.

Documento Comprobatorio:
CERTIDAO N° 1249/2026 - DG/DAP

REQUISITO VI - Produgdo, prospecc¢ao e difusdo do conhecimento cientifico ou técnico.

Item 4 - Conclusdo de curso de educagéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular e que
ndo seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagcdo — 1Q (15 pontos por curso)

Conclui com éxito o curso de Pdés-Graduagdo Lato Sensu em Administragdo Publica e Recursos Humanos
(especializagao), realizado junto a Faculdade do Leste Mineiro (Faculeste). A obtencdo desta especializagédo
promoveu o aprofundamento de conhecimentos tedricos e praticos em disciplinas fundamentais como Planejamento
Estratégico, Gestdo de Pessoas e Gestdo da Qualidade no Setor Publico, proporcionando uma viséo sistémica e de
alto nivel que reverto diretamente no aprimoramento da governanga, no rigor técnico das rotinas de pessoal e na
inovagao dos processos do Departamento de Administragdo de Pessoal da UFAL.

Documento Comprobatério:

Certificado de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em ADMINISTRAGCAO PUBLICA E RECURSOS
HUMANOS.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS
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Minha trajetéria na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) evidencia a consolida¢do continua de
saberes, competéncias e autonomia que ultrapassam o exercicio ordinario das atribuicdes do cargo de
Assistente em Administracdo, fundamentando a concessao do RSC — Nivel V. A atua¢do na Coordenadoria
de Gestdo e Tratamento da Informacdo (ARQUIVO/DAP), pautada pela salvaguarda do patrimonio
documental, pela operacdo qualificada de sistemas estruturantes governamentais (SIAPE, SIGEPE e
SIAPEnet) e pela participacdo em sucessivas Comissdes de Avaliacdo de Desempenho, produziu impactos
diretos na modernizacdo, na seguranca juridica e na eficiéncia da gestdo de pessoas da instituicdo. Essa
contribuicdo foi constantemente respaldada por uma sélida formacdo continuada — evidenciada pela
Pés-Graduacdo Lato Sensu em Administracdo Publica e Recursos Humanos e por capacitacOes estratégicas
em PGD, Lideranca, Acesso a Informacdo e Inovacdo, demonstrando como a integracdo entre
fundamentacdo tedrica, maturidade profissional e inovacdo fortalecem a governanca, a transparéncia e a
exceléncia na Administra¢do Publica Federal.

CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetdria profissional e evidenciam os
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo. As atividades
descritas contribuiram para o fortalecimento das ac¢des institucionais, a melhoria dos servicos prestados e
o desenvolvimento da Universidade, estando devidamente comprovadas pela documentacdo anexada
para fins de andlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informac¢des e a documentacao apresentadas neste Memorial
Descritivo sao verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na
legislagdo aplicdvel, observado o disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais
nele constantes.

___Macei6-AL , 24/09/2026.

Local data
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SUGESTAO DE PROMPT PARA ASSISTENTE DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (CHATGPT, GEMINI, CLAUDE,
COPILOT etc)

A inteligéncia artificial deve ser utilizada com cautela, servindo como ponto de partida para elaboragao
de seu memorial. O texto deve ser revisado e adequado a sua realidade. O servidor assume toda a
responsabilidade pela utilizacdao de ferramentas e solu¢des de terceiros.

Elabore um Memorial Descritivo formal para o processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com base nas informacdes fornecidas abaixo.

O texto deve ser redigido em linguagem administrativa, elegante e técnica, seguindo rigorosamente a
estrutura oficial do ANEXO Il do Regimento da UFAL (Apresentagdo, Trajetéria Profissional, Experiéncias
Relacionadas aos Requisitos, Demonstracdo dos Saberes e Competéncias, Considera¢des Finais e Termo
de Responsabilidade).

--- DADOS DO REQUERENTE ---

1. IDENTIFICAGAO:

- Nome Completo:

- SIAPE:

- Cargo:

- Classe/Nivel Atual:

- Unidade de Lotagdo/Exercicio:

- Funcdo de Confianca ou Cargo de Direcdo (se houver):

- Nivel de RSC Pleiteado (ex: RSC-I, RSC-1I, RSC-III...):

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL:
- Ano de ingresso na UFAL e histdrico resumido dos setores onde trabalhou:
- Principais atividades, rotinas e responsabilidades assumidas ao longo da carreira:

- Resultados, melhorias ou contribui¢cdes geradas para a instituicao:
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3. EXPERIENCIAS POR REQUISITO (Preencha apenas os itens que possui pontuag3o):
- Requisito | (Grupos de trabalho, comissGes, conselhos, aplicacdo/fiscaliza¢cdo de provas):

- Requisito Il (Projetos institucionais, cursos/capacitagdes com 10h+, manuais, orienta¢des, assisténcia
técnica):

- Requisito Ill (Prémios, homenagens ou reconhecimentos publicos recebidos):

- Requisito IV (Sistemas governamentais, elaboragdo de TR/Termo de Referéncia, fiscal de contrato,
responsabilidade por setor sem gratificacdo, atuacdo no periodo de COVID):

- Requisito V (Cargos de Direcdo CD ou Funcgdes Gratificadas FG como titular ou substituto):

- Requisito VI (Patentes, livros, capitulos, artigos, trabalhos em eventos, instrutor de cursos internos,
bancas/TCC):

4. IMPACTO INSTITUCIONAL:

- Como sua experiéncia pratica e conhecimentos acumulados no dia a dia ajudam a UFAL a melhorar a
qualidade do servico publico?

Com base nos dados fornecidos, monte o documento final completo, formatado para impressao ou
salvamento no SIPAC, incluindo o cabecalho oficial e os textos normativos padrao ao final.
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