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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Barbara Cariline Lima Vieira

SIAPE: 3160821

Cargo: Assistente em Administragao

Classe/Nivel: D

Unidade de Lotagao: Coordenadoria de Orientacdo Normativa - CNOR/DAP
Funcao/Cargo (se houver): Nao exerce

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-V - 52% (equivalente a titulagdo de Mestrado)

APRESENTACAO

Eu, Barbara Cariline Lima Vieira, matricula SIAPE n° 3160821, ocupante do cargo de Assistente em
Administra¢ao, nivel de classificacdo D, em exercicio na Coordenadoria de Orientacdo Normativa do
Departamento de Administragdo de Pessoal da Universidade Federal de Alagoas (CNOR/DAP/UFAL),
apresento este Memorial Descritivo para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias no nivel RSC-
V, correspondente a 52% e equivalente a titulacdo de Mestrado. O documento reune e contextualiza
experiéncias profissionais, responsabilidades técnico-administrativas e atividades formativas que evidenciam
conhecimentos e competéncias construidos no exercicio do cargo e aplicados ao aperfeicoamento das
atividades institucionais.

Minha trajetoria na UFAL caracteriza-se pela atuacdo continua em matérias funcionais de elevada
complexidade, que exigem interpretacdo normativa, analise documental minuciosa, elaboragdo de
manifestacdes técnicas e observancia das orientagdes dos orgaos de controle. A formacdo em Direito, o
aperfeicoamento em Direito Administrativo e Gestdo Publica, Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia, e Licitagoes e Contratos, aliados a experiéncia pratica acumulada desde 2020, ampliaram minha
capacidade de contribuir para decisdes administrativas juridicamente seguras e para a adequada instruc¢ao dos
processos sob responsabilidade da unidade.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Conclui o curso de graduag@o em Direito na Universidade Federal de Alagoas em 23 de margo de 2015.
Ingressei na UFAL em 16 de janeiro de 2020, no cargo de Assistente em Administragdo, passando a exercer
minhas atividades na CNOR/DAP, onde permaneco até a presente data. Desde o inicio, minha atuagdo foi
direcionada a instrug¢do e a analise técnica de processos administrativos relacionados a gestdo de pessoas,
com especial atencdo a legalidade, a regularidade documental e a consisténcia das informagdes destinadas a
subsidiar a decisdo das autoridades competentes.

No ambito da Coordenadoria, atuo na analise de auditorias e de processos de acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, examinando vinculos, jornadas, documentos funcionais e a legisla¢ao aplicavel.
Também instruo processos de reposicdo ao erario, inclusive mediante apreciagdo de manifestagoes, defesas
e recursos administrativos, além de realizar pesquisas normativas e elaborar pareceres, informagdes e demais
manifestacOes técnicas. Essas atribui¢des demandam dominio técnico diferenciado, cuidado na formacao dos
autos e compreensdo dos efeitos funcionais e financeiros de cada situagdo analisada.

Em 2022, conclui a especializagdo em Direito Administrativo e Gestdo Publica, utilizada para a
concessdo do Incentivo a Qualificacdo de 30%, razdo pela qual essa titulagdo ndo integra a pontuagdo de
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formacgao apresentada neste requerimento. Em 2026, conclui o curso de extensdo em Neuropsicanalise, com
100 horas, o curso 1A e Transformagdo Digital, promovido pela Escola Nacional de Administragdo Publica,
com 15 horas, e duas novas especializacdes: Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, com 630
horas, e Licitagdes e Contratos, com 700 horas. Essas formagdes aprofundaram competéncias de analise,
comunicacao, compreensao das relagdes de trabalho, apuracdo administrativa, contratagdes publicas e gestao
de riscos juridicos.

Paralelamente as atividades ordinarias da unidade, participei de comissoes de avaliagao de desempenho
em 2023, 2024, 2025 e 2026. Em 2026, fui designada para integrar a Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Campus A. C. Simdes e uma Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.
Também participei, como membro de banca de heteroidentificagdo, dos processos seletivos SiSU UFAL
2026.1 e PSS SEMED/Macei6. No mesmo ano, recebi designagao para atuar como cadastradora dos sistemas
estruturantes SIAPE, SIASS e Sigepe Gestor, responsabilidade que exige precisdo, seguranga da informagao
e estrita observancia dos procedimentos de gestdo de pessoas do Governo Federal.

Esse percurso consolidou uma atuagao voltada a confiabilidade da instrugdo processual, a prevengdo
de inconsisténcias e a observancia dos principios que regem a Administragao Publica. A experiéncia adquirida
contribui para que as demandas da CNOR/DAP sejam examinadas com maior seguranca técnica,
uniformidade e clareza, favorecendo decisdes administrativas fundamentadas e a adequada resposta as
auditorias e aos controles institucionais.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO I - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representacoes ou
similares

Item 3 - Participacio como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no Ambito da administracdo publica, regularmente instituidos (3,0
pontos por designacio).

Fui designada para integrar a Comissdo de Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias do Campus
A. C. Simoes, na condicdo de segunda titular, e participei de cinco comissoes formalmente instituidas para
avaliagdo do desempenho de servidores técnico-administrativos, nos anos de 2023, 2024, 2025 e 2026. As
atuagOes envolveram analise colegiada, imparcialidade, responsabilidade ¢ observancia dos procedimentos
institucionais. As seis designacdes correspondem a 18,0 pontos e sdo utilizadas exclusivamente neste critério.
* Comissdao de RSC-PCCTAE do Campus A. C. Simoes - Portaria GR n° 617/2026.
* Comissao de avaliagdo de desempenho - designagdo de 28/11/2023.
* Comissdo de avaliagdo de desempenho - designagdo de 04/03/2024.
* Comissao de avaliagdo de desempenho - designagdo de 03/05/2024.
* Comissdo de avaliagdo de desempenho - designagdo de 24/11/2025.
* Comissao de avaliagdo de desempenho - designagdo de 04/03/2026.
Item 4 - Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuracio de materialidade e responsabilidade, como sindicincia, processo administrativo disciplinar
e tomada de contas especial (3,0 pontos por designacio).

Fui designada, por meio da Portaria n® 90, de 28 de julho de 2026, para integrar Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar destinada a apuracdo de irregularidade no Processo n° 23065.024297/2025-14. A
atividade envolve planejamento dos trabalhos, exame dos autos, produgdo de atos instrutorios, participagdo
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em oitivas e colaboracdo na formacao de conclusdo fundamentada, com respeito ao contraditério, & ampla
defesa e ao devido processo legal. A designagao corresponde a 3,0 pontos.

Item 5 - Atuacdo em atividades de organizacio, fiscalizacio, execuciio de exame de sele¢io, vestibular
ou concursos (4,5 pontos por designacio).

Em 2026, participei, como membro de banca de heteroidentificacdo coordenada pelo Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da UFAL, da etapa de validagdo das autodeclara¢des de candidatos
negros em dois processos seletivos distintos. A primeira atuagdo ocorreu no SiSU UFAL 2026.1, regido pelo
Edital n° 01/2026-PROGRAD/UFAL, no periodo de 4 de fevereiro a 14 de junho de 2026. A segunda ocorreu
no PSS SEMED/Maceio, regido pelo Edital n° 02/2026-SEMED/Macei6, no periodo de 26 de maio a 10 de
julho de 2026. As duas atuagdes integram a execugdo dos respectivos processos seletivos, totalizam 9,0
pontos e sdo utilizadas exclusivamente neste critério.

REQUISITO II - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensdo, inovacio ou assisténcia

Item 9 - Participacio em programas de formacio continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promocio na carreira, com carga
horaria minima de dez horas (1,0 ponto por capacitacgio).

Conclui o Curso de Extensdo em Neuropsicanalise, com carga horaria total de 100 horas, realizado no
periodo de 28 de abril a 28 de julho de 2026. A formagao ampliou conhecimentos relacionados a compreensao
do comportamento humano, a comunicacao e ao manejo de situagdes interpessoais, uteis ao atendimento e a
atuacdo administrativa. A capacitagdo corresponde a 1,0 ponto e ¢é utilizada somente neste critério.

Item 11 - Participacdo em capacitacido, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal de Ensino (1,0 ponto por evento).

Conclui o curso A e Transformacao Digital (Turma SET/2026), promovido pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP, com carga horaria de 15 horas, realizado no periodo de 11 a 13 de setembro
de 2026, com nota final 94,14. A formagao abordou fundamentos da transformagao digital e da inteligéncia
artificial, dados para o interesse publico, direitos humanos e ética em IA, governanga de sistemas digitais,
desenho de servigos inclusivos e lideranga na transformagéo digital no governo. A atividade ndo ¢é utilizada
em qualquer outro critério e corresponde a 1,0 ponto.

REQUISITO IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Item 1 - Atuacio tecnicamente qualificada na operacio, na implantagao, no suporte ou no apoio ao
desenvolvimento, & parametriza¢ao ou ao aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administraciao
publica (4,5 pontos por sistema).

Por meio da Portaria GR n°® 600/2026, fui designada como cadastradora dos trés sistemas estruturantes
de gestdo de pessoas da UFAL: SIAPE, SIASS, por meio da Plataforma Senha-Rede, e Sigepe Gestor, por
meio da Plataforma Autoriza. A atuacdo demanda conhecimento das regras de acesso, responsabilidade pelo
cadastramento, seguranca no tratamento de dados funcionais e precisdo na execugdo dos procedimentos.
Considerada a unidade de medida por sistema, a designagao totaliza 13,5 pontos.

Item 6 - Atuacio tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicoes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que nao
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haja percepcao de adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condicdes (3,0
pontos por ano ou fracio acima de seis meses).

Desde 16 de janeiro de 2020, desempenho na CNOR/DAP atividades de instrugéo e analise técnica de
processos administrativos que demandam especial cuidado e conformidade com requisitos legais e
regulatérios. A atuacdo compreende auditorias, acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicas,
reposi¢cdo ao erario, apreciagdo de manifestacdes, defesas e recursos, pesquisa normativa e elaboragido de
pareceres e informagdes técnicas. Essas atividades exigem andlise individualizada da documentagao, correta
formagao dos autos, observancia do contraditério e da ampla defesa e aplicagdo das orientagdes dos orgaos
de controle, sem percepgdo de adicional de insalubridade ou periculosidade. A declaragdo da CNOR ¢
utilizada exclusivamente neste item. O periodo de seis anos e mais de seis meses corresponde a sete unidades
de pontuagdo, totalizando 21,0 pontos.

REQUISITO VI - Producao, prospeccao e difusdo do conhecimento cientifico ou técnico

Item 4 - Conclusao de curso de educacio formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcio de Incentivo a Qualificacio - IQ (15,0 pontos por curso).

O ingresso no cargo de Assistente em Administracdo exige escolaridade de nivel médio. Para este
critério, apresento trés cursos de educacdo formal de nivel superior ao requisito de ingresso, nenhum deles
utilizado para a percepgao do Incentivo a Qualificacdo atualmente concedido:

* Graduacao em Direito, concluida na Universidade Federal de Alagoas em 23/03/2015.

* P6s-Graduagdo Lato Sensu em Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia, com 630 horas,
concluida em 29/08/2026.

* P6s-Graduagdo Lato Sensu em Licitagdes e Contratos, com 700 horas, concluida em 12/09/2026.

As trés formagoes totalizam 45,0 pontos. A especializagdo em Direito Administrativo e Gestdo Publica,
concluida em 2022, n3o foi computada neste critério, pois fundamentou a concessdo do Incentivo a
Qualificagao de 30%, conforme Portaria n® 359/2022.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A experiéncia acumulada na CNOR/DAP evidencia competéncias que ultrapassam a execucao
administrativa rotineira. A analise de auditorias, acumula¢des de vinculos e reposigdes ao erario exige
integrar fatos, documentos e normas, identificar lacunas probatérias, avaliar os efeitos funcionais e
financeiros de cada decisdo e redigir manifestagdes capazes de orientar a autoridade competente. Esse
trabalho fortaleceu minha capacidade de pesquisa, interpretagdo normativa, argumentacdo técnica,
organizacao processual e tomada de decisdo baseada em evidéncias.

A participagdo em comissdes ampliou competéncias de trabalho coletivo, imparcialidade,
planejamento, escuta e responsabilizacdo. Nas avaliagdes de desempenho, contribui para uma apreciacao
colegiada e regular dos resultados funcionais. Na Comissdo de RSC-PCCTAE, passei a colaborar com a
andlise de trajetorias e evidéncias profissionais. Na Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, aplico
conhecimentos relacionados a instrucdo, a produgdo de provas e as garantias processuais, articulando a
formagao académica com as exigéncias concretas do servico publico.

A designagdo para os sistemas SIAPE, SIASS e Sigepe Gestor representa confianga institucional e
exige atuagdo segura no tratamento de dados e nos procedimentos estruturantes da gestdo de pessoas. Somada
a formagdo em Direito e as especializagdes concluidas, essa responsabilidade favorece uma visdo integrada
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dos processos: nao apenas a execucao de tarefas, mas a compreensdo de sua base normativa, de seus riscos e
de seus impactos sobre servidores e sobre a propria Universidade.

Desse modo, os saberes demonstrados refletem aprendizagem construida pela combinacdo entre
formagdo académica, experiéncia continuada e assungdo de responsabilidades institucionais. As
contribui¢des se materializam na qualificagdo da instrugdo processual, na reducdo de inconsisténcias, na
maior clareza das manifestacdes técnicas e no fortalecimento da seguranca juridica e da conformidade
administrativa no ambito da UFAL.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem uma trajetoria de desenvolvimento profissional
continuo e evidenciam conhecimentos, habilidades e competéncias compativeis com o nivel RSC-V. A
pontuagdo apresentada totaliza 111,5 pontos, distribuidos em oito critérios especificos e contemplando o
Requisito VI, em conformidade com as exigéncias indicadas no formulario institucional.

As atividades descritas contribuiram para o fortalecimento das agdes institucionais, para a melhoria
dos servigos prestados e para a seguranga dos processos de gestdo de pessoas. As designacdes, os periodos
de atuagdo e as formagdes consideradas permitem a andlise objetiva do presente requerimento de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes e a documentacao apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiras, auténticas e correspondem a minha trajetoria profissional, responsabilizando-me
administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma tnica vez
para fins de pontuagdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda, estar
ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislacdo aplicavel,
observado o disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD, responsabilizando-me pelas informagdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Aracaju/SE, 13 de setembro de 2026.

Barbara Cariline Lima Vieira
STIAPE n° 3160821
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