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APRESENTACAO

O presente memorial tem por objetivo apresentar minha trajetdria profissional dentro do servico publico,
descrevendo as atividades desenvolvidas ao longo da carreira e os conhecimentos adquiridos que
fundamentam o pedido de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel
V.

Ingressei na UFAL em 2012 e exerci minhas atividades no Campus Arapiraca. Em, 27/02/2013, fui removida
para o Campus A.C.Simdes e lotada no Departamento de Administracdo de Pessoal, onde exerce minhas
atividades até os dias atuais. Neste Departamento, trabalhei inicialmente na Coordenadoria de Beneficios,
onde atuei como supervisora por 6 meses. Fui removida para a Coordenadoria de Registros Funcionais e
Cadastrais — CCAD - e atuou até esta data como Coordenadora (FG1)

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFAL em 2012 no cargo Assistente em Administragdo e exerci minhas atividades no Campus
Arapiraca. Em, 27/02/2013, fui removida para o Campus A.C.Simdes e lotada no Departamento de
Administracdo de Pessoal, onde exerce minhas atividades até os dias atuais. Neste Departamento, trabalhei
inicialmente na Coordenadoria de Beneficios, onde atuei como supervisora por 6 meses. Fui removida para
a Coordenadoria de Registros Funcionais e Cadastrais — CCAD - e atuou até esta data como Coordenadora
(FG1) desempenhando atividades relacionadas a gestdo da vida funcional dos servidores,

assegurando a regularidade cadastral, a conformidade dos atos administrativos e o cumprimento da
legislagao vigente.

Minhas principais atribui¢cdes incluem:
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* atualizacdo e manutenc¢do dos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos servidores;

eregistro de atos de nomeacdo, contratacdo, movimentacdo e desligamento de pessoal;

eemissdo de certiddes, declaracbes e informacdes funcionais;

ecadastro e atualizacdo de atos nos sistemas SIAPE, SIGEPE, e-Social e e-Pessoal;

eatendimento e orienta¢do aos servidores e as unidades administrativas.

Esse trabalho exige conhecimento da legislacdo e dos normativos aplicaveis, especialmente:

e Lein® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido);

e Normativos, Instrucdes Normativas, Portarias, Comunicas e OrientacGes do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigos Publicos (MGI) e dos érgdos centrais do SIPEC;

e Normativos e leiautes do e-Social aplicaveis aos eventos de admissao, desligamento e alteracdes
cadastrais;

eNormativos e orientacdes do Sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido (TCU) referentes ao
registro e a fiscalizacdo dos atos de admissdo e desligamento

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — Participacdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representa¢des ou
similares.

Item 3 — Participacdo como membro de nucleos, representacgdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes ou
comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente instituidos (3 pontos por designacao)

Ao longo da carreira participei de comissdes e grupos de trabalho formalmente instituidos pela UFAL.

Atuei na Comissao de Controle Eletronico de Frequéncia, conforme Portaria n® 745, de 26.10.2021, em que
participei de reunides semanais estruturadas para debater, alinhar e deliberar sobre as diretrizes, melhorias e
normativas do tema. Participei do Grupo de Trabalho para implantacdo do e-Social no ambito da UFAL,
conforme Portaria n° 946/GR, de 13.11.2025, que foi retificada pela Portaria GR n° 633/2026-DG/DAP, de
04.08.2026. O grupo permanece ativo, promovendo reunides periddicas e a troca de experiéncias e
conhecimentos entre servidores de diversas instituicdes federais, o que contribui para o aperfeicoamento
técnico continuo, a resolu¢do de duvidas e a melhoria dos processos de gestao de pessoas.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias como organizac¢ao, responsabilidade,

trabalho em equipe e andlise técnica.
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Item 5 — Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucdo de exame de selegdo, vestibular ou
concursos (4,5 por designacao)

Participei de atividades de fiscalizacdo em vestibular, concurso publico das Prefeituras de Maceid, Marechal
Deodoro e Palmeira dos indios. técnico-administrativos do IFAL.

Participei como membro da Banca de Heteroidentificacdo da UFAL no processo seletivo SISU 2026.1, realizando
a validacdo da autodeclaracdo de candidatos negros, em conformidade com a legislagdo e as normas
institucionais, conforme Certiddo n° 805/2026-NEABI, de 04.08.2026.

A participacdo em atividades de fiscalizacdo e suporte em processos seletivos e concursos

publicos proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizacdo de eventos
institucionais, cumprimento de procedimentos previamente estabelecidos, controle de informacdes,
observancia de normas, gestao de situagdes imprevistas e atuacdo articulada com diferentes equipes.

Documentos comprobatorios: Certides NEPS/COPEVE

REQUISITO Il — Participagdao e atuagdao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovagao ou assisténcia especializada.

Item 9 — Participa¢cdo em programas de formagdo continuada e/ou acbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da promoc¢do na carreira (carga horaria
minima de dez horas) (1 ponto por capacitagao)

Ao longo da minha trajetoria profissional, participei de a¢gdes de capacitacdo voltadas tanto ao
aperfeicoamento das atividades desempenhadas na CCAD/DAP quanto ao desenvolvimento de
competéncias na Administragdo Publica.

I- CURSO DOMINE O E-SOCIAL NO SETOR PUBLICO: APRENDA COM OS ERROS E OTIMIZE SEUS
RESULTADOS COM FOCO NO GERENCIADOR INTEGRADOR (40 horas);

REQUISITO IV — Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

ltem 1 — Atuacdo tecnicamente qualificada na operacdo, na implanta¢cdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administracdo publica
(4,5 por sistema).

Ao longo da minha trajetdria profissional, desempenhei atividades técnicas diretamente relacionadas a
operacao de sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da Administracdo Publica Federal, conforme previsto
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no Decreto n2 10.715, de 8 de junho de 2021, quais sejam: 1) SIAPE (Sistema Integrado de Administragao
de Recursos Humanos); 2) SIGEPE(Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal); 3) SIAPEnet; e 4)
eSOCIAL.

As atividades desenvolvidas compreendem a operacionalizacdo dos referidos sistemas, contribuindo para
a execucao, manutenc¢ao e continuidade dos processos de gestao de pessoas da Universidade Federal de
Alagoas, em conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central do Sistema de
Gestdo e Governanca Estratégica de Pessoal da Administracdo Publica Federal, conforme Certiddo n°
1247/2026 — DG/DAP, de 09.09.2026.

REQUISITO V - Exercicio de fungoes, cargos de diregdao ou assessoramento institucional.

Itens 3 e 4— Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e FG-03) ou equivalente

Ao longo da minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Alagoas, venho exercendo funcgdes
gratificadas vinculadas ao Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), assumindo responsabilidades de
natureza administrativa, gerencial e de coordenacao de atividades.

No periodo de 22 de janeiro de 2016 a 31 de julho de 2016, exerci a fungdo gratificada FG-03 na Coordenadoria
de Beneficios do DAP, desenvolvendo atividades relacionadas a organizacdo, acompanhamento e atendimento
das demandas do setor. O exercicio dessa fungdo proporcionou o aprimoramento de competéncias profissionais
voltadas a gestdao administrativa, a andlise e tramitacdo de demandas, ao relacionamento com servidores e ao
cumprimento dos procedimentos institucionais.

Posteriormente, a partir de 01 de agosto de 2016 até a presente data, passei a exercer a funcdo gratificada de
Coordenadora da CCAD/DAP (FG-01), respondendo pelo setor e pelas atividades inerentes a fungdo. Nesse
periodo, venho atuando no planejamento, na organizacdo e no acompanhamento das atividades da
Coordenadoria, contribuindo para o cumprimento das demandas administrativas e para o adequado
funcionamento do setor.

O exercicio dessas func¢des gratificadas, em diferentes periodos e unidades do DAP, possibilitou a ampliacdo da
minha experiéncia profissional e o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo, coordenagdo,
planejamento, organizacdo, tomada de decisdes, articulagdo institucional e atendimento as demandas dos
servidores, constituindo uma importante dimensao da minha trajetdria na Universidade Federal de Alagoas.

As funcdes exercidas encontram-se devidamente comprovadas por documentacdo funcional, incluindo

declaracdo obtida por meio da plataforma Gov.br, apresentada como documentagdo comprobatdria para fins de
avaliacdo do presente Memorial RSC.

REQUISITO VI - Produgdo, prospecc¢ao e difusao do conhecimento cientifico ou técnico.
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Item 3 — Participa¢do em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploracao de ativo tecnoldgico,
como autor ou inventor relacionado aos interesses institucionais

No ambito do desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas voltadas a inovagdo, modernizacdo dos
processos administrativos e melhoria da eficiéncia institucional, participei como coautora do
desenvolvimento do software intitulado “Sistema de Gestdo de Efetivos Deslocamentos — SIGED”,
concebido como uma ferramenta de apoio as atividades institucionais e a gestdo de informacgdes
relacionadas aos deslocamentos.

A participacdao no desenvolvimento do SIGED representa uma experiéncia relevante em minha trajetdria
profissional, por envolver a concepg¢do e desenvolvimento de uma solucdo tecnoldgica aplicada as
necessidades institucionais, contribuindo para a utilizacdao de recursos de tecnologia da informagdao como
instrumento de aprimoramento dos processos de trabalho. A iniciativa estd alinhada a busca permanente
pela racionalizacdo de procedimentos, organizacdo das informacgdes e utilizacdo de solucbes inovadoras
gue possam favorecer a eficiéncia e a qualidade das atividades desenvolvidas no ambito institucional.

O programa encontra-se registrado junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), sob o
Processo n2 BR512026004705-6, com registro emitido em 23 de junho de 2026, conforme comprovacao
apresentada no Certificado de Registro de Programa de Computador.

A participacdao como coautora nesse ativo tecnoldgico evidencia minha contribui¢cdo para uma iniciativa de
carater inovador, associando conhecimentos profissionais e tecnolégicos a identificacdo e ao atendimento
de uma demanda institucional. Além do reconhecimento formal da autoria por meio do registro no INPI, a
experiéncia proporcionou o desenvolvimento e o aprimoramento de competéncias relacionadas a
inovacdo, desenvolvimento de solucbes tecnoldgicas, trabalho colaborativo e aplicacdo da tecnologia a
melhoria dos processos institucionais.

Dessa forma, o desenvolvimento e registro do SIGED constituem importante contribuicdo para os
interesses institucionais, representando uma iniciativa de inovacdo tecnoldgica e de modernizacdo das
praticas de trabalho, com potencial para favorecer maior organizacdo, eficiéncia e padronizacdo dos
processos relacionados a gestdo dos deslocamentos.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A andlise da minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Alagoas permite reconhecer um
percurso marcado pela construgdo continua de saberes, pelo desenvolvimento de competéncias técnico-
administrativas e pela ampliagao progressiva das responsabilidades assumidas no servigo publico. Desde
meu ingresso na UFAL, em 2012, no cargo de Assistente em Administracao, venho construindo uma
experiéncia profissional pautada no compromisso com a instituicdo, na busca pelo aprimoramento dos
processos de trabalho e na prestacdo de servicos de qualidade a comunidade universitaria.
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Minha trajetdria, inicialmente desenvolvida no Campus Arapiraca e, posteriormente, a partir de 27 de
fevereiro de 2013, no Campus A. C. Simdes, onde fui lotada no Departamento de Administracdao de
Pessoal — DAP, possibilitou-me vivenciar diferentes dimensdes da administracao universitaria. No DAP,
atuei inicialmente na Coordenadoria de Beneficios e, posteriormente, na Coordenadoria de Registros
Funcionais e Cadastrais — CCAD, onde exerco, desde 01 de agosto de 2016, a funcdo de Coordenadora
(FG-01). Essa experiéncia proporcionou ndo apenas o aprofundamento dos conhecimentos técnicos
relacionados a gestdo de pessoas, mas também o desenvolvimento de competéncias de liderancga,
planejamento, organizacdo, tomada de decisdo, acompanhamento de processos e articulacdo
institucional.

O exercicio da funcdo de coordenacdo, associado a atuacdo direta na gestdo da vida funcional dos
servidores, exige conhecimento permanente da legislacdo, dos normativos e dos procedimentos que
regulamentam a Administracdo Publica Federal. Nesse contexto, desenvolvi conhecimentos relacionados a
Lei n2 8.112/1990, aos atos normativos e orientacées dos érgdos centrais do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC, bem como aos procedimentos e exigéncias relacionados aos sistemas
estruturantes de gestdao de pessoas. A necessidade de acompanhar alteragdes legislativas, normativas e
tecnoldgicas demonstra que minha atuagdo profissional estd vinculada a um processo permanente de
atualizacdo e aprendizagem.

A experiéncia acumulada na CCAD/DAP evidencia, portanto, a capacidade de articular conhecimento
técnico, experiéncia pratica e responsabilidade institucional. As atividades relacionadas a atualizacdo e
manuten¢do dos dados cadastrais e funcionais, ao registro de atos de pessoal, a emissdo de certiddes e
declarag¢des, a operacionalizacdo dos sistemas SIAPE, SIGEPE, SIAPEnet, e-Social e e-Pessoal, bem como a
orientacdo dos servidores e das unidades administrativas, possuem impacto direto na regularidade da
vida funcional dos servidores e na confiabilidade das informacgdes utilizadas pela Universidade e pelos
orgdos de controle.

Nesse sentido, compreendo que um dos principais resultados da minha atua¢ao consiste na contribuicdo
para a regularidade, seguranca e conformidade dos processos de gestdo de pessoas. O trabalho
desenvolvido na area de registros funcionais e cadastrais possui carater estratégico, pois informacdes
corretas e atualizadas constituem elemento essencial para a tomada de decisGes administrativas, para o
cumprimento das obrigacdes legais e para o atendimento adequado aos servidores. Assim, a atuacdo
técnica desenvolvida contribui para reduzir inconsisténcias, assegurar a qualidade dos registros e conferir
maior seguranca aos atos administrativos praticados pela instituicao.

A experiéncia em fungdes gratificadas também representa uma dimensdo importante da construgao dos
meus saberes e competéncias. O exercicio da funcdo de FG-03 na Coordenadoria de Beneficios, no
periodo de 22 de janeiro de 2016 a 31 de julho de 2016, e, posteriormente, da funcdo de Coordenadora
da CCAD/DAP, FG-01, desde 01 de agosto de 2016 até a presente data, demonstra uma trajetéria de
assuncdo de responsabilidades crescentes. Essas experiéncias ampliaram minha capacidade de gerenciar
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atividades, organizar fluxos de trabalho, acompanhar demandas, orientar servidores, solucionar
problemas e tomar decisdes, sempre considerando as normas e os interesses institucionais.

Outro aspecto relevante da minha trajetdria é a participacdo em comissdes e grupos de trabalho
institucionalmente constituidos, que ampliaram minha experiéncia para além das atribui¢cdes ordinarias
do setor. A participacdo na Comissao de Controle Eletronico de Frequéncia possibilitou o envolvimento em
discussdes, reunides e deliberacdes relacionadas a melhoria de procedimentos e normativas. Da mesma
forma, minha participacdo no Grupo de Trabalho para implantacdo do e-Social na UFAL demonstra o
envolvimento em um processo de transformacdo e adequacdo tecnolégica e administrativa de grande
relevancia para a gestdo de pessoas.

A participacdo nesse grupo de trabalho também evidencia a capacidade de atuar de forma colaborativa e
interdisciplinar, compartilhando conhecimentos e experiéncias com servidores de diferentes areas e
instituicdes. A implantacdo e o aperfeicpamento de sistemas como o e-Social exigem ndao apenas
conhecimento operacional, mas capacidade de compreender mudancgas, interpretar orientacdes técnicas,
identificar problemas e contribuir coletivamente para a construcdo de solucdes. Essa experiéncia
fortaleceu competéncias relacionadas a cooperacdo, comunicacdo, analise técnica e adaptacdo as
mudancas na Administracdo Publica.

Minha participagao em atividades de fiscalizagao de vestibulares e concursos publicos, bem como na
Banca de Heteroidentificagio da UFAL no processo seletivo SISU 2026.1, também contribuiu para
ampliar minha experiéncia institucional. Essas atividades exigem responsabilidade, imparcialidade,
observancia rigorosa de normas e procedimentos, capacidade de atuacdo em equipe e atencdo aos
principios que orientam a Administracdo Publica. Tais experiéncias reforcaram minha compreensao sobre
a importancia da ética, da isonomia, da responsabilidade e da transparéncia na execug¢do das atividades
publicas.

No campo da formacdo continuada, busquei aprimorar permanentemente meus conhecimentos,
especialmente em temas diretamente relacionados as minhas atribuicoes. A realizagcdo do curso “Domine
o e-Social no Setor Publico: Aprenda com os Erros e Otimize seus Resultados com Foco no Gerenciador
Integrador”, com carga horaria de 40 horas, demonstra minha preocupa¢do em acompanhar as
transformacdes tecnoldgicas e normativas que impactam diretamente a gestdo de pessoas. A formagao
continuada, nesse contexto, ndao representa apenas aquisicdo de certificados, mas uma estratégia para
qualificar minha atuacdo e responder de forma mais eficiente as demandas institucionais.

Um dos aspectos que considero mais significativos da minha trajetéria é a participacdo no
desenvolvimento do Sistema de Gestdao de Efetivos Deslocamentos — SIGED, na condi¢cdao de coautora. O
registro do software junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI, sob o Processo n2
BR512026004705-6, emitido em 23 de junho de 2026, representa o reconhecimento formal de uma
iniciativa voltada a inovacdo e ao desenvolvimento de solucdo tecnoldgica relacionada as necessidades
institucionais.
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A participa¢do no desenvolvimento do SIGED evidencia que minha atuac¢do profissional ndo se limita a
execucdao de procedimentos ja estabelecidos. Ao contrario, demonstra a capacidade de identificar
necessidades, participar da construcao de solugbes e utilizar conhecimentos tecnoldgicos para
aperfeicoar praticas administrativas. A experiéncia revela uma postura profissional orientada a inovagao,
a modernizagao dos processos de trabalho e a busca por maior eficiéncia institucional.

Nesse aspecto, a inovacdao deve ser compreendida ndo apenas como a criagdo de uma ferramenta
tecnoldgica, mas como a capacidade de repensar praticas e processos, buscando alternativas que possam
proporcionar melhores resultados. A participacdo no SIGED demonstra justamente essa articulagao entre
experiéncia profissional, conhecimento das necessidades administrativas e utilizagdao da tecnologia como
instrumento de transformacao.

Considerando o conjunto das experiéncias apresentadas, percebo que minha trajetéria profissional
evidencia uma evolucdo baseada na ampliagdo de responsabilidades, no aprofundamento do
conhecimento técnico e na capacidade de transformar conhecimento em agao institucional. Os saberes
construidos ao longo dos anos foram adquiridos tanto por meio da experiéncia cotidiana quanto pela
formacdo continuada, pela participacdo em grupos de trabalho, comissGes e atividades institucionais e
pelo envolvimento em iniciativas de inovacao.

Os impactos produzidos para a instituicdo estao relacionados, sobretudo, a qualificacdo dos processos de
gestdo de pessoas, a manutencdo da regularidade dos registros funcionais, ao cumprimento das
obrigacOes legais e normativas, a melhoria dos fluxos administrativos e a utilizacdo de solucbes
tecnoldgicas como instrumentos de modernizacdo. A atuacdo desenvolvida contribui para que os servicos
administrativos sejam prestados com maior seguranca, organizacao, confiabilidade e qualidade.

Da mesma forma, a experiéncia acumulada possibilitou compreender que a qualidade do servico publico
esta diretamente relacionada a capacidade dos servidores de aprender continuamente, adaptar-se as
mudancgas, trabalhar de forma colaborativa, utilizar adequadamente as tecnologias disponiveis e propor
melhorias nos processos de trabalho. Nesse sentido, os saberes adquiridos ao longo da minha carreira
ultrapassam o conhecimento meramente operacional e incorporam dimensdes técnicas, gerenciais,
relacionais e inovadoras.

A minha trajetéria também evidencia compromisso com os principios e objetivos da Administracao
Publica, especialmente no que se refere a legalidade, eficiéncia, responsabilidade, transparéncia,
impessoalidade e interesse publico. A atuagdo na gestdo da vida funcional dos servidores, a participagao
em processos seletivos e comissdes, o envolvimento na implantacdo de sistemas estruturantes e a
participacdo no desenvolvimento de solucdao tecnoldgica demonstram diferentes formas pelas quais
venho contribuindo para o funcionamento e o aperfeicoamento da institui¢ao.

Dessa forma, considero que o conjunto das experiéncias apresentadas demonstra saberes e competéncias
compativeis com o RSC-PCCTAE, nivel V, uma vez que evidencia uma trajetéria profissional consolidada,
caracterizada pelo exercicio de responsabilidades técnico-administrativas, atua¢cdao em func¢des de gestao,
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participacdo em projetos e grupos de trabalho institucionais, dominio de sistemas estruturantes da
Administracdo Publica, busca permanente pela forma¢do continuada e participacdo em iniciativa de
inovacao tecnoldgica.

Mais do que registrar atividades realizadas, este Memorial representa o reconhecimento de uma
trajetéria de aprendizagem, compromisso e contribuicdo institucional. Cada funcdo exercida, cada
processo acompanhado, cada comissdao da qual participei, cada capacitacdo realizada e cada solucao
desenvolvida contribuiram para ampliar meus conhecimentos e minha capacidade de atuacdo
profissional. Esses saberes, construidos ao longo dos anos, sdo colocados a servico da Universidade
Federal de Alagoas e da Administracdao Publica, contribuindo para o aprimoramento dos servicos, para a
modernizagdao das praticas administrativas e para o atendimento mais qualificado as necessidades da
comunidade universitaria.

Assim, compreendo minha trajetéria como um processo continuo de construcdo e aplicacdo de
conhecimentos, no qual a experiéncia profissional se articula a formacdo, a gestdo, a inovacdo e ao
compromisso com o interesse publico. E essa articulagio entre experiéncia, conhecimento técnico,
responsabilidade, capacidade de gestdo, inovacdo e contribuicdo institucional que fundamenta meu
pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, nivel V.

CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetdria profissional e evidenciam os
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo. As atividades
descritas contribuiram para o fortalecimento das a¢des institucionais, a melhoria dos servicos prestados e
o desenvolvimento da Universidade, estando devidamente comprovadas pela documenta¢do anexada
para fins de andlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-
PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sao verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetdria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislagdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo deverd ser disponibilizado na forma prevista na
legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
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Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais

nele constantes.

Maceid, 09/09/2026

Assinatura
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