UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

- Nome Completo: ALINE CHRISTINNE DO REGO GOMES CASTELIANO
- SIAPE: 3218998
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1. APRESENTAGCAO

A elaboracdo deste memorial objetiva demonstrar minha trajetdria profissional, as experiéncias
vivenciadas e os saberes acumulados ao longo do exercicio de minhas fungdes na Instituicdo, os
quais transcendem a rotina administrativa e evidenciam contribuices efetivas para a
Universidade.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFAL em janeiro de 2021, sendo inicialmente alocada na CCAF/DAP, onde desenvolvi
atividades inerentes a operacionalizagdo de processos estratégicos da gestdo de pessoas,
notadamente os referentes ao Incentivo a Qualificagdo, a Substituicdo de servidores e a
Progressao por Capacitacdo. Essas atribui¢cdes exigiram pronto dominio da legislacdo pertinente,
capacidade de andlise documental e ateng¢ao a prazos regimentais.

Posteriormente, em virtude de meu desempenho e perfil técnico, fui redesignada para a
Coordenadoria de Assessoramento Técnico (CATE/DAP), onde atualmente exerco minhas
atividades. Nessa nova posicao, passei a auxiliar a Direcdao do Departamento na instrucdo de
processos relacionados a indicios de irregularidades apurados pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU), Controladoria-Geral da Unido (CGU), bem como em algumas demandas oriundas da
Ouvidoria Geral da UFAL.

Ao longo de minha trajetdria, ampliei progressivamente o escopo de minhas responsabilidades,
assumindo atribuicGes que envolvem planejamento, organizacdo e sistematizacdo de
informagbes, acompanhamento de processos administrativos, participacdo em comissdes
institucionais, elaboragdo e tramitacdo de documentos oficiais, além de suporte a gestdo
superior em rotinas de governanga e organiza¢do institucional. Essa vivéncia consolidou um
repertério de competéncias que ultrapassam a execu¢do mecanica de tarefas, projetando-se na
capacidade de articulagdo entre diferentes setores da Universidade, como também apoiar
decisdes estratégicas e contribuir para a continuidade e qualificacdo dos servigos prestados.
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3. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS

Apresento, a seguir, as experiéncias e atividades que compdem meu acervo de saberes e
competéncias, devidamente pontuadas conforme os requisitos estabelecidos:

Requisito | — Grupos de trabalho, comissdes, conselhos, aplicagdo/fiscaliza¢do de provas

Item 3 — Participa¢do como membro de comissées: Apresento a atuagdo em 07 (sete)
ComissOes de Avaliagdo de Desempenho de servidores técnico-administrativos,
formalmente designada pelo Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP/UFAL).
Nessas comissdes, participei da analise e pareceres acerca do cumprimento de metas e
critérios funcionais, contribuindo para a justa progressdo dos servidores.

Item 5 — Atuacdao em atividades de fiscalizacdo de concursos: Atuei em 09 (nove)
fiscalizacGes de provas em concursos publicos realizados pela UFAL, por intermédio da
COPEVE/UFAL, desempenhando func¢des para a garantia da lisura dos certames.

Requisito Il — Projetos institucionais, cursos/capacitagdes com 10h+, manuais, orientagdes,
assisténcia técnica

Item 11 — Participacdo em capacitagbes com carga hordria minima de 10 horas:
Apresento a conclusdo de 10 (dez) cursos de capacita¢do, com carga hordria individual
igual ou superior a 10 horas, todos ofertados por instituicdes de reconhecida exceléncia.
Essas capacitacOes abrangem tematicas diretamente relacionadas a gestdo publica,
controle interno, administracdo de pessoal, auditoria, lideranca e inovacao,
evidenciando meu compromisso com a atualizacdo e o aprimoramento profissional
continuo, em beneficio da Instituicao.

Requisito IV — Sistemas governamentais, elaboracdo de TR/Termo de Referéncia, fiscal de
contrato, responsabilidade por setor sem gratificagdao, atuacao no periodo de COVID

Item 1 — Atuacdo tecnicamente qualificada na operagao de sistemas estruturantes:
Detenho dominio operacional e funcional de 03 (trés) sistemas estruturantes da
administracdo publica federal, quais sejam: SIAPE (Sistema Integrado de Administragdo
de Recursos Humanos), SIGEPE (Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal) e
SIAPEnet, conforme atesta a Certiddo anexada a este processo. Esses sistemas sdo
utilizados para consulta e acompanhamento de dados funcionais, sendo essenciais para
a execugao, manutencgado e continuidade dos processos de gestdo de pessoas da UFAL.

Requisito VI — Producgao, prospecgdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

Item 4 — Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso:
Possuo titulacdo académica composta por Graduagdo em Administracdo de Empresas
pela Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e Pés-Graduacgdo Lato Sensu em Marketing
Estratégico Empresarial pelo Centro Universitario de Volta Redonda (UNIFOA). Ambas as
titulagBes ndo sdo utilizadas para fins de Incentivo a Qualificacdo (1Q), conforme exigido
pelo item.
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Item 10 — Autoria ou coautoria de artigo publicado em revista especializada: Sou
coautora do artigo intitulado “Uso da tecnologia na auditoria interna das universidades
federais: um estudo de caso”, publicado na Revista do Servigo Publico (RSP), da Escola
Nacional de Administracdo Publica (Enap), v. 76, n. 4, 2025, p. 662-680. O artigo,
resultado de pesquisa aplicada, investiga a aplicacao da tecnologia da informacgdo na
auditoria interna das universidades federais brasileiras, com foco na detec¢do da
acumulacdo ilegal de cargos publicos, e propde solucdes baseadas em sistemas
computacionais especializados. Esta publicagdo demonstra minha capacidade de
reflexdo critica, producdo de conhecimento aplicado e contribuicdo para o avango das
discussdes sobre governanca digital e controle interno no setor publico.

4. DEMONSTRAGAO DOS SABERES E COMPETENCIAS

Os conhecimentos que acumulei ao longo de minha trajetéria na UFAL repercutem diretamente
na qualidade e eficiéncia do servigo publico prestado. Entre elas, destaco:

Competéncia analitica e interpretativa: habilidade para compreender e aplicar normas,
instrucdes normativas e legislacdes correlatas, especialmente no trato de processos de
pessoal e auditorias, assegurando a conformidade e a mitigagdo de riscos institucionais.

Competéncia técnico-operacional: proficiéncia no manuseio de sistemas
governamentais, viabilizando a extracdo e cruzamento de dados com celeridade e
precisdo, bem como a geracdo de relatdrios e informagGes gerenciais.

Competéncia comunicativa e relacional: capacidade de interlocu¢dao com diferentes
atores organizacionais como servidores, gestores, orgdos de controle e cidadaos,
promovendo o alinhamento de expectativas e o fluxo adequado de informacdes.

Competéncia organizacional e de gestdo de processos: aptiddo para estruturar rotinas,
propor melhorias em fluxos de trabalho, organizar documentos e subsidiar decisdes
administrativas com base em evidéncias e boas praticas.

Competéncia ética e responsabilidade publica: postura pautada pela transparéncia,
impessoalidade e zelo pelo patriménio publico, com atengdo as recomendacgdes e
determinacgGes dos drgdos de controle interno e externo.

Essas competéncias, adquiridas na pratica cotidiana, ndo se restringem ao cumprimento de
obrigacGes funcionais, mas revelam um fazer profissional orientado a efetividade, a inovacédo e
ao fortalecimento institucional da UFAL.
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5. IMPACTO INSTITUCIONAL

Minha experiéncia pratica e os conhecimentos consolidados ao longo de minha atuagdo na UFAL
geram impacto direto e indireto na melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Institui¢cdo
nos seguintes aspectos:

e Qualificagdo da gestao de pessoas: a operacionalizagdo criteriosa dos processos de
incentivo a qualificacdo, substituicdo e progressdo contribuiu para a valorizacdo do
capital humano e para a regularidade funcional dos servidores.

e Fortalecimento da governanca e do controle interno: o assessoramento técnico
prestado a Dire¢do do DAP, especialmente em demandas do TCU, CGU e Ouvidoria,
viabiliza a correcdo tempestiva de inconsisténcias e o aperfeicoamento dos controles
administrativos.

e Aperfeicoamento de fluxos e procedimentos: a sistematizacdo de informacdes e a
padronizacao de documentos que elaborei otimizam o tramite processual e reduzem a
margem de erro nas atividades administrativas.

e Capacitagao e produgao de conhecimento: minha participagdo em cursos e a publicagao
de artigo cientifico evidenciam o compromisso com a atualizacdo permanente,
repercutindo em uma prestacdo de servico mais qualificada e alinhada as melhores
praticas do setor publico. A pesquisa publicada na RSP/Enap, em particular, contribui
para o debate sobre a modernizacdo da auditoria interna e o fortalecimento da
governanga universitaria.

Dessa forma, minha atuacdo transcende o exercicio de minhas atribuicdes especificas,
constituindo-se como vetor de modernizacdo, eficiéncia e transparéncia na Administragao
Universitaria.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, demonstro, por meio deste Memorial Descritivo, a consisténcia e a relevancia
de minha trajetdria profissional, bem como a amplitude e a profundidade dos saberes e
competéncias que adquiri no ambito da Universidade Federal de Alagoas. As experiéncias
relatadas e os requisitos atendidos evidenciam ndo apenas o cumprimento das exigéncias
formais, mas também uma efetiva contribuicdo para o aprimoramento da gestdo publica e para
o alcance dos objetivos institucionais.

Reitero meu interesse em ser avaliada no Processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, na certeza de que minha vivéncia profissional e académica estd em plena
consonancia com os critérios estabelecidos para o Nivel RSC-VI, e coloco-me a disposi¢do da
Comissao Avaliadora para quaisquer esclarecimentos adicionais.
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7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins legais, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste
Memorial Descritivo sdo veridicas e correspondem a minha trajetéria profissional, experiéncias
e competéncias efetivamente desenvolvidas no exercicio do cargo de Assistente em
Administracdo da Universidade Federal de Alagoas. Assumo inteira responsabilidade pelos dados
ora apresentados, cientes de que eventual falsidade implicara as san¢Ges cabiveis, inclusive a
desclassificacdo do presente pleito.

Maceid, 21 de agosto de 2026.
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