IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Adriano Gongalves de Carvalho

SIAPE: 1174654

Cargo: Assistente em Administracao

Classe/Nivel: D - 008

Unidade de Lotacdo: Pré-Reitoria de Gestdo Institucional

Fungdo/Cargo (se houver): FG-01 — Gerente de Almoxarifado e Patrimonio

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: Mestrado

APRESENTACAO

Ingressei na UFAL em Outubro de 2014, sendo esta minha primeira experiéncia no servico publico. Graduado
em Farmacia e Bioquimica pela Universidade Federal de Alagoas, uma vez que passei 5 anos trabalhando em
uma grande empresa nacional do ramo farmacéutico, mais precisamente na area de Controle e Distribuicdo
de Medicamentos, fui lotado na antiga DIAP — Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio, que na época estava
ligada a Superintendéncia de Infra-Estrutura — SINFRA.

Desde 2014 permaneco no Almoxarifado Central exercendo minhas atribuicdes e, ainda mais, participando
de Grupos de Trabalho, Licitacdes, Desfazimento de Bens, Fiscalizacdo e Gestao de Contratos.

Este Memorial € um resumo da minha trajetdria até entdo como servidor publico, tendo a certeza que minha
atuagdo tem contribuido para o desenvolvimento das ag¢des relativas a Almoxarifado e Patrimbnio, mével e
imodvel.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Em Outubro de 2014 iniciei as atividades na antiga DIAP, ainda no cargo de Auxiliar em Administracdo.
Inicialmente atuando como cadastrador das notas fiscais de materiais permanentes e na liquidacdo de
despesas, autuando os processos de pagamento, que a época eram manuais. Nesta época, a DIAP gozava de
grande numero de servidores e terceirizados, assim todos conseguiam trabalhar com certa tranquilidade.

No ano de 2017, ja com acumulando experiéncia em todas as atividades do setor, participei do Grupo de
Trabalho que culminou com a emissdao da Portaria de Patrim6nio, Portaria n? 1846, de 11 de Outubro de
2017, a qual langou as bases das normatizacdes das atividades patrimoniais, consolidando a DIAP como um
dos setores de melhor funcionamento na SINFRA. Ainda em 2017 saiu minha estabilidade no Servico Publico
e, também, minha nomeacado no cargo de Assistente em Administragado.

No ano de 2018 fui designado como membro técnico e gestor da contratacdo de empresa especializada em
recarga de toners e cartuchos de tinta, troca de cilindros e chips. Ainda no final do ano de 2018 fui designado
como fiscal setorial da empresa de servicos PORTOCALLE COMERCIO E SERVICOS, fiscalizando as atividades
dos profissionais de carga e descarga e emitindo os relatérios mensais ao gestor.



No ano de 2019 participei ativamente do Grupo de Trabalho que normatizou as atividades de Almoxarifado.
Ao final, conseguimos emitir a Portaria N2 618, de 03 de Maio de 2019, estabelecendo a Criag¢do e Gestao dos
Almoxarifados na UFAL. Nesta época, ja haviamos perdido 2 servidores e comecei a ser substituto da chefia
nas férias e afastamentos.

Em 2020, com o advento da pandemia, uma de nossas servidoras estava em periodo de licenca maternidade
e o outro servidor, que nesta época era o Gerente, pediu cessdo a outro drgdo federal, de modo que, em 15
de Junho de 2020 fui designado como Gestor de Almoxarifado e Patrimonio. Ao longo de todo periodo
pandémico ndo parei as atividades presenciais, pois, mesmo com o lockdown, haviam as atividades internas
e recep¢ao de mercadorias, as quais nunca cessaram. Inimeras foram as vezes em que estive sozinho no
Almoxarifado, recebendo materiais, movimentando cargas internas e disponibilizando equipamentos,
materiais e insumos a Comunidade Académica.

Em Julho de 2020 foi formado o Grupo de Trabalho da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
da UFAL, demanda esta que ja hd muito os 6rgdos de controle recomendavam a UFAL. Participei na definicdo
ds acOes de descarte de bens inserviveis, descarte de toners e cartuchos e aquisicdo de materiais sustentaveis
de expediente.

Em Agosto de 2020, fui designado como Gestor do contrato de recarga e manutencao de toners e cartuchos;
como ndo havia, a época, mais servidores em atividade presencial, acumulei as fun¢des de gestor e fiscal
deste contrato, o que ainda ocorre até a presente data.

Em 2021 iniciei participagdo nos pregdes de Materiais de Expediente como Requisitante, atuando no
processo do inicio ao fim, com exce¢do da operagao de pregoeiro (levantamento de necessidades, cotagao de
materiais, autua¢do do processo e, por fim, as requisicdes de compra). Esta atuagdao como Requisitante vem
acontecendo desde 2021 até hoje.

Ainda em 2021, iniciei participagao na Comissao de Desfazimento de Bens Moveis Inserviveis, retomando a
rotina anual de leildes da Universidade. Esta atuacdo na Comissdo de Desfazimento vem ocorrendo,
anualmente, desde entdo, sempre como membro presidente.

Em 2022, empreendemos, com sucesso, o primeiro Credenciamento de Leiloeiros Publicos para
desfazimento de bens da UFAL. Este Credenciamento foi motivo de visitas e consultas de servidores de outros
6rgdos, como o IFAL, para aprender mais conosco, tanto sobre o credenciamento como a operacdo do Leildo.

Em 2023, apds uma grande Auditoria da Controladoria Geral da Unido, retomamos a agenda de Inventdrios
patrimoniais, o que ndo acontecia hd muito tempo na UFAL. Este procedimento, de extrema importancia e
preconizado pelos érgaos de controle, vem sendo realizado anualmente desde entdo.

Em 2025 conseguimos uma parceria com a Receita Federal do Brasil para captar bens apreendidos, como
doacdo para a UFAL. Em 2025 e 2026 fui designado como representante da UFAL perante a Receita Federal
do Brasil, na qualidade de gestor do Patrimbnio, para intermediar a conferéncia e retirada de mercadorias
doadas pela RFB a UFAL. As 2 (duas) oportunidades em que representei a UFAL foram em Recife, no galpao
regional da RFB, me responsabilizando pelo traslado e seguranca dos bens doados até a chegada no Campus.



EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representa¢ées ou
similares.

Item 2 - Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade (4,5 pontos por designacdo).

Participei como Coordenador das ComissGes de Desfazimento de Bens Mdveis. (DOC1; DOC2; DOC3)

Iltem 3 - Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou
comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos (3 pontos por designagao).

Participei como membro de Comissdo de Desfazimento de Bens Moveis (Leildo 2021) (DOC 4)
Participei como membro da Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (DOC 5)
Participei como membro do Grupo de Trabalho de analise para implantagdo do SIADS (DOC 6)

Item 5 - Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizagdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular ou concursos
(4,5 pontos por designacdo).

Participei do Concurso da Barra de Sdo Miguel (2017) como Chefe de Sala (DOC 7).

Participei do Concurso da Porto Calvo (2019) como Fiscal (DOC 8).

Participei do Concurso para Docente Efetivo da UFAL (2022) como Fiscal (DOC 9).

Participei do Concurso para Técnico-Administrativo do IFAL (2023) como Fiscal Itinerante Chefe (DOC 10).

Iltem 9 - Representagao legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico ou
responsabilidade técnica junto a drgdos de fiscalizacdo, controle e regulagdo (7,5 pontos por designacao)

Representei a UFAL como gestor patrimonial, perante a Receita Federal do Brasil nos anos de 2025 e 2026 (DOC 11;
DOC 12)

REQUISITO Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovagao ou assisténcia especializada.

N3ao se aplica.

REQUISITO lll - Recebimento de premiagdes e reconhecimentos publicos.

N3ao se aplica.

REQUISITO IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item 2 - Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe (3
pontos por designacao).



Participei, como requisitante, dos pregées 01/2021, 18/2022, 20/2022, 06/2023, 11/2023, 24/2023, 33/2023,
34/2023, 21/2024, 05/2025 (DOCS 13 A 22);

Item 3 - Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos (4,5 pontos por designagao).

Fui designado membro técnico e gestor de contratacdo de empresa especializada em recarga de cartuchos e
toner (DOC 23).

Fui designado Fiscal Setorial do contrato 15/2018 - empresa Portocalle Comercio e Servicos Gerais (DOC 24).

Fui designado Gestor do contrato 15/2020 - empresa WKM Solug&es Tecnoldgicas EIRELI (DOC 25).

REQUISITO V - Exercicio de fung¢des, cargos de diregdo ou assessoramento institucional.

Item 3 - Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (4,5 pontos por ano ou fragao acima de
seis meses).

Fui designado Gestor de Almoxarifado e Patriménio em Junho de 2020 até o presente. (DOC 26).

REQUISITO VI - Produgao, prospeccao e difusao do conhecimento cientifico ou técnico.

N3ao se aplica.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A minha trajetdria demonstra a minha capacidade de aprendizado constante, de adaptacao a cenarios dificeis,
de constante mudanca organizacional, procedimental, cenarios em que faltam de recursos materiais e,
principalmente, humanos. Minha atuagao como gestor de Almoxarifado e Patrimonio vai deixar um legado
para a Universidade no que se refere a:

- Inventario Patrimonial — (retomada da Agenda de Inventario anual);
- Normatizacdo (Portarias de Patriménio e Almoxarifado);

- Desburocratizacdao (facilitagdo do acesso da Comunidade aos servicos da GAP, por meio do celular
Institucional, planilhas compartilhadas com servidores, resolu¢ao de demandas por e-mail, as quais antes
eram feitas por processo);

- Ampliacdo do estoque de material de Expediente (atualmente contamos quase o dobro de itens que
costumavamos licitar)

CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetéria profissional e evidenciam os
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo. As atividades



descritas contribuiram para o fortalecimento das a¢Ges institucionais, a melhoria dos servigos prestados e o
desenvolvimento da Universidade, estando devidamente comprovadas pela documentacao anexada para
fins de andlise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo deverd ser disponibilizado na forma prevista na
legislacao aplicdvel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao
de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informagdes e pelos dados pessoais nele
constantes.

Maceio - AL, 03 de Setembro de 2026
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