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IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome: Adriana Nascimento da Silva

SIAPE: 2466801

Cargo: Secretario Executivo

Classe/Nivel: E

Unidade de Lotac¢do: Faculdade de Servigo Social (FSSO)
Fungdo/Cargo (se houver): ndo ha

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-V

APRESENTAGAO

Este Memorial Descritivo apresenta, para fins de andlise do processo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, a trajetdria profissional desenvolvida no ambito da
Universidade Federal de Alagoas, com énfase nas atividades, responsabilidades e experiéncias
gue evidenciam a aquisicao e a aplicagdo de conhecimentos, habilidades e competéncias para
além do exercicio ordindrio das atribuicbes do cargo de Secretario Executivo. Ao longo da
atuacdo na Faculdade de Servico Social, foram assumidas responsabilidades técnico-
operacionais e institucionais relacionadas a participagdo em comissGes, apoio a processos
seletivos e concursos, opera¢do de sistemas estruturantes da Administracdo Publica,
planejamento de contratagGes, fiscalizacdo contratual, formag¢do continuada e exercicio de
fungao gratificada. Essas experiéncias contribuiram para a continuidade e o aprimoramento das
atividades institucionais e para a qualificacdo dos servicos administrativos prestados pela
Unidade.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Alagoas compreende
aproximadamente 14 anos de exercicio, com atua¢dao na Faculdade de Servi¢o Social. Nesse
periodo, desenvolvi atividades administrativas e técnico-administrativas relacionadas ao
suporte as rotinas da Unidade, a instrugdo e ao acompanhamento de processos, ao
atendimento das demandas institucionais e a articulagio com diferentes setores da
Universidade.

No decorrer dessa trajetdria, assumi responsabilidades que ampliaram o escopo das atividades
ordinarias do cargo, incluindo a participacdao em comissdes e processos institucionais, a atuacao
em concursos publicos para docentes, o apoio ao planejamento das contrata¢gdes da FSSO, a
operacdo de sistemas estruturantes da Administracdo Publica e a fiscalizagdo setorial de
contrato de servigos. Também exerci, durante dez meses, fungao de secretdria administrativa da
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Unidade Académica, experiéncia que agregou responsabilidades de organizagao,
acompanhamento e apoio a gestao.

A experiéncia acumulada permitiu o desenvolvimento de conhecimentos aplicados a gestao
administrativas, ao planejamento de atividades, a utilizacdo de sistemas governamentais, a
instrucao de procedimentos e ao acompanhamento de servigos contratados. Essas atividades
contribuiram para a organizacao das demandas da FSSO e para a continuidade dos servigos
institucionais.

Este Memorial estd organizado de acordo com os cinco requisitos estabelecidos nos anexos do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026 e certifica o atendimento aos critérios de pontuacdo
necessarios para a concessao do RSC-V, que corresponde ao Incentivo a Qualificacdo
equivalente ao nivel de Mestrado.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

As experiéncias abaixo sdo apresentadas de acordo com os critérios especificos utilizados para
fins de pontuacgdo, indicando as atividades desenvolvidas, a pontuag¢dao correspondente e a
documentacdo comprobatéria.

REQUISITO | - Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos,
representacoes ou similares.

Item 3 - Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdoes ou comités previstos no ambito da administra¢cao publica, regularmente
instituidos.

Atuei como membro titular da Comissdao de Autoavaliagdo da Faculdade de Servigo Social
(CAA/FSSO), no periodo de 2012 a 2014. Também participei de comissdo destinada a analise da
situacdo dos bolsistas do Programa Bolsa Permanéncia lotados nos setores administrativos da
FSSO; de comissdes eleitorais para escolha do Colegiado de Graduagdao e das dirigentes da
Unidade Académica; de comissdes de avaliacdo de estdgio probatério de servidores técnico-
administrativos; e de comissdes de avaliacdao de desempenho das gestoras da FSSO.

Quantidade: 3 pontos por designagao.
Pontuagdo: 3 x 10 = 30 pontos.

Documentag¢do comprobatdria: Declaracdo participagdo na CAA/FSSO, declaragdo participagdo
Comissdo Bolsa Permanéncia; Portaria FSSO n2 19, de 13 de novembro de 2013; Portaria n2 02,
de 20 de janeiro de 2016; Portaria FSSO n2 09, de 22 de setembro de 2017; Portaria FSSO n2
009, de 27 de julho de 2018; Portaria FSSO n? 14, de 01 de setembro de 2020; Portaria FSSO n?
12, de 08 de julho de 2024; Portaria FSSO n2 18, de 30 de julho de 2024; e Portaria FSSO n2 23,
de 05 de novembro de 2024.
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Item 5 — Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacido ou execug¢do de exame de
selecao, vestibular ou concursos.

Ao longo da minha trajetéria na UFAL, participei da execugdo de concursos publicos para
provimento de cargos docentes efetivos e para contratacgdo de docentes substitutos,
desempenhando a atividade de auxiliar de gravagdo. A atuagdo nesses processos contribuiu
para o suporte operacional as etapas dos certames.

Quantidade: 4,5 pontos por designagao.
Pontuagdo: 4,5 x 6 = 27 pontos

Documenta¢dao comprobatdria: Portaria GR n2 347, de 15 de fevereiro de 2013; Portaria GR n?
82, de 15 de janeiro de 2016; Portaria GR n? 1263, de 10 de agosto de 2016; Portaria GR n2 363,
de 08 de margo de 2017; Portaria GR n2 656, de 03 de maio de 2018; e Portaria GR n2 1325, de
12 de setembro de 2018.

Subtotal do Requisito I: 57 pontos.

REQUISITO Il — Participacdao e atuagao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa,
extensao, inovagao ou assisténcia especializada.

Item 2 - Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboragdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa,
extensao, gestdo e inovacao)

No periodo de 2017 a 2019, dei apoio a equipe do Programa CapacitaSUAS, realizando
atividades técnicas relacionadas a infraestrutura para realizacdo dos 08 cursos de capacitacao
ofertados pelo Programa CapacitaSUAS, um programa de escopo nacional que visa a capacitar
de trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Unico de Assisténcia Social, e foi criado para
oferecer formacao continuada a gestores, servidores, conselheiros e trabalhadores da area.

Quantidade: 4,5 pontos por projeto
Pontuacado: 4,5 x 1 ano = 4,5 pontos.

Documentacao comprobatdria: Declaracao da coordenadora do Programa
CapacitaSUAS/UFAL/SEADS-AL.

Item 09 — Participa¢do em programas de formacgdo continuada e/ou agées de
desenvolvimento de competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da
promocgao na carreira (carga horaria minima de 10 horas)

Relaciono, abaixo, acdes de formacdo continuada que conclui com o objetivo de aprimorar
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conhecimentos, desenvolver competéncias e aperfeigoar minha atuagdo no servigo publico:
« Fundamentos do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) — promovido pela Escola

Nacional de Administracdo Publica (ENAP), com carga horaria de 20 horas.

« Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) — promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP), com carga horaria de 20 horas.

« Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico Publico — promovido pela Escola Nacional
de Administracdo Publica (ENAP), com carga horaria de 20 horas.

Quantidade: 1 ponto por capacitacao
Pontuagao: 1 x 3 = 3 pontos.

Documentag¢ao comprobatdria: certificados emitidos pela ENAP.

Item 10 — Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela
Instituicio Federal de Ensino, com demonstragdo de dominio técnico diferenciado e
contribuicado institucional relevante na area de atuacao.

O exercicio das atividades técnico-administrativas na FSSO, ao longo de 13 anos considerados
para este critério, envolveu conhecimento acumulado e dominio de procedimentos
administrativos para lidar como as questdes patrimoniais da Unidade Académica.

Quantidade: 1 ponto por ano ou fragao acima de seis meses.
Pontuagdo: 1 x 13 anos = 13 pontos.

Documenta¢ao comprobatdria: Declaracdao da Direcdo da FSSO de que atuei como agente
patrimonial.

Subtotal do Requisito Il: 20,5 pontos.

REQUISITO Il — Recebimento de premiagdes e reconhecimentos publicos.

Nenhuma atividade informada nos requisitos deste critério

REQUISITO IV — Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item 1 — Atuacado tecnicamente qualificada na operagdo, na implantagdo, no suporte ou no
apoio ao desenvolvimento, parametrizagdao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
Administragao Publica.
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Durante o periodo de lotagdao na FSSO, sou responsdvel pela solicitacdo de didrias e passagens
no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens do Governo Federal (SCDP), o qual tenho
operado desde 2012. Além disso, durante a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP), nos anos de 2023 e 2024, fui responsavel pela operagao do Portal SIPEC,
realizando o cadastro das intengdes de capacitagdao dos servidores técnico-administrativos e
docentes da FSSO. Essas atividades exigiram dominio operacional dos sistemas e atencao a
consisténcia e ao correto registro das informagdes institucionais.

Quantidade: 4,5 pontos por sistema.
Pontuagdo: 4,5 x 2= 9 pontos.

Documentag¢do comprobatdria: Declaracdo SCDP e Declaragdo PDP/SIPEC emitidas pela Diregdo
da FSSO.

Item 2 — Elaboracdao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como
membro de equipe de planejamento de contratagao.

Participei do planejamento de compras da FSSO, realizando pesquisa de pregos, elaboragao de
Documento de Formalizagdao de Demanda (DFD) e abertura de requisi¢ées para participacdao em
registros de precos. Essa atividade também in. Essas atividades contribuiram para a organizagao
das demandas de aquisicdio da Unidade e para o adequado encaminhamento dos
procedimentos necessarios as contratagdes.

Quantidade: 3 pontos por designagao.
Pontuagdo: 3 x 9 = 27 pontos.

Documentag¢do comprobatodria: Declaragdes n2? 1492/2026 — GCL; n? 1501/2026 — GCL; n®
1512/2026 — GCL; n? 1516/2026 — GCL; n? 1520/2026 — GCL; n? 1536/2026 — GCL; n?
1537/2026 — GCL; n? 1544/2026 — GCL; e n2 1551/2026 — GCL.

Item 3 — Exercicio de atividades de gestado ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos.

Fui designada para atuar como fiscal setorial do Contrato n? 08/2019, firmado com a empresa
SOLL Servicos, Obras e Locagdes Ltda., destinado a prestacdo de servigos de limpeza,
conservagao, higienizacao e desinfecgao, incluindo o fornecimento dos materiais de limpeza e
dos equipamentos necessadrios a adequada execu¢do dos servigos. A atuacdao como fiscal
setorial envolveu o acompanhamento da execugdo contratual no ambito da Unidade,
contribuindo para a verificagdo da prestacdo dos servicos e para o atendimento das
necessidades institucionais.

Quantidade: 4,5 pontos por designagao.

Pontuagdo: 4,5 x 1 = 4,5 pontos.
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Documentag¢dao comprobatodria: Portaria PROINFRA n? 16, de 18 de maio de 2026.

Subtotal do Requisito IV: 40,5 pontos.

REQUISITO V — Exercicio de fungdes, cargos de direcao ou assessoramento institucional.

Item 4 — Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente.

Durante dez meses, atuei como secretdria administrativa da Unidade Académica, exercendo
responsabilidades de natureza administrativa e de apoio a gestdo, em funcdo formalmente
designada.

Quantidade: 3 pontos por ano ou fragdo acima de seis meses como titular.
Pontuagao: 3 pontos.

Documenta¢dao comprobatdria: Portaria PROGEP n? 1076, de 06 de dezembro de 2013, e
Portaria PROGEP n? 640, de 14 de agosto de 2014.

Subtotal do Requisito V: 3 pontos.

REQUISITO VI - Produgao, prospecc¢ao e difusao do conhecimento cientifico ou técnico.

Nenhuma atividade informada nos requisitos deste critério

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A trajetdria apresentada evidencia a construcdo de saberes profissionais decorrentes da
experiéncia acumulada no servico publico federal e, particularmente, no suporte a gestao
administrativa da Faculdade de Servico Social. O exercicio de atividades em comissoes,
processos seletivos, planejamento de contratacdes, fiscalizacdo de servicos e operacdao de
sistemas estruturantes demandou capacidade de organizacdo, andlise, cumprimento de
procedimentos, registro e tratamento de informac¢des, articulacdo institucional e
responsabilidade na execucdo das tarefas.

A atuacdo no SCDP e no Portal SIPEC demonstra dominio de ferramentas e procedimentos
vinculados a sistemas estruturantes da Administragdo Publica. Do mesmo modo, a participacao
no planejamento de compras, mediante pesquisa de precos, elaboracdo de DFD e abertura de
requisicdes, evidencia conhecimento aplicado aos procedimentos de contratacdo e a
organizacdo das demandas institucionais. A experiéncia como fiscal setorial de contrato, por sua
vez, ampliou a compreensdao sobre o acompanhamento da execucdo de servicos e sobre a
responsabilidade administrativa associada a fiscalizacao.
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As atividades desempenhadas em comissdes e concursos também contribuiram para o
funcionamento institucional, mediante participagdo em processos coletivos, eleitorais,
avaliativos e seletivos.

O conjunto dessas experiéncias demonstra competéncias desenvolvidas ao longo da pratica
profissional, especialmente autonomia, organizac¢ao, responsabilidade, capacidade de
articulagdo, dominio técnico-operacional e compromisso com a continuidade e a qualidade dos
servigos publicos. Tais saberes foram incorporados ao cotidiano de trabalho e aplicados em
situagBes concretas, contribuindo para o fortalecimento das atividades administrativas da FSSO
e para o adequado funcionamento institucional.

CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetéria profissional na
Universidade Federal de Alagoas e evidenciam conhecimentos, habilidades e competéncias
desenvolvidos e aplicados no exercicio das atividades técnico-administrativas. A participacao
em comissGes e concursos, o exercicio de fungdao administrativa, a operagao de sistemas
governamentais, o apoio ao planejamento de contrata¢des, a fiscalizagdo contratual e a
formacgdo continuada constituem experiéncias que ampliaram minha atuagdo profissional e
contribuiram para o funcionamento e o aprimoramento das atividades da Faculdade de Servigo
Social.

As atividades apresentadas totalizam 121 pontos distribuidos em 09 critérios, e estdo
respaldadas pela documentagdao comprobatdria, anexada ao requerimento, e sdao apresentadas
para fins de analise do pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE,
em conformidade com os critérios estabelecidos na legislagao vigente.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagGes e a documentagdo apresentadas neste
Memorial Descritivo sdo verdadeiras, auténticas e correspondem a minha trajetdria
profissional, responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos
termos da legislagdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma
Unica vez para fins de pontuagdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE, sendo vedada sua utilizagdo concomitante para atendimento de mais de um
critério especifico. Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser
disponibilizado na forma prevista na legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-
me pelas informacgdes e pelos dados pessoais nele constantes.
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Maceid-AL, 18 de setembro de 2026.

Adriana Nascimento da Silva

Mat. siape 2466801



