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1. APRESENTACAO E FINALIDADE

Apresento o presente Memorial Descritivo para instruir meu requerimento de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — PCCTAE. A narrativa foi reorganizada a partir da documentagao
comprobatdria disponivel, com observancia da ordem cronoldgica e com especial destaque para
as atividades formalmente designadas, representativas, avaliativas, académicas e de planejamento
institucional que ampliaram o escopo ordinario de atuagdo do cargo de Técnica em Assuntos

Educacionais.

A trajetoria profissional revela participagdo continuada em diferentes dimensdes da vida
universitaria: governanga académica na pds-graduacgdo e na graduacao, organizacao e fiscalizacao
de processos seletivos, atuagdo sindical, comissdes organizadoras de eventos académicos, grupos
e projetos de pesquisa, comissoes de avaliagdo de desempenho, planejamento de acessibilidade e
inclusdo, processo eleitoral interno, proposicao do Programa de Gestdo e Desempenho, agdes de
extensdo, educacdo em direitos humanos, formagdo continuada e producdo de obra voltada a
inclusdo. O conjunto dessas experiéncias evidencia aquisicdo progressiva de saberes construidos

pela pratica institucional e pela atuacao em responsabilidades especificas.

O requerimento encontra-se direcionado ao RSC-VI. O formuldrio institucional
estabelece, para esse nivel, pontuacdo minima de 75 pontos, utilizagdo de sete critérios

especificos e a necessidade de que ao menos um deles esteja enquadrado no Requisito VI. Este
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Memorial tem natureza descritiva e contextualizadora e deve ser analisado em conjunto com o

formulario e com a documentacao comprobatoria.

2. TRAJETORIA FUNCIONAL, ESTABILIDADE E CONSOLIDACAO DO
VINCULO

A Certidao Funcional e o Relatorio de Dados Funcionais registram minha admissdo na
Universidade Federal de Alagoas em 12 de junho de 2012, no cargo de Técnica em Assuntos
Educacionais, classe E, atualmente no nivel/padrdo 017, com lota¢do e exercicio no Centro de
Educacdo. O relatério funcional também registra formacgao em nivel de mestrado, regime juridico
estatutario e situacdo funcional ativa e permanente. A documentagdo académica comprova, ainda,
a especializacdo em Tecnologias em Educacdo, ministrada pela Coordenacdo Central de
Educagdo a Distancia da PUC-Rio, com carga horaria de 376 horas, realizada de agosto de 2009 a

dezembro de 2010 e certificada em 28 de janeiro de 2013.

A estabilidade no cargo encontra-se expressamente comprovada pela Portaria n® 876, de
16 de junho de 2015, que, apos aprovacao em estagio probatorio, efetivou a servidora no cargo de
Técnica em Assuntos Educacionais a partir de 12 de junho de 2015. Dessa forma, a estabilidade
ndo constitui apenas requisito formal do processo de RSC, mas marco objetivo da consolidagao
de uma trajetéria funcional que, desde os primeiros anos, passou a incorporar atribui¢des e

responsabilidades institucionais diferenciadas.

A permanéncia na UFAL por mais de quatorze anos, aliada a recorréncia de designagdes
para colegiados, comissdes, avaliagdes, projetos e atividades académico-institucionais, demonstra
continuidade, experiéncia acumulada e reconhecimento institucional da capacidade para atuar em
contextos que exigem andlise, responsabilidade, articulagdo coletiva e compreensao ampliada da

gestao universitaria.
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3. QUADRO-SINTESE CRONOLOGICO DA TRAJETORIA COMPROVADA

O quadro a seguir organiza os principais marcos documentais em sequéncia temporal. Nos casos
em que ha portarias de composicdo de colegiado com periodos parcialmente sobrepostos, o
conjunto ¢ tratado como continuidade da representagdo técnico-administrativa, sem pressupor

acumulagdo temporal ou duplicidade de exercicio.

Periodo

Atividade

Sintese

08/2009 a 12/2010

Especializagdo

Curso de  especializagdo  em
Tecnologias em Educagdo, PUC-Rio,
376 horas; certificado em 28/01/2013.

2012-2014

Colegiado do PPGE/CEDU

Membro do Colegiado do Programa
de Pos-Graduagdo em Educagao.

2012-2014

Selegdes do PPGE

Organizagdo, fiscalizagdo e execugdo
de exames de selegdo para Mestrado e
Doutorado.

12/06/2015

Estabilidade funcional

Efetivagdo no cargo apds aprovacgao
em estagio probatorio.

20162018

GEPPeci

Membro de grupo de pesquisa
cadastrado no Diretdrio dos Grupos
de Pesquisa do CNPq.

23/06/2017 a 04/2019

Gestdo sindical do SINTUFAL

Coordenadora da Mulher — Suplente,
com  mandato  aprovado em
assembleia geral e prorrogado por seis
meses.

2017-2021

Colegiado de Pedagogia

Sucessivas designagdes como
representante técnica titular e suplente
em diferentes composicdes.

08 a 11/08/2018

VIII Congresso do SINTUFAL

Representagdo da categoria como
delegada de congresso.

2019 Avaliagdes de estagio probatdrio Comissdes de avaliacdo de Sidcley de
Vasconcelos Barbosa e José Adailton
Cortez Freire.

2020 Avaliagao de estagio probatorio Comissdo da 3* avaliagdo de José
Adailton Cortez Freire.

2022 Publicagéo de livro Autoria de Rodolfo, o gatinho

diferente, 1* edi¢do, com ISBN e
ISBN-e¢.

05 a 09/12/2022

IX Semana  Internacional  de
Pedagogia

Membro da Comissdo de
Organizagdo, com carga horaria de 50
horas.

2022-2024 Colegiado de Pedagogia Representante titular dos técnicos
administrativos.

2023 Capacitacao e avaliagdes Treinamento sobre virtualizacdo de
processos; comissdo de avaliacdo de
Luiz Lima e de Suzana Barbosa.

2024 Avaliagdes de desempenho Lucas Alexandre, Eraldo de Souza
Ferraz, Sidcley de Vasconcelos
Barbosa e Cyntia Micheline.

29/10 a 01/11/2024 X Semana Internacional de Pedagogia | Membro da Comissdo de Organizagao
do evento realizado no CEDU/UFAL.

2025 Planejamento e representagdo Comissdo de acessibilidade e inclusdo

do PDU; comissdo eleitoral; novo
mandato no Colegiado de Pedagogia.
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Periodo Atividade Sintese

2026 Avaliagdo e gestao Avaliagdes de Jos¢é Maria Rodrigues
de Moura e Mdnica Patricia da Silva
Sales; comissdo de proposicdo do
PGD/CEDU.

2026 Pesquisa e extensao Projeto sobre questdes €tnico-raciais
na EJA, com 198 horas, ¢ PIBID GT
7 — Educacdo em Direitos Humanos.

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL EM ORDEM CRONOLOGICA

4.1. 2009 a 2010 - especializagdo em Tecnologias em Educagao

Antes do ingresso na UFAL, conclui o curso de especializagdo em Tecnologias em
Educacdo, ministrado pela Coordenagdo Central de Educacdo a Distdncia da Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro. O curso foi realizado de agosto de 2009 a dezembro de

2010, com carga horaria de 376 horas, e o certificado foi expedido em 28 de janeiro de 2013.

A especializagdo compde minha formacdo académica e ampliou o repertério técnico-

pedagogico relacionado as tecnologias educacionais e aos processos de ensino e aprendizagem.

4.2.2012 a 2014 - atuacao no PPGE: colegiado e processos seletivos de Mestrado e Doutorado

Logo nos primeiros anos de exercicio na UFAL, passei a atuar no Programa de Pos-
Graduagdao em Educacdo do Centro de Educacdo. Entre 2012 e 2014, integrei o Colegiado do
PPGE, participando de instancia académica voltada ao acompanhamento e a deliberacdo de

matérias relacionadas ao funcionamento da pos-graduacao.

No mesmo periodo, atuei na organizagao, fiscalizagcdo e execugdo dos exames de selecao
para ingresso de discentes nos cursos de Mestrado e Doutorado do Programa. Essa atividade
exigiu atencdo a regularidade dos procedimentos, cumprimento de regras e cronogramas,
organizacdo das etapas seletivas e compromisso com a lisura do processo. Trata-se de
responsabilidade especifica que ultrapassa a execucao rotineira de tarefas técnicas, por envolver

participagdo direta em processo académico seletivo de elevada relevancia.

4.3. 2015 - conclusdo do estagio probatodrio e estabilidade no cargo

Em 2015, apos aprovagdo em estagio probatorio, fui efetivada no cargo de Técnica em
Assuntos Educacionais pela Portaria n® 876, de 16 de junho de 2015, com efeitos a partir de 12 de

junho de 2015. A estabilidade consolida formalmente o vinculo com a Universidade e constitui
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marco importante para compreender a continuidade da trajetoria profissional descrita neste

Memorial.

4.4. 2016 a 2018 — participacao em grupo de pesquisa institucional

Entre 2016 e 2018, participei como membro do Grupo de Estudos e Pesquisas em
Pedagogias e Culturas Infantis — GEPPeci, vinculado ao Centro de Educacdo da UFAL e
cadastrado no Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq. As atividades envolveram
estudos, pesquisas, discussoes académicas e agoes relacionadas as linhas e projetos desenvolvidos

pelo grupo.

A insercdo em grupo de pesquisa formalmente reconhecido aproximou minha atuagdo
técnico-administrativa das atividades finalisticas de pesquisa da Universidade, ampliando
competéncias de leitura, discussdo, producdao coletiva de conhecimento e interlocu¢do com

pesquisadores e projetos académicos.

4.5. 2017 a 2019 - gestao sindical e representac¢ao da categoria

Entre 23 de junho de 2017 e abril de 2019, integrei a gestdo sindical do Sindicato dos
Trabalhadores da Universidade Federal de Alagoas — SINTUFAL como Coordenadora da Mulher
— Suplente. A participagdo foi aprovada em assembleia geral e o mandato teve prorrogacdo de
seis meses. Essa funcdo acrescentou experiéncia de representacdo coletiva, participacdo em

instancia sindical e interlocucdo sobre pautas da categoria.

De 8 a 11 de agosto de 2018, representei a categoria como delegada no VIII Congresso do
SINTUFAL. A atividade inseriu-me em espago congressual de discussdo das pautas dos
trabalhadores da Universidade e complementou a experiéncia de representacao adquirida durante

o0 mandato sindical.

4.6. 2017 a 2021 - continuidade da representagao técnico-administrativa no Colegiado de

Pedagogia

A documentacdo registra sucessivas designagdes para representacdo dos técnicos
administrativos no Colegiado do Curso de Pedagogia. A Portaria n° 1.746, de 25 de setembro de
2017, designou-me representante titular, com mandato de 2017 a 2019. Em 2018, novas

composi¢des do Colegiado foram formalizadas: a Portaria n® 342, de 7 de novembro de 2018,
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novamente registrou minha atuacdo como representante titular, e a Portaria n° 373, de 21 de
dezembro de 2018, passou a registrar minha participacdo como suplente em mandato de outubro

de 2018 a outubro de 2020.

Posteriormente, a Portaria n® 50, de 10 de margo de 2020, homologou nova composicao
com atos praticados a partir de junho de 2019 e mandato até junho de 2021, novamente com
minha designagdo como representante titular dos técnicos administrativos. Os periodos
documentais sao parcialmente sobrepostos em razao das sucessivas recomposi¢des do Colegiado;
por isso, sdo aqui tratados como continuidade da representacdo, sem afirmacdo de mandatos

cumulativos.

A permanéncia nessa instancia colegiada ao longo de diferentes composi¢des evidencia
experiéncia continuada em governanga académica, participacdo em discussdes pedagogicas e
administrativas, representacdo do segmento técnico e contribui¢cdo para decisdes relacionadas a

organizagdo e ao funcionamento do curso.

4.7. 2019 e 2020 - comissdes de avaliagao de estagio probatério

Paralelamente a representacao em colegiado, passei a integrar comissdes de avaliagao de
estagio probatorio de servidores do Centro de Educagdo. Em 14 de marco de 2019, fui designada
para a 2% avalia¢ao do estagio probatorio de Sidcley de Vasconcelos Barbosa. Em 11 de junho de
2019, integrei a comissdo da 1* avaliagdo de José Adailton Cortez Freire e, em 21 de outubro de

2020, fui novamente designada para a 3* avaliagdo do mesmo servidor.

A atuagdo em comissdes avaliativas exige andlise responsavel do desempenho funcional,
observancia de critérios e procedimentos, imparcialidade e compromisso com a gestdo de
pessoas. Por decorrer de designacdes individualizadas e envolver apreciacdo formal do
desempenho de outros servidores, constitui responsabilidade institucional adicional a rotina

ordinaria do cargo.

4.8. 2022 - autoria de livro infantil e organizacao de evento académico

Em 2022, publiquei o livro infantil Rodolfo, o gatinho diferente, em primeira edi¢ao pela
Editora Performance. A obra, com 16 paginas, aborda educacdo, inclusdo, deficiéncia visual e
respeito as diferengas e esta identificada pelo ISBN 978-65-5366-016-8 e pelo ISBN-¢ 978-65-
5366-018-2.
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No mesmo ano, integrei a Comissdo de Organizacdo da IX Semana Internacional de
Pedagogia, realizada de 5 a 9 de dezembro de 2022 no Centro de Educacao da UFAL, com carga
horaria de 50 horas. A atividade envolveu colaboragdo formal na preparagdo e na realizagcdo de

evento académico institucional.

4.9. 2022 a 2024 - novo mandato no Colegiado de Pedagogia

A partir de 16 de dezembro de 2022, fui novamente designada representante titular dos
técnicos administrativos no Colegiado do Curso de Graduagdao em Pedagogia, com mandato até
16 de dezembro de 2024. A repeticdo da designacdo apds experiéncias anteriores demonstra
continuidade da confianca institucional e consolidacdo de competéncias de representagdo, analise

de matérias académicas e participacdo em processos decisorios colegiados.

4.10. 2023 - atualizagao profissional e novas avaliagées de desempenho

Em 13 de abril de 2023, participei do Treinamento sobre Virtualizagdo dos Processos na
UFAL, promovido pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho, com carga horaria de
duas horas. Embora seja uma capacitacdo de curta duracdo, o registro demonstra atualizagao
relacionada a transformagao dos fluxos administrativos e a utilizacdo de processos eletronicos na

Universidade.

No final de 2023, passei a integrar novas comissoes internas de avaliagdo de desempenho.
As Portarias n° 13, de 7 de dezembro, € n° 19, de 22 de dezembro de 2023, referem-se ao mesmo
processo de avaliagdo do servidor Luiz Lima do Nascimento e sdo tratadas neste Memorial como
formalizagdes sucessivas da mesma atividade, evitando qualquer duplicidade. Em 28 de
dezembro de 2023, a Portaria n® 20 designou-me para comissao de avaliagdo de desempenho da

servidora Suzana Barbosa dos Santos.

4.11. 2024 - avaliagdes de desempenho e organizagao de evento académico

Em 2024, as designagdes para equipes de avaliacdo tiveram continuidade. A Portaria n°
05, de 20 de junho, designou-me para comissao de avaliacio de desempenho de Lucas
Alexandre; a Portaria n® 10, de 7 de agosto, para equipe de avaliacdo do docente gestor Eraldo de
Souza Ferraz; a Portaria n° 12, de 30 de agosto, para avaliacdo de Sidcley de Vasconcelos
Barbosa; e a Portaria n® 23, de 12 de novembro, para avaliagdo de Cyntia Micheline Victor de

Oliveira.
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A repeticao dessas designacdes ao longo de diferentes anos demonstra dominio pratico e
confianca institucional na capacidade de participar de processos avaliativos. Essas experiéncias
desenvolveram competéncias de analise funcional, julgamento técnico, registro de informagdes,

responsabilidade, impessoalidade e compromisso com o desenvolvimento institucional.

De 29 de outubro a 1° de novembro de 2024, participei da Comissdo de Organizagdo da X
Semana Internacional de Pedagogia, no Centro de Educagdo da UFAL. A atuacdo deu
continuidade a experiéncia de organizacdo de eventos académicos e contribuiu para atividade

institucional dedicada ao direito a educagdo, as politicas educacionais e a formacao docente.

4.12. 2025 - planejamento de acessibilidade e inclusao, processo eleitoral e continuidade no

Colegiado

Em 31 de marco de 2025, fui designada representante técnica em comissao instituida para
a construgdo do conteudo referente a acessibilidade e a inclusdo a integrar o Plano de

Desenvolvimento da Unidade — PDU do Centro de Educacgao, relativo ao quadriénio 2024—-2028.

Essa participacdo possui especial relevancia porque envolve contribuicdo direta ao
planejamento institucional, articulando educagdo, inclusdo, acessibilidade e gestdo. Nao se trata
apenas de executar rotinas previamente definidas, mas de participar da formulacdo de conteudo

destinado a orientar o desenvolvimento da prépria Unidade.

Em 29 de abril de 2025, fui designada suplente da comissao eleitoral interna responséavel
pela escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Pedagogia Presencial para o
biénio 2025-2027. Ainda em 2025, pela Portaria PROGRAD n° 176, fui novamente designada
representante titular dos técnicos administrativos no Colegiado do Curso de Pedagogia, com atos

homologados a partir de 7 de julho de 2025 e mandato até 7 de julho de 2026.

Essas experiéncias reforcam a continuidade da atuagdo representativa e a participacdo em
processos institucionais que exigem transparéncia, observancia de normas, organizagdo, dialogo
entre segmentos e compromisso com a legitimidade das decisdes académicas.

4.13. 2026 - avaliagOes, proposicao do PGD, pesquisa, extensao e formag¢ao em EJA

Em 12 de fevereiro de 2026, fui designada para equipe de avaliagdo de desempenho de

José Maria Rodrigues de Moura. Em 14 de abril do mesmo ano, passei a integrar equipe de
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avaliagdo da gestora docente Monica Patricia da Silva Sales. Essas designacdes deram

continuidade a experiéncia acumulada em avaliagdo institucional e gestao de pessoas.

Em 29 de abril de 2026, fui designada membro titular da comissao de trabalho
responsavel pela proposicdo do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD do Centro de
Educacdo. Essa atividade apresenta natureza estratégica e de planejamento, pois envolve a
discussao e a formulagdo de modelo de gestao e desempenho aplicavel a Unidade, ampliando a
atuacdo para além de tarefas operacionais ¢ demandando compreensdo das necessidades

institucionais, organizagao do trabalho e resultados esperados.

No campo da pesquisa, integrei, na fungdo de colaboradora, a acdo intitulada “Questdes
Etnico-Raciais nos Curriculos da Educagio de Jovens e Adultos em Alagoas”, coordenada pela
professora Valéria Campos Cavalcante. O registro académico informa carga horaria total de 198

horas, com seis horas semanais, no periodo de 1° de janeiro a 31 de agosto de 2026.

A participacdo nesse projeto fortaleceu competéncias relacionadas a pesquisa educacional,
curriculo, diversidade e Educagdao de Jovens e Adultos, aproximando a atuagdo técnico-
administrativa da produ¢dao de conhecimento sobre temas de relevante interesse institucional e

social.

Entre 13 e 15 de junho de 2026, participei do evento de extensdo “PIBID GT 7 —
Educagdao em Direitos Humanos”, promovido pelo Centro de Educagdo, na funcao de secretéria,
com quatro horas de atividades. A atuacdo representou apoio direto a organizacdo de acao

extensionista e formativa voltada a educac¢ao em direitos humanos.

5. SABERES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDOS PARA ALEM DA ROTINA
ORDINARIA DO CARGO

O conjunto documental demonstra uma trajetoria que nao se limita a execugdo de tarefas
técnicas cotidianas. A participagdo reiterada em colegiados desenvolveu competéncias de
governanga académica, representagdo institucional, analise de matérias educacionais, dialogo
interprofissional e participagdo em decisdes coletivas. O mandato na gestdo sindical e a
representacdo da categoria no VIII Congresso do SINTUFAL acrescentaram experiéncia de

articulagdo coletiva e participacdo em instancias representativas.
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A atuagdo em processos seletivos de Mestrado e Doutorado agregou conhecimentos
relativos a organizagao, fiscalizagdo e execucao de selecdes académicas. As sucessivas comissoes
de avaliacdo de estagio probatorio e de desempenho consolidaram experiéncia em gestao de
pessoas, andlise responsavel, imparcialidade, observancia de critérios e acompanhamento de

processos institucionais.

A participagdo nas comissoes organizadoras da IX e da X Semana Internacional de
Pedagogia agregou experiéncia em planejamento e execug¢do de eventos académicos. A
especializagdo em Tecnologias em Educacdo ampliou o repertério técnico-pedagodgico

relacionado aos processos educacionais € ao uso de tecnologias na formagao.

A participagdo na comissdo de acessibilidade e inclusdo do PDU e na comissdo de
proposi¢ao do PGD evidencia insercao em atividades de planejamento institucional e formulacao
de processos. A comissdo eleitoral acrescentou experiéncia ligada a organiza¢do de processos

democraticos internos e a preservagdo da regularidade e transparéncia institucional.

No campo da producdo e difusdo do conhecimento, a participagdo no GEPPeci, a
colaboracao no projeto sobre questdes étnico-raciais na EJA, a atuacdo em acdo de extensdo em
Educacdo em Direitos Humanos demonstram integracdo com atividades de pesquisa, extensdo e
formagdo continuada. A autoria e a publicacdo do livro infantil Rodolfo, o gatinho diferente
registram producdo cultural e educacional em linguagem acessivel, com foco em deficiéncia

visual, inclusdo e respeito as diferencgas.

A diversidade dessas experiéncias permitiu desenvolver visdo integrada da Universidade
como espaco de ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inclusdo. A recorréncia das designacdes
formais ao longo do tempo constitui indicativo de confianga institucional e de reconhecimento da
capacidade para contribuir em contextos de maior responsabilidade, complexidade e repercussao

coletiva.

6. CORRESPONDENCIA QUALITATIVA COM O RSC-VI

A trajetoria comprovada permite relacionar as experiéncias descritas a diferentes critérios
especificos do formuldrio de RSC-PCCTAE, especialmente: exercicio de mandato em orgdos
colegiados; participagdo em comissdes, equipes e grupos de trabalho formalmente instituidos;
organizagdo, fiscalizagdo e execucdo de exames de selecdo; exercicio de mandato em entidade

sindical; representagdo da categoria em congresso; participagdo técnica e colaborativa em
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projetos institucionais; organizagdo de eventos académicos; atuacdo em planejamento de
acessibilidade e inclusdo; participagdo em grupo de pesquisa registrado em sistema oficial;
colaboracao em pesquisa e extensao; formacao continuada; formagao académica; e publicacao de

livro relacionado a educacao e a inclusao.

O Requisito VI encontra suporte documental particularmente relevante na participagdo no
GEPPeci, formalmente registrado no CNPq, e na publicagdo do livro Rodolfo, o gatinho
diferente, com identificag¢ao editorial ¢ ISBN nas versdes impressa ¢ eletronica. A especializagao
em Tecnologias em Educacdo também compde a formag¢do documentada, observada, para
eventual pontuacdo no critério correspondente, a condi¢do de que o titulo ndo tenha sido utilizado
para percepcdo do Incentivo a Qualificacdo. A pontuacdo quantitativa e a ordem dos
comprovantes devem permanecer alinhadas ao formulario de requerimento, sendo este Memorial
destinado a demonstra¢do qualitativa e contextualizada dos saberes e competéncias construidos

pela experiéncia profissional.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Desde meu ingresso na Universidade Federal de Alagoas, em junho de 2012, construi uma
trajetoria profissional marcada pela ampliagdo progressiva das responsabilidades assumidas. Ao
longo de mais de quatorze anos de vinculo, participei de 6rgaos colegiados da pds-graduagdo e da
graduacdo, processos seletivos, gestdo sindical, congresso da categoria, grupo de pesquisa,
comissoes de avaliagcdo, organizagao de eventos académicos, planejamento institucional, processo
eleitoral, proposi¢do do Programa de Gestdo e Desempenho, projetos académicos, acdes de

extensdo, formacao continuada e produgdo de livro voltado a inclusao.

As atividades descritas revelam saberes adquiridos pela experiéncia e pelo exercicio de
encargos especificos, especialmente nas areas de governanca académica, representacdo coletiva,
gestdo de pessoas, organizacdo de eventos, tecnologia educacional, planejamento, inclusdo,
pesquisa, extensdo, diversidade, direitos humanos, Educag¢do de Jovens e Adultos e producao
cultural. Tais competéncias foram desenvolvidas no ambiente institucional e se somam aos

conhecimentos inerentes ao cargo de Técnica em Assuntos Educacionais.

Submeto o presente Memorial a apreciagdo da Comissdo competente, para que a

trajetoria, os saberes e as competéncias aqui contextualizados sejam analisados em conjunto com
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o requerimento e com a documentacdo comprobatoria apresentada no processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.
8. DECLARACAO

Declaro que as informagdes apresentadas neste Memorial correspondem as atividades
constantes da documentacao utilizada para instru¢ao do requerimento. Declaro, ainda, estar ciente
de que cada atividade somente poderd ser utilizada uma unica vez para fins de pontuagdo no

RSC-PCCTAE, conforme as regras do formulério institucional e da regulamentacao aplicavel.

Maceid/AL, 21 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ADRIANA LEITE DA SILVA
g ! Data: 21/09/2026 15:43:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adriana Leite da Silva
SIAPE 1949500
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