MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO - PROGEP

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DO RSC-PCCTAE

MEMORIAL DESCRITIVO E ANALITICO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

Elaborado nos termos da Lei n°® 11.091/2005 (alterada pela Lei n°® 15.367/2026) e
Decreto n® 13.048/2026

1. APRESENTACAO E IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

O presente Memorial Descritivo-Analitico destina-se a instruir o processo de
concessao e reconhecimento de mérito para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), no nivel RSC-V, pleiteado pelo servidor técnico-
administrativo abaixo qualificado, consoante as disposicfes da Lei n°® 15.367/2026 e
do Decreto n® 13.048/2026 e as normas vigentes na Universidade Federal de
Alagoas (UFAL).

DADOS DO SERVIDOR

Nome Completo: Miguel Henriqgue Camara Agulhan
Matricula SIAPE: 1437134

Cargo Efetivo: Técnico de Histopatologia

Classe / Nivel Atual: D/19

Unidade de Lotacéo / Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA /
Exercicio: UFAL) — Laboratério de Anatomia Patologica

Nivel de RSC Pleiteado: RSC-V
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2. TRAJENTC')RIA PROFISSIONAL E INTEGRACAO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

Ingressei nos quadros funcionais da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) no
ano de 2003, como Técnico de Histopatologia, exercendo minhas atividades
precipuamente no Laboratério de Anatomia Patoldgica do Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes (HUPAA/UFAL/EBSERH). Ao longo de mais de duas
décadas de servico publico, consolidei uma carreira pautada na busca pela
exceléncia do diagndstico histopatoldgico, na otimizacdo de rotinas laboratoriais de
alta complexidade e no fortalecimento indissociavel das a¢fes de ensino, pesquisa
e extensao da instituicao.

A atuacdo de bancada no Laboratério de Anatomia Patologica extrapola o suporte
técnico operacional, integrando diretamente a triade académica da UFAL:

e Extensdo Assistencial ao SUS: Processamento técnico e confeccdo de blocos
e laminas para diagndsticos oncobioldgicos de alta precisdo, atendendo a demanda
assistencial hospitalar de Alagoas.

e Suporte ao Ensino em Saude: Atuacdo em preceptoria no treinamento tedérico e
pratico a profissionais da area da saude.

e Apoio a Pesquisa Académica: Viabilizacdo odesenvolvimento das atividades de
ensino, compartilhando conhecimento e promovendo a aprendizagem.

3. DEMONSTRACAO E ANALISE DE MERITO DAS EXPERIENCIAS E SABERES
(REQUISITOS)

Em conformidade com a estrutura analitica determinada pelo Art. 13 do Decreto n°
13.048/2026, cada atividade apresentada abaixo detalha a acéo, a responsabilidade
exercida, os saberes e competéncias desenvolvidos, o impacto institucional e a
respectiva comprovacao documental.

REQUISITO | — Grupos de Trabalho, Comissdes e Comités Institucionais

1. Atuacdo como Membro da Equipe de Avaliacdo de Desempenho do Regime
Juridico Unico (RJU)

* O que aconteceu (Atividade): Participacdo formal enquanto servidor avaliador
designado para compor a Equipe de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos
servidores sob o Regime Juridico Unico do HUPAA-UFAL.

* Qual foi a sua atuacao (Responsabilidade): Analise criteriosa de relatorios
funcionais, aplicacdo de indicadores institucionais e afericdo do cumprimento de
metas e competéncias dos servidores técnicos do hospital.

» Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Dominio da legislagdo de pessoal do
servigo publico federal (Lei n® 8.112/90 e Lei n°® 11.091/2005), inteligéncia emocional,
imparcialidade e gestao participativa em processos de avaliagdo funcional.
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* Qual foi o resultado (Impacto Institucional): Fortalecimento da cultura de gestéo
de pessoas e valorizacdo profissional no ambito do HUPAA, assegurando
transparéncia e lisura nos processos de progressao por mérito.

* Como sera comprovado (Documentagao): Processo SEI n°® 23540.004393/2024-
02 e Oficio SEI n° 81/2024/UACAP/STDT/DADT/GAS/HUPAA-UFAL-EBSERH.

REQUISITO Il — Projetos Institucionais, Capacitacdes, Preceptoria e Docéncia
Aplicada

2. Preceptoria e Ministracdo no Curso de Técnicas Histoldgicas (UNCISAL/
PROGEP)

* O que aconteceu (Atividade): Atuacdo continua como Preceptor e Ministrante de
aulas tedrico-praticas em mudltiplas turmas do Curso de Técnicas Histologicas
(Turmas 2024 a 2026, com carga horaria de 50 e 60 horas).

* Qual foi a sua atuagao (Responsabilidade): Planejamento do conteudo tedrico e
programatico de bancada, orientacdo direta de estudantes no manuseio de
micrétomos e navalhas, preparo de reagentes, confeccdo de laminas histoldgicas e
mediacdo pedagdgica das praticas de laboratério.

* Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Desenvolvimento de pedagogia
aplicada ao ensino técnico, metodologias ativas de instrucdo laboratorial,
transmissao de protocolos de biosseguranca e facilitacdo de aprendizado em grupo.

* Qual foi o resultado (Impacto Institucional): Formacéo qualificada de alunos da
area da saude publica, aperfeicoando os padrdes de biosseguranca e precisédo
técnica do diagnostico histopatolégico.

e Como sera comprovado (Documentagdo): Certificados de Preceptoria e
Ministrante emitidos em conjunto pela UNCISAL.

3. Capacitacdo em Idiomas e Comunicacgéo Inclusiva (LIBRAS, Inglés e
Espanhol)

* O que aconteceu (Atividade): Conclusdo do Curso de LIBRAS (120h, 2026),
Inglés Instrumental Pratico (200h, 2025) e Aprovacdo no Exame de Proficiéncia em
Lingua Espanhola Nivel B1 (IFRN/FUNCERN, 2026).

* Qual foi a sua atuacao (Responsabilidade): Busca por acessibilidade na
comunicacdo em saude e capacidade de leitura e traducdo técnica de literatura
cientifica internacional.

» Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Comunicacéo inclusiva em Lingua
Brasileira de Sinais e fluéncia de leitura técnica em espanhol e inglés.

* Qual foi o resultado (Impacto Institucional): Ampliacdo da acessibilidade e
comunicacédo no atendimento publico.

* Como sera comprovado (Documentagao): Certificados de Concluséo.
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REQUISITO Il — Homenagens, Mo¢8es de Reconhecimento e Mérito Publico

4. Recebimento de Moc68es Oficiais de Agradecimento e Reconhecimento
Institucional

* O que aconteceu (Atividade): Concesséo de Mocdes de Agradecimento emitidas
pela Superintendéncia do HUPAA-UFAL/EBSERH (setembro/2025) e pela Reitoria
da UNCISAL (dezembro/2025).

* Qual foi a sua atuagao (Responsabilidade): Prestacdo ininterrupta de servigos
técnicos com exceléncia, ética, dedicacdo ao ensino e rigor operacional no
Laboratério de Histopatologia do HUPAA-UFAL/EBSERH e CPML/UNCISAL ao
longo de 22 e 7 anos, respectivamente.

» Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Reconhecimento publico do saber
tacito acumulado, lideranca técnica de referéncia no Estado e engajamento
exemplar com a missao do servi¢co publico.

* Qual foi o resultado (Impacto Institucional): Valorizacao institucional das rotinas
de suporte académico-diagnostico e consolidacdo da reputacdo de exceléncia do
Laboratorio do HUPAA-UFAL perante a comunidade académica e de saude publica.

* Como sera comprovado (Documentacao): Documentos Oficiais das Mocbes de
Agradecimento assinados pelas Autoridades Maximas do HUPAA-UFAL e da
UNCISAL.

REQUISITO IV — Responsabilidade Setorial, Gestao e Planejamento em Saude

5. Gestéo de Planejamento em Saude e Organizacédo Setorial (CPML/UNCISAL)

e O que aconteceu (Atividade): Desempenho da funcdo de Gestor de
Planejamento em Saude e Responsavel pela Organizacdo do Setor de
Anatomopatologia do CPML/UNCISAL (atuacdo continua desde 2018 com carga
semanal de 30h).

* Qual foi a sua atuacdo (Responsabilidade): Planejamento e padronizacdo dos
fluxos operacionais de recepc¢do de bidpsias, triagem tecidual, escala de insumos e
supervisdo do controle de qualidade no processamento de citopatologia e
histopatologia.

» Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Lideranca operacional, gestdo de
processos hospitalares, aperfeicoamento de fluxogramas de bancada, mapeamento
de falhas operacionais e mediacéo de equipes multidisciplinares.

* Qual foi o resultado (Impacto Institucional): Otimizacdo do tempo de resposta
na emissao de laudos de oncologia e maior integracdo dos servicos do
CPML/UNCISAL com as demandas hospitalares do Estado.

* Como sera comprovado (Documentagao): Declaracdo de Funcéo e Designacéo
do Planejamento Setorial emitida pela Dire¢do Geral do CPML/UNCISAL.
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REQUISITO VI — Producéao Cientifica Aplicada e Difusdo de Conhecimentos

6. Qualificacdo Académica e Especializacédo Lato Sensu Multidisciplinar

* O que aconteceu (Atividade): Conclusao de trés Cursos de Pds-Graduacao Lato
Sensu voltados a area da saude e gestdo: Biologia (420h, 2022), Vigilancia em
Saude Ambiental e Sanitaria (720h, 2025) e Auditoria, Planejamento e Gestdo em
Saude (700h, 2026).

* Qual foi a sua atuagdao (Responsabilidade): Dedicagdo continua ao
aprimoramento cientifico autbnomo, realizando pesquisas e analise de normas de
gestao, auditoria e planejamento em saude ambiental e sanitaria.

e Saberes e Competéncias Desenvolvidos: Dominio de diretrizes de
biosseguranga e Vvigilancia sanitdria ambiental e hospitalar, capacidade de
planejamento estratégico em saude, auditoria de processos laboratoriais e
aprofundamento em fundamentos biologicos celulares.

* Qual foi o resultado (Impacto Institucional): Reorganizacdo e otimizacdo dos
procedimentos técnicos do Laboratério de Anatomia Patol6gica do HUPAA com base
nos novos conhecimentos adquiridos.

* Como sera comprovado (Documentagao): Diplomas e Histéricos Escolares de
Pos-Graduacao expedidos pelas instituicdes de ensino credenciadas pelo MEC.

4. SINTESE DOS SABERES E COMPETENCIAS ACUMULADOS

A andlise conjunta do histdrico do requerente demonstra que a trajetoria de 23 anos
no servico publico federal produziu um acumulo sélido e articulado de saberes,
estruturados em trés dimensdes complementares:

e Saber Tacito e Pratico (Empirico): Busca pela ampliacdo do conhecimento para
aprimorar o dominio técnico cientifico, fundamentais para maior qualificacdo e
otimizacao dos processos histopatoldgicos;

e Saber Cientifico e Pedagogico: Capacidade comprovada de transmitir
conhecimentos praticos por meio de preceptoria e docéncia de apoio, aliada ao
aprofundamento académico demonstrado pelas pdés-graduacdes e pela producao
cientifica;

e Saber Gestor e Sistémico: Dominio de conceitos de gestdo, auditoria e
vigilancia em saude.

5. IMPACTO E CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL

A trajetoria descrita comprova contribuicdo direta, continuada e mensuravel para os
objetivos institucionais da Universidade Federal de Alagoas e do HUPAA,
destacando-se:

e Aumento da Qualidade do Diagnostico do SUS: O aperfeicoamento de
técnicas laboratoriais garante padrdo de exceléncia na confeccdo de laminas
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histologicas, indispensavel para uma atuagcdo de qualidade dos médicos
patologistas;

e Fortalecimento do Ambiente de Ensino: A atuag&do constante como preceptor
e orientador tedrico e pratico transforma a realidade do local de trabalho em um
centro de saude formador qualificado para profissionais e alunos da saude publica;

e Eficiéncia e Biosseguranca Hospitalar: A aplicacdo de conhecimentos
superiores adquiridos em biologia, vigilancia sanitaria e gestdo em saude garante
maior seguranca diagnoéstica e de profissionais.

6. CONSIDERACOES FINAIS E PEDIDO DE DEFERIMENTO

Considerando que o acervo documental anexo comprova objetivamente a execucao
de todas as atividades relatadas, e que a analise de mérito demonstra de forma clara
a correspondéncia direta com o padrdo de conhecimento e competéncias exigido
para o nivel pretendido, requer-se a Egrégia Comissdo Permanente de Avaliacdo do
RSC da UFAL a apreciacdo e o DEFERIMENTO da concessao do nivel RSC-V ao
servidor requerente.

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE E PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Declaro, para os devidos fins de direito e em atendimento ao Decreto n°
13.048/2026, que as informacgdes prestadas neste Memorial Descritivo-Analitico sdo
a expressdo da verdade e que os documentos comprobatorios anexados ao
processo sao auténticos. Declaro, ainda, estar ciente de que o presente memorial
poderd ser publicado no portal institucional da UFAL, para fins de transparéncia
publica, estando o conteido em estrita conformidade com as diretrizes de protecéo
de dados pessoais (Lei n°® 13.709/2018 - LGPD).

Maceio - AL, 13 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

b MIGUEL HENRIQUE CAMARA AGULHAN
g il Data: 13/08/2026 18:27:58-0300
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MIGUEL HENRIQUE CAMARA AGULHAN
Técnico de Histopatologia — SIAPE 1437134
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA / UFAL)
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