IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
Nome: WANDERSON ALVES DA SILVA
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Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA
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Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC VI

APRESENTACAO

Este Memorial Descritivo apresenta minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Alagoas,
Campus Arapiraca, iniciada em 11 de agosto de 2008, evidenciando os conhecimentos, saberes, competéncias

e experiéncias desenvolvidos ao longo de 18 anos de dedicacdo ao servico publico.

No decorrer desse periodo, atuei em alguns setores da instituicao, desempenhando atividades técnicas
e administrativas que contribuiram para a minha formagdo profissional e para o fortalecimento das acGes
institucionais. Minha trajetéria compreende experiéncias nos cursos de Agronomia e Zootecnia, passando
pelo Laboratorio de Nutricdo Animal (Antigo Laboratério Multidisciplinar D), e Laboratdrio de Fisiologia e
Parasitologia Animal, bem como os Setores do Curso de Zootecnia (Setor de Pequenos Ruminantes, Setor de
Avicultura e Campo Agrostolégico), além de participar dos processos de Compras de material do Curso de
Zootecnia. E atualmente no Laboratério de Fisiologia e Parasitologia e nos setores de producao animal

ligado ao Curso de Zootecnia.

No comeco da carreira, desempenhei atividades de suporte as aulas praticas dos Cursos de
Agronomia e de Zootecnia, acompanhando estudantes nas diferentes etapas do processo produtivo agricola
e pecudrio, sempre junto aos docentes dos respectivos cursos. Essa experiéncia permitiu fortalecer os

conhecimentos sobre a interacdo entre ensino, pesquisa, extensao e a responsabilidade social.

Ao longo da carreira, ampliei continuamente meus conhecimentos por meio da pratica profissional,
da participacdo em cursos de capacitacdo, eventos técnicos, grupos de pesquisas e do exercicio de fungao
de requisitante, consolidando competéncias que extrapolam as atribuicdes originalmente previstas para o

cargo.

Este memorial demonstra uma trajetéoria marcada pelo aprimoramento continuo, pelo

comprometimento com a missdo institucional e pela aplicacao efetiva dos conhecimentos desenvolvidos,



em conformidade com os principios do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), para fins de

concessao da equivaléncia ao nivel de Doutorado.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na UFAL (Campus Arapiraca) é caracterizada pelo desempenho de
atividades em diferentes setores administrativos e produtivos, o que possibilitou o desenvolvimento de uma
formacdo abrangente, interdisciplinar e aderente as necessidades institucionais, demonstrando a capacidade

de adaptacao a diferentes contextos institucionais.

Inicialmente, atuei nos Cursos de Agronomia e Zootecnia. Nesse periodo, atuei na preparacdo e
execucao de atividades praticas, no acompanhamento de aulas de campo, no manejo de culturas agricolas e
na organizacdo dos ambientes destinados ao ensino pratico e em projetos de pesquisa, em colaboracdao com
os docentes das respectivas areas, contribuindo de forma direta para a formacdo dos estudantes de Agronomia

e Zootecnia.

Posteriormente, fui incumbido da responsabilidade pelo antigo Laboratério Multidisciplinar D, onde
acompanhei e desenvolvi atividades de andlises laboratoriais voltadas aos cursos de Agronomia e Zootecnia.
Com a construcdo de novos espacos, esse laboratorio passou a atender exclusivamente ao Curso de
Zootecnia, sendo transformado em Laboratério de Nutricdo Animal, cuja responsabilidade permaneceu sob

minha atribuicao.

Minha atuacdo como Requisitante do curso de Zootecnia proporcionou o desenvolvimento de
conhecimentos relacionados aos processos administrativos, ao planejamento, a gestdo documental, ao

acompanhamento de tramites administrativos.

Atualmente, estou ligado somente ao Curso de Zootecnia, atuando mais especificamente no
Laboratério de Fisiologia e Parasitologia Animal e nos diferentes setores de producdo animal e campo
agrostologico. Assessorando nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sob demanda dos professores

responsaveis por cada setor.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO I - Participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nicleos,
representacoes ou similares.



Item 1 - Atuei como representante técnico no Colegiado do Curso de Zootecnia, participando das
reunioes e das discussoes relacionadas ao planejamento, a organizacdo e ao acompanhamento das

atividades académicas e administrativas do curso (3 pontos por ano ou fracao acima de 6 meses).

Exerci mandato como membro de érgdo(s) colegiado(s) da Universidade Federal de Alagoas, atividade que
se caracteriza pela participacdo formal em instancias institucionais destinadas a apreciacdo, discussdo e

deliberacdo de matérias de interesse da Instituicao.

A atuacdo em o6rgao colegiado proporcionou ao servidor experiéncia direta nos processos institucionais de
analise e deliberacdo, permitindo o desenvolvimento de competéncias relacionadas a interpretacdo de
normas, apreciacao de demandas, participacdo em discussdes coletivas e construcao de encaminhamentos

compativeis com os interesses institucionais.

O exercicio dessa atribuicdo representou oportunidade de ampliar a compreensao acerca da estrutura e do
funcionamento da Universidade, especialmente quanto a articulacdo entre suas diferentes unidades, setores

e instancias de decisao.

Item 5 — Atuei em atividades de fiscalizacao e execucao concursos publicos para docente (4,5 pontos

por designacao).

A participacdo em processos dessa natureza demanda elevado grau de responsabilidade funcional, uma vez
que envolve procedimentos previamente estabelecidos, observancia de normas, cumprimento rigoroso de
orientacoes, atencao aos horarios e as etapas de execucao e atuacdo responsavel perante candidatos e demais

integrantes das equipes envolvidas.

A experiéncia proporcionou ao servidor o desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias
relacionadas a organizacao, disciplina operacional, cuamprimento de procedimentos, comunicacdo e atuagao

em equipe.

REQUISITO II - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia especializada.

Item 7 - Atuei no processo de avaliacao de trabalho de Dissertacao Mestrado de alunos (3 pontos por

evento).



Item 9 - Participei de programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de

competéncias com carga horaria acima de 10 horas (1 ponto por capacitacao).

A formacdo continuada constitui elemento fundamental para o aperfeicoamento profissional no servigo
publico, especialmente diante da constante atualizacdao de procedimentos, tecnologias, metodologias e normas

que influenciam a execugdo das atividades institucionais.

A participacao em acOes dessa natureza demonstra compromisso com a aprendizagem permanente e com a

melhoria da qualidade do desempenho funcional.

Os conhecimentos adquiridos nas atividades de capacitacdo ndo representam apenas beneficio individual,
pois podem ser incorporados a pratica profissional e compartilhados no ambiente institucional,

contribuindo para o aprimoramento dos processos de trabalho.

Item 11 - Participei de cursos de capacitacao, encontros e congressos, com carga horaria minima de dez

horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino (1 ponto por capacita¢ao).

A participacdo nesses eventos possibilitou contato com conhecimentos, metodologias e experiéncias
profissionais relevantes, ampliando a capacidade de analise e atuacdo do servidor diante das demandas do

ambiente universitario.

A participacdo em espacos de formacao e intercambio profissional também contribui para a atualizacao dos

conhecimentos e para a aproximacdo com praticas desenvolvidas em diferentes contextos institucionais.

REQUISITO III — Recebimento de premiacoes e reconhecimentos publicos.
Item 3 - Recebi premiacao institucional, formalmente instituido, por projeto desenvolvido no ambito

da administracao publica (7,5 pontos por prémio).

O reconhecimento formal de projetos desenvolvidos no dambito da administracdo puiblica constitui evidéncia
objetiva da relevancia das iniciativas realizadas e da capacidade de produzir resultados considerados

merecedores de distingdo institucional.

A experiéncia relacionada as premiacdes demonstra que os conhecimentos e competéncias mobilizados
pelo servidor foram aplicados em situacOes concretas e resultaram em iniciativas que alcancaram

reconhecimento formal.

Além do reconhecimento individual ou da equipe envolvida, a experiéncia possui dimensdo institucional,

na medida em que evidencia a capacidade de desenvolver ou participar de acdes orientadas a solucao de



problemas, ao aprimoramento das atividades e a producdo de resultados relevantes para a administracao

publica.

As premiacOes representam, portanto, importante elemento de demonstracao da capacidade de iniciativa,

inovacdo, comprometimento com resultados e aplicagdo pratica do conhecimento profissional.

REQUISITO IV - Designacao para responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas.

Item 4 — Exerci atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades, atividade de

Requisitante do Curso de Zootecnia (3 pontos por ano ou fracao acima de seis meses).

A atuacdo nesse campo requer conhecimento dos procedimentos administrativos aplicaveis as contratagoes
publicas, atencdo as exigéncias formais, organizacdo documental e responsabilidade na execucdo das

atribuicOes designadas.

A experiéncia possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos relacionados ao funcionamento dos
processos administrativos de contratacdo, a observancia das normas aplicaveis e a necessidade de

articulacao entre planejamento, instrucdo processual e execucao das atividades administrativas.

REQUISITO VI - Producao, prospeccdo e difusao do conhecimento cientifico ou
técnico.

Item 10 — Fui autor e coautor de artigo publicado em revista especializada, jornal cientifico ou

periodico, relacionado aos interesses institucionais (7,5 pontos por publicacao).

A producdo de trabalhos dessa natureza demonstra capacidade de sistematizacdo de conhecimentos,

elaboracdo de contetido técnico ou cientifico e comunicacao estruturada de resultados e experiéncias.

A publicacdo constitui forma relevante de difusdo do conhecimento, pois permite que experiéncias e
conhecimentos desenvolvidos pelo servidor sejam registrados e disponibilizados para consulta e utilizagao

por outros profissionais e pela comunidade académica.

Item 11 — Apresentei e fui autor de trabalhos de interesse institucional em congressos, seminarios ou

outros eventos (4,5 pontos por produto).



A apresentacdo de trabalhos constitui importante modalidade de difusdo do conhecimento, permitindo
compartilhar experiéncias, resultados, metodologias e conhecimentos desenvolvidos ou sistematizados no

ambito profissional e institucional.

A participagdo continuada em eventos dessa natureza demonstra ndo apenas capacidade de producao
intelectual, mas também competéncia para comunicar conhecimentos de forma estruturada a diferentes

publicos.

A experiéncia contribui para o fortalecimento da cultura de disseminacdao do conhecimento e para a
aproximacao entre as experiéncias praticas desenvolvidas na instituicdo e os espagos de discussao técnica,

cientifica e profissional.

Item 13 - Fui avaliador de projetos de pesquisa (4,5 pontos por projeto).

A participagdo como avaliador requer postura técnica, responsabilidade e capacidade de apreciar propostas de

forma objetiva e fundamentada.

N

Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a andlise critica,
avaliacdo de propostas e identificacdo de aspectos relevantes para a qualidade e pertinéncia de projetos

institucionais.

Item 15 - Atuei na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional (3,5 por

evento).

A coordenacdo de eventos requer a mobilizacdo de diferentes competéncias, incluindo organizacao das etapas
de execucdo, articulacdo entre participantes, acompanhamento das atividades programadas e solugdo de

demandas surgidas durante o processo.

A experiéncia demonstra capacidade de atuar de maneira integrada na organizacdo de atividades de
interesse institucional, associando conhecimentos técnicos, capacidade administrativa e habilidade de

relacionamento interpessoal.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS



Os saberes e as competéncias desenvolvidos ao longo da minha trajetéria profissional foram
construidos por meio da integracdo entre a pratica cotidiana, a formagdo continuada, a participacdo em
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo, bem como pelo exercicio de responsabilidades técnicas e
administrativas que extrapolam as atribui¢cGes inicialmente previstas para o cargo de Técnico em

Agropecuaria.

A atuacdo em diferentes laboratérios, setores de producdo animal e areas administrativas
possibilitou o desenvolvimento de competéncias técnicas relacionadas ao manejo de animais, conducdo de
atividades praticas, organizacdo e manutencao de laboratorios didaticos, execucao de analises laboratoriais,
planejamento e acompanhamento de atividades de campo, além do apoio as a¢Oes de ensino, pesquisa e

extensao desenvolvidas pelos Cursos de Agronomia e Zootecnia.

No ambito da gestdo administrativa, o exercicio da fungdo de Requisitante do Curso de Zootecnia
proporcionou o aprimoramento de competéncias voltadas ao planejamento de aquisi¢des, elaboragdo de
especificacdes técnicas, instrucdo de processos administrativos, acompanhamento de procedimentos
licitatorios. Essa experiéncia ampliou minha compreensdo sobre os processos institucionais, fortalecendo a

capacidade de planejamento, organizacdo, tomada de decisao e utilizagdo eficiente dos recursos ptiblicos.

A participagdao como representante técnico no Colegiado do Curso de Zootecnia e em comissoes
institucionais contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao trabalho colaborativo, a
gestdo participativa e ao assessoramento técnico em processos decisorios, permitindo contribuir com
discussoes voltadas ao planejamento académico, a infraestrutura, as atividades laboratoriais e as demandas

operacionais do curso.

Os conhecimentos adquiridos também foram consolidados por meio da participacdo continua em
cursos de capacitacdo, congressos, seminarios, grupos de pesquisa e acOes de desenvolvimento
profissional, além da producdo e divulgacdo do conhecimento técnico-cientifico por intermédio da
publicacdo de artigos, apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos, avaliacdo de projetos de pesquisa e
participacdo em bancas de TCC e de pos-graduacao. Essas atividades evidenciam a permanente atualizacao

profissional e a aplicacdo pratica dos conhecimentos em beneficio das atividades institucionais.

Destaca-se, ainda, a conclusdo do curso de Bacharelado em Zootecnia, formagdo superior a exigida
para o ingresso no cargo, que ampliou significativamente minha base de conhecimentos técnicos e

cientificos, permitindo maior integracdo entre teoria e pratica no desenvolvimento das atividades



institucionais.

A experiéncia acumulada ao longo dos anos demonstra a aquisicdo de competéncias técnicas,
cientificas, administrativas e organizacionais que contribuiram para o aprimoramento das atividades
desenvolvidas na Universidade Federal de Alagoas, fortalecendo as acGes de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo. Os resultados alcangados refletem um processo continuo de desenvolvimento profissional, inovagado
nas praticas de trabalho e comprometimento com o0s objetivos institucionais, evidenciando o atendimento
aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) para fins de concessao

da equivaléncia ao nivel de Doutorado.

Esses conhecimentos e as competéncias aqui apresentados foram consolidados ao longo da
trajetoria profissional, por meio da experiéncia adquirida no exercicio das atividades institucionais, da
participagdo em acOes de formacdo continuada e da atuacdo em diferentes setores da UFAL. Tais
experiéncias encontram-se devidamente comprovadas pela documentagdo anexa, composta por portarias,
declaracOes, participacdo em comissdes, bem como por outros registros institucionais que atestam as

atividades desenvolvidas e as responsabilidades assumidas ao longo da carreira.

IMPACTO INSTITUCIONAL

A experiéncia acumulada pelo servidor contribui para a qualidade do servigo publico na medida em
que transforma conhecimentos profissionais e institucionais em capacidade de atuacdo concreta. O dominio
progressivamente construido sobre procedimentos, rotinas, responsabilidades e relacdes de trabalho

permite maior seguranga na execucado das atividades e favorece a continuidade administrativa.

A participacdo em instancias colegiadas e em atividades institucionais amplia a capacidade de
compreender diferentes perspectivas e de atuar de forma articulada. A participacdo em capacitagdes
contribui para a atualizacdo dos conhecimentos e para a incorporacdo de novas referéncias as praticas
profissionais. A producdo e difusdo de conhecimento, por sua vez, favorece o compartilhamento de

experiéncias e a circulacdo de conteidos de interesse institucional.

Em conjunto, essas experiéncias fortalecem a capacidade institucional da UFAL, pois contribuem
para a formacdo de servidores mais preparados para lidar com procedimentos administrativos, atividades
coletivas, processos de avaliacdo e producdo e disseminacdo de conhecimento. A aplicacdo desses saberes
no cotidiano pode resultar em maior organizacdo, qualificacdo dos processos, compartilhamento de boas

praticas e aprimoramento da prestacao do servico publico.



CONSIDERACOES FINAIS

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Alagoas demonstra um processo

permanente de aprendizagem, aperfeicoamento e comprometimento com a missao institucional.

A diversidade das atividades desenvolvidas, aliada ao exercicio de fungdes administrativas e de
coordenacdo, a participacdo em comissdes institucionais, a formacdo continuada e ao apoio as atividades de
ensino, extensao e producdo, possibilitou a construcdo de conhecimentos, saberes e competéncias que

extrapolam as atribuicdes originalmente previstas para o cargo.

Os documentos comprobatorios apresentados em anexo corroboram a trajetéria profissional descrita
neste memorial, evidenciando objetivamente os conhecimentos, saberes e competéncias desenvolvidos ao
longo da carreira, bem como sua correspondéncia com os critérios estabelecidos para o Reconhecimento de

Saberes e Competéncias (RSC).

Dessa forma, este Memorial Descritivo demonstra que a experiéncia profissional acumulada ao
longo de 18 anos de servico publico resultou na construcdo de competéncias compativeis com o nivel
equivalente ao Mestrado, atendendo aos pressupostos estabelecidos para a concessdao do Reconhecimento

de Saberes e Competéncias.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sao verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacao vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma tnica vez para
fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na
legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacoes e pelos dados pessoais nele
constantes.

Arapiraca-AL , 17/08/2026
Local data

Assinatura
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