UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Renilson Pereira dos Santos

SIAPE: 1936745

Cargo: Secretdrio Executivo

Classe/Nivel: Classe E, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo IV, Padrdo 17

Unidade de Lotagdo: Secretaria dos Mestrados - Campus Arapiraca (sede), Universidade Federal de
Alagoas - 40 horas semanais

Fungdo/Cargo (se houver): N3o tenho

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-V (Equivaléncia financeira ao Incentivo a Qualificacdo de Mestrado —
52%)

APRESENTACAO

Este Memorial Descritivo constitui instrumento formal de avaliacdo e fundamentacdo do pleito de
concessdao do nivel RSC-V (equivaléncia ao Incentivo a Qualificacdo de Mestrado, correspondente ao
percentual de 52%) de minha autoria, em conformidade com o Decreto Federal n2 13.048/2026 e a Lei n®
15.367/2026. A finalidade precipua deste documento é consolidar, em carater analitico, a correlagdo entre
as atividades de servico publico desempenhadas na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e as diretrizes
regulamentares de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE). Ao longo de uma
trajetéria de quatorze anos de dedicacdo exclusiva a UFAL, estruturei uma atuacdo administrativa de alta
complexidade e impacto sistémico. Os saberes praticos, as habilidades de lideranca, a facilitacdo didatica
e a capacidade de coordenacdo de processos finalisticos desenvolvidos, transcendem as atribuicoes
ordindrias e diarias descritas para o cargo de Secretdrio Executivo. Esta exposicdo demonstra que a minha
contribuicdo técnica oferecida funciona como um pilar essencial para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a
governanga institucional no Campus Arapiraca, promovendo melhorias permanentes na administragao
publica federal.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Fui admitido no quadro de pessoal permanente da Universidade Federal de Alagoas em 02 de abril de
2012, iniciando meu exercicio profissional na Unidade Educacional Penedo, vinculada
administrativamente ao Campus Arapiraca. No periodo inicial de minha carreira, assumi responsabilidades
criticas na estruturacao logistica da unidade de Penedo, com foco proeminente no gerenciamento da frota
de transportes oficial e na fiscalizacdo do uso dos cartdes de abastecimento corporativo. Essa primeira
experiéncia foi fundamental para o desenvolvimento de competéncias de compliance regulatério,
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controle patrimonial e governanca logistica aplicada ao servigo publico. Em 02 de dezembro de 2013, o fui
removido a pedido para a sede do Campus Arapiraca. Imediatamente apds a remocgao, fui formalmente
designado através da (Portaria n? 69/2013-GR) para assumir a coordenagdo administrativa e a
responsabilidade técnica pela Secretaria de Mestrado do Programa de Pés-Graduacdao em Agricultura e
Ambiente (PPGAA). Fui consolidado como o principal gestor de processos do programa, liderando as
rotinas de matricula, emissdo de atos académicos, controle do sistema académico (SIGAA), secretariado
das comissOes deliberativas e, de forma estratégica, o municiamento de dados anuais essenciais para a
plataforma Sucupira da CAPES. Em paralelo ao gerenciamento continuo do PPGAA, atuei ativamente nos
canais de alta governanga do campus, integrando o Conselho Provisério do Campus Arapiraca como
membro titular eleito, participando de colegiados académicos de multiplos mestrados (PPGAA, PROFMAT
e PPGEFOP), organizando exames nacionais e atuando como um dos principais instrutores pedagdgicos
credenciados da PROGEP na coordenacdo de cursos de capacitacao técnica. Essa trajetoria diversificada e
integrada demonstra uma profunda evolugao na minha carreira de servidor, consolidando-se como um
gestor publico transversal, focado na inovacdo e na entrega de valor concreto a universidade.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

Em atendimento ao Regimento do RSC-PCCTAE da UFAL, as atividades validas de servico publico exercidas
por mim, estdao descritas a seguir de forma individualizada, vedando qualquer sobreposi¢ao ou dupla
contagem (Regra da Unicidade). Cada portaria e certificado anexo é analisado de forma independente
para permitir a rastreabilidade direta por parte da comissdo avaliadora.

REQUISITO | — Participagdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagées ou
similares.

Item do Decreto: Item 1 (Anexo |) - Exercicio de mandato como membro de conselhos superiores e
conselhos de unidades e 6rgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino.

Documento Comprobatoério: Declaragao de Membro do Conselho Provisério do Campus Arapiraca,
emitida em 06/08/2026 pelo Secretario Executivo do Conselho (SIAPE 1621670).

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuacdo representativa regular como membro suplente
do Conselho Provisério do Campus Arapiraca (outubro de 2012 a abril de 2014) e, subsequentemente,
como membro titular eleito (maio de 2014 a abril de 2017). Participei ativamente das deliberacdes sobre
diretrizes académicas, infraestrutura do campus e normas locais vigentes.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Desenvolvimento de competéncias em alta
governanca publica, ritos regimentais e deliberacdo colegiada estratégica, além de habilidades de
conciliacdo de conflitos corporativos de interesses.
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c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Garantia de seguranca
juridica, isonomia e legalidade nas decisGes de expansdo fisica e administrativa do Campus Arapiraca
durante sua consolidagao no interior do Estado de Alagoas. .

Item do Decreto: Item 3 (Anexo |) - Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracio publica,
regularmente instituidos.

Documento Comprobatdrio 1: Portaria n2 03/2014-PPGAA, de designagdo técnica para revisdo do
Regimento Interno do Mestrado em Agricultura e Ambiente.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participa¢do direta na andlise e redagdo substitutiva do
Regimento Interno do PPGAA, visando adaptar as normativas do programa de pds-graduagdo as novas
diretrizes nacionais instituidas pela CAPES e ao regulamento geral da UFAL.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Habilidade de técnica legislativa aplicada ao
ambiente de educacdo, interpretacdao sistemadtica de normas reguladoras superiores e planejamento
pedagdgico estrutural.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Padronizac¢do e atualizacdo do
regimento do mestrado, mitigando erros na tramitacdo interna de processos discentes e garantindo plena
conformidade regulamentar com a CAPES.

Documento Comprobatdrio 2: Portaria n2 76/2021-PROPEP, emitida pela Pré-Reitora de Pesquisa e
Pds-Graduacdo da UFAL.

Portaria n2 76, de 09 de agosto de 2021, designa o servidor Renilson Pereira dos Santos como
Representante Técnico-Administrativo — Titular no Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em
Agricultura e Ambiente (PPGAA) — Campus Arapiraca/UFAL, com mandato.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Mandato exercido como membro titular representante
da categoria Técnico-Administrativa em Educac¢do (TAE) no colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em
Agricultura e Ambiente (PPGAA) de 27/05/2021 a 26/05/2023.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Andlise administrativa processual, dominio de
regras de aproveitamento de créditos académicos, homologacdes de bancas e monitoramento de
desempenho instrucional de mestrandos.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Celeridade processual
extrema nas reunides de colegiado e conformidade das atas e resolucbes publicadas pelo mestrado em
ambiente ostensivo.
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Documento Comprobatodrio 3 :Portaria n? 101, de 02 de outubro de 2021, designa o servidor Renilson
Pereira dos Santos como Representante Técnico-Administrativo — Suplente no Colegiado do Programa de
PésGraduacdao — Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional do Campus Arapiraca
(PROFMAT) — Campus Arapiraca/UFAL, com mandato. Periodo: 01/10/2023 a 01/10/2025.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Reconduc¢do formal e exercicio de supléncia ativa no
colegiado deliberativo do PROFMAT para o biénio de 2023 a 2025, com foco na avaliagdo de
credenciamento e recredenciamento de docentes do programa.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Habilidade de avaliagdo de produtividade docente
e aplicacdo pratica das diretrizes da Sociedade Brasileira de Matematica (SBM).

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Garantia de que o corpo
docente atende aos requisitos minimos exigidos nacionalmente, assegurando a manutencdo da nota de
exceléncia do programa PROFMAT perante a CAPES.

Documento Comprobatério 4: Portaria n? 125, de 18 de dezembro de 2023, designa o servidor Renilson
Pereira dos Santos como Representante Técnico-Administrativo — Titular no Colegiado do Programa de Pds
Graduacdo em Agricultura e Ambiente (PPGAA) — Campus Arapiraca/UFAL, com mandato Periodo:
26/05/2023 a 26/05/2025.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuacdo continuada no colegiado do PPGAA na
representacdo dos TAEs durante o biénio de 2023 a 2025, incidindo nas decisGes de reestruturacdo das
linhas de pesquisa e distribuicdo das cotas de bolsas institucionais.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Planejamento orcamentario-financeiro de bolsas,
aplicacdo pratica de critérios socioecondmicos e de desempenho de fomento (FAPEAL/CAPES).

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Isencdo e transparéncia
absoluta na distribuicdo de recursos de fomento a pesquisa discente, reduzindo riscos de devolucdo ou
glosa de valores.

Documento Comprobatoério 5: Portaria n? 017, de 20 de fevereiro de 2024, designa o servidor Renilson
Pereira dos Santos como Representante Técnico-Administrativo — Suplente no Colegiado do Programa de
PdsGraduagdo em Ensino e Formacdo de Professores (PPGEFOP) — Campus Arapiraca/UFAL, com mandato.
Periodo: 02/03/2024 a 01/03/2026.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuacdo continuada no colegiado do PPGEFOP na
representacdao dos TAEs durante o biénio de 2024 a 2026, incidindo nas decisdes de reestruturagdo das
linhas de pesquisa e distribui¢ao das cotas de bolsas institucionais.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Planejamento orcamentario-financeiro de bolsas,
aplicacdo pratica de critérios socioeconémicos e de desempenho de fomento (FAPEAL/CAPES).
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c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Isencdo e transparéncia
absoluta na distribuicdo de recursos de fomento a pesquisa discente, reduzindo riscos de devolugdo ou
glosa de valores

Documento Comprobatdrio 6: Portaria n? 046, de 28 de maio de 2025, designa o servidor Renilson
Pereira dos Santos como Representante Técnico-Administrativo — Titular no Colegiado do Programa de
Pds-Graduacdo em Agricultura e Ambiente (PPGAA) — Campus Arapiraca/UFAL, com mandato Periodo:
26/05/2025 a 26/05/2027.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuacdo continuada no colegiado do PPGAA na
representacdo dos TAEs durante o biénio de 2025 a 2027, incidindo nas decisdes de reestruturacdo das
linhas de pesquisa e distribui¢ao das cotas de bolsas institucionais.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Planejamento orgamentario-financeiro de bolsas,
aplicacdo pratica de critérios socioeconémicos e de desempenho de fomento (FAPEAL/CAPES).

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Isengdo e transparéncia
absoluta na distribuicdo de recursos de fomento a pesquisa discente, reduzindo riscos de devolucdo ou
glosa de valores

Documento Comprobatério 7: Portaria n? 100, de 08 de outubro de 2025, designa o servidor Renilson
Pereira dos Santos como Representante Técnico-Administrativo — Suplente no Colegiado do Programa de
PésGraduacdo — Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional do Campus Arapiraca
(PROFMAT) — Campus Arapiraca/UFAL, com mandato. Periodo: 01/10/2025 a 01/102027.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Recondugdo formal e exercicio de supléncia ativa no
colegiado deliberativo do PROFMAT para o biénio de 2025 a 2027, com foco na avaliagdo de
credenciamento e recredenciamento de docentes do programa.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Habilidade de avaliacdo de produtividade docente
e aplicacdo pratica das diretrizes da Sociedade Brasileira de Matematica (SBM).

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Garantia de que o corpo
docente atende aos requisitos minimos exigidos nacionalmente, assegurando a manuteng¢ao da nota de
exceléncia do programa PROFMAT perante a CAPES

Item do Decreto: Item 5 (Anexo I) - Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de
exame de selegao, vestibular ou concursos.

Documento Comprobatério 1: Memorando n? 5419/2017-NEPS/PROGEP e Termo de Compromisso
COPEVE (Edital n2 032/2017).
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a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuacdo especializada e fiscalizacdo operacional de sala
na aplicacdo das provas objetivas do Concurso Publico de Docente Efetivo da UFAL no dia 10 de setembro
de 2017.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Aplicacdo de estritos protocolos de seguranca
contra fraudes em certames, gestao de fluxos de candidatos e controle logistico-predial imediato.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Preservacdo da lisura, da
integridade fisica e da total isonomia do concurso da instituicao, resultando em processo finalizado sem
guaisquer questionamentos judiciais ou administrativos.

Documento Comprobatério 2: Oficio n? 504/2025 de 17/10/2025, da NEPS/COPEVE/UFAL, EDITAL
006/2025, Prova Escritas e PAA do Concurso Docentes Efetivos/UFAL 2025, ao Servidor Renilson Pereira
dos Santos designado para fiscalizacdo do processo seletivo.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuacdo especializada e fiscalizacdo operacional de sala
na aplicagao das provas objetivas do Concurso Publico de Docente Efetivo da UFAL no dia 12 de outubro
de 2025.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Aplicagdo de estritos protocolos de seguranca
contra fraudes em certames, gestao de fluxos de candidatos e controle logistico-predial imediato.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Preservacdo da lisura, da
integridade fisica e da total isonomia do concurso da instituicdo, resultando em processo finalizado sem
guaisquer questionamentos judiciais ou administrativos.

REQUISITO Il — Participagdao e atuagdao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovagao ou assisténcia especializada.

Item do Decreto: Item 1 (Anexo Il) - Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovagdo)

Documentos Comprobatérios: Certificado PROGEP/UFAL conforme Plano Anual de Capacitagdo -PAC dos
anos de 2016, 2017, 2018 e 2019 elaborado pela GC/PROGEP e integrados ao PDI da instituicdo.

1.Certificado: Curso de Revisao Gramatical, Redacido Académica e Redagdao Oficial, promovido pela
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas.

Processo Sipac 23065.034396/2016-13. Documento Comprobatério: Certificado PROGEP/UFAL emitido
em 31/05/2017.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacdo pedagodgica e administrativa de
30 horas efetivas de trabalho no curso corporativo 'Revisdao Gramatical e Redagdo Oficial’, com carga total
de 60 horas, no periodo de 15/08 a 07/11/2016.
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b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Planejamento de desenhos instrucionais de
capacitacdo continuada, controle pedagdgico de aproveitamento técnico e organizacdao de cronogramas
docentes.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Qualificacdo técnica direta de
dezenas de servidores do Campus Arapiraca, promovendo a padronizacdao e o rigor linguistico dos
expedientes administrativos (oficios, despachos e relatérios) emitidos pelo campus.

2.Certificado: Curso de Planejamento Estratégico como Ferramenta na Gestdo Publica, promovido pela
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas.Processo SIPAC
23065.020777/2017-98 Documento Comprobatério: Certificado PROGEP/UFAL emitido em

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacdo técnica direta de 10 horas de
atividades do curso 'Planejamento Estratégico como Ferramenta na Gestdo Publica', realizado de
31/052017 a 02/06/2017..

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Capacidade de transposicdo conceitual de
métodos de planejamento governamental (Balanced Scorecard, SWOT) aplicados ao plano de metas
universitario.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Alinhamento estratégico dos
setores administrativos do Campus Arapiraca com as metas globais do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFAL.

3. Certificado: Curso Legislagdo Académica, promovido pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas e do
Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Processo SIPAC 23065.024678/2017-85

Documento Comprobatério: Certificado PROGEP/UFAL emitido em 07/08/2017.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacdo de 16 horas efetivas de atividades
do curso de capacitacdo 'Estudos de Legislacdo Académica do Ensino Superior na UFAL' (carga hordria de
32h) entre 06/06 e 03/08/2017.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Andlise critica de normas federais de regulacdo da
educacdo superior, interpretacao do regimento geral e dominio de fluxos processuais académicos.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Qualificacdo técnica dos
secretarios de colegiado de Arapiraca, resultando em expressiva reducdo de inconformidades em
despachos e agilizacdo do atendimento de recursos discentes.

4. Certificado: Curso Atualizacao em Biosseguranga e Oficina para Elabora¢ao dos Guias de Boas Praticas
Laboratoriais Destinados aos Laboratodrios de Ensino do Eixo da Sauide - Arapiraca, promovido pela
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Processo:
23065.024875/2017-02 Documento Comprobatério: Certificado PROGEP/UFAL emitido em 28/08/2017.
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a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacao de 10 horas de trabalho no curso
'‘Biosseguranga no Ambiente de Trabalho' (carga total de 20h) promovido pela PROGEP/UFAL de
31/05/2017 a 02/06/2017.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Gestdo de riscos ocupacionais corporativos,
promoc¢ao de seguranca de ambientes de trabalho técnico-cientifico e aplicacdo pratica de diretrizes de
saude do servidor.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Nivelamento de servidores
guanto ao correto manuseio de agentes de risco e promog¢ao de cultura de seguranca preventiva nos
laboratérios de Arapiraca.

5.Certificado: Gestao de Conflitos e Relacionamentos Interpessoais, promovido pela Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Processo SIPAC
23065.038332/2017-64 Documento Comprobatdrio: Certificado PROGEP/UFAL emitido em 15/12/2017.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacdo de 10 horas efetivas de
atividades do curso de capacitacdo ' Gestdo de Conflitos e Relacionamentos Interpessoais ' (carga horaria
de 20h) entre 13/09/2017 a 01/11/2017.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Andlise de atitudes, comportamentos e a¢es que
refletem em conflitos no ambiente de trabalho .Atitudes pré-ativas para o bom relacionamento da
equipe.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: A importancia da qualidade
de vida no trabalho.Qualificacdo técnica dos servido técnicos.

6.Certificado: Curso Basico de Libras —Turma Arapiraca, promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Processo SIPAC 23065.039671/2017-68
Documento Comprobatodrio: Certificado PROGEP/UFAL emitido em 09/03/2018.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacdo de 19,5 horas efetivas de
atividades do curso de capacitacdo ' Basico de Libras — Turma Arapiraca ' (carga horaria de 39h) entre
07/08/2017 a 08/11/2017.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: A importancia da convivéncia, a linguagem de
sinais, comunicacao eficiente.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Melhoramento da
convivéncia e interacdo no ambiente académico.Capacitacdo conforme, Plano Anual de Capacita¢des da
UFAL e DPI.

7. Certificado: Curso Espanhol | - Arapiraca, promovido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Processo SIPAC 23065.011151/201871

Documento Comprobatorio: Certificado PROGEP/UFAL emitido em 13/04/2018
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a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacdo de 40 horas efetivas de atividades
do curso de capacitagdo ' Curso Espanhol | - Arapiraca ' (carga horaria de 80h) entre 02/10/2017 a
28/03/2018.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Curso de integragdo proporcionando o estudo de
uma lingua estrangeira, relevante sobretudo para o universo académico, comunicagao e expressdes em na
lingua espanhola.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: O curso proporcionou o
conhecimento e interacdo com o idioma, cultura e valores do convivio entre nac¢des, destacando o
respeito a identidade de cada pais, como patrimonio.

8. Certificado: Curso Preservagao de Cole¢des Bibliograficas e Documentos, Atualizagdo em
Documentag¢dao e Arquivamento, promovido pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho, da
Universidade Federal de Alagoas. Processo SIPAC 23065.016635/2018-15 Documento Comprobatério:
Certificado PROGEP/UFAL emitido em 31/08/2018.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacdo de 15 horas de atividade no curso
'Preservacdo de Colecbes Bibliograficas e Documentais, Atualizacdo em Documentacdo e Arquivamento'
(carga horaria de 30h) realizado de 13/06 a 22/08/2018.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Técnicas de arquivologia fisica moderna,
conservacao preventiva de colegGes bibliograficas publicas e gestdo documental sistémica.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Otimizacdo das rotinas de
conservacao e restauracdo do acervo documental dos mestrados do campus, protegendo o patrimonio
historico-institucional de Arapiraca.

9. Certificado: Curso Previdéncia Social dos Servidores Piblicos (Regime Proprio e Regime de
Previdéncia), promovido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal
de Alagoas. Processo SIPAC 23065.017521/2018-84 Documento Comprobatério: Certificado
PROGEP/UFAL emitido em 25/10/2018.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacdo de 15 horas do curso de
capacitacdo corporativa 'Previdéncia Social dos Servidores Publicos' (carga horéria de 30h) entre 04/09 e
23/10/2018. b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Dominio das regras de
aposentadoria publica do Regime Préprio (RPPS) e de previdéncia complementar no plano federal.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Disseminacdo de
conhecimentos corretos de direitos previdenciarios basicos aos servidores de Arapiraca, diminuindo erros
nas consultas direcionadas ao DAP.

10.Certificado: Curso Suite Libreoffice, promovido pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho,
da Universidade Federal de Alagoas. Processo SIPAC 23065.007582/2019-14 Documento
Comprobatorio: Certificado PROGEP/UFAL emitido em 28/05/2019.
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a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacao de 14 horas presenciais do curso
'Suite Libreoffice' (carga horaria de 28h) no periodo de 03/04 a 22/05/2019.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Organizagdo técnica de laboratérios de TIC,
gerenciamento de midias de treinamento e dominio das funcionalidades de sistemas de cédigo aberto.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Estimulo ao uso de softwares
livres e ferramentas abertas pelos TAEs, reduzindo a dependéncia setorial de Arapiraca em licencas
proprietdrias dispendiosas.

11.Certificado: Curso Microsoft Intermediario (Word e Excel), promovido pela Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Processo SIPAC 23065.0077559/2019-20
Documento Comprobatorio: Certificado PROGEP/UFAL emitido em

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenagdo operacional de 10 horas da
oficina online interativa de ' Microsoft Intermediario (Word e Excel)' (carga horaria total de 20h) no
periodo de 20/05/2019 a 01/07/2019.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Utilizacdo no ambiente do trabalho dos recursos e
ferramentas disponiveis no Microsoft Intermedidrio (Word e Excel), para a eficiéncia nas atividades
administrativas.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Aceleracdo da transicdo
digital para o trabalho remoto e reunides virtuais em Arapiraca, gerando ganho de tempo e economia
expressiva de passagens.

12.Certificado: Curso Relagdes no Ambiente de Trabalho, promovido pela Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Processo SIPAC 23065.011743/2019-74
Documento Comprobatodrio: Certificado PROGEP/UFAL emitido em 09/08/2019.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacao de 10 horas de trabalho no curso'
Relagdes no Ambiente de Trabalho ' (carga total de 20h) promovido pela PROGEP/UFAL de 09/07 a
05/08/2019.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Concepgbes sobre o processo inter-relacional no
trabalho, relagGes interpessoais e suas implicacdoes, promoc¢do de seguranca de ambientes de trabalho
técnico-cientifico e aplicagdo pratica de diretrizes de saude do servidor.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Importancia das relagcées
interpessoais no trabalho. Nivelamento de servidores quanto a correta cultura das boas relagdes no
ambiente de trabalho da UFAL Campus Arapiraca.

13.Certificado: Curso Nogdes de Primeiros Socorros e Seguranga no Trabalho, promovido pela
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Periodo: Dias 12,
19, 21, 26 e 28/08/2019. Processo SIPAC 23065.011709/2019-08 Documento Comprobatorio:
Certificado PROGEP/UFAL emitido em 18/09/2019.
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a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacdo de 10 horas de trabalho no curso'
Noc¢des de Primeiros Socorros e Seguranca no Trabalho 20h ' (carga total de 20h) promovido pela
PROGEP/UFAL nos dias 12, 19,, 21, 26 e 28/08/2019..

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Gestdo de riscos ocupacionais corporativos,
promoc¢ao de seguranca de ambientes de trabalho técnico-cientifico e aplicacdo pratica de diretrizes de
saude do servidor.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Nivelamento de servidores
guanto ao correto manuseio de agentes de risco e promog¢ao de cultura de seguranca preventiva nos
laboratérios de Arapiraca.

14. Certificado: Curso Oficina Online de Microshort Teams, promovido pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Processo SIPAC 23065.0243300/2022-49
Documento Comprobatdrio: Certificado PROGEP/UFAL emitido em 18/08/2022.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacdo operacional de 10 horas da
oficina online interativa de 'Microsoft Teams' (carga horaria total de 20h) no periodo de 19/07 a
02/08/2022.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Administracdo de ambientes corporativos virtuais
em nuvem, configuracdo de canais colaborativos integrados e ritos de videoconferéncia.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Aceleracdo da transicdo
digital para o trabalho remoto e reunides virtuais em Arapiraca, gerando ganho de tempo e economia
expressiva de passagens.

15. Certificado: Curso Oficina Canva para Produgao de Arte e Divulgagao, promovido pela Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Periodo: 09 a 23/08/2023.
Processo SIPAC 23065.032305/2023-26

Documento Comprobatério: Certificado PROGEP/UFAL emitido em 04/09/2023.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuei na Coordenacdo técnica direta de 10 horas de
atividades do curso ' Curso Oficina Canva para Producdo de Arte e Divulgacdo 20h ', realizado de 09 a
23/08/2023.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Capacidade de transposicdo conceitual de
métodos de planejamento governamental (Balanced Scorecard, SWOT) aplicados ao plano de metas
universitario.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Alinhamento estratégico dos
setores administrativos do Campus Arapiraca com as metas globais do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFAL.
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Item do Decreto: Item 2 (Anexo Il) - Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluida a elaboragdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino,
pesquisa, extensao, gestdo e inovagao)

Documento Comprobatoério: Portaria n? 1.432/2014-GR, de 15/10/2014, homologada com Termo de
Adesao e publicacdo oficial no boletim de pessoal.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Exercicio formal de docéncia ndo remunerada como
Professor Voluntario no Campus Arapiraca, ministrando a disciplina 'Terapia Alternativa' (40 horas/aula)
no periodo de 29/09/2014 a 28/09/2015.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Didatica de ensino superior, planejamento
pedagdgico de planos de curso académico, transposicdo conceitual aplicada e metodologias ativas de
avaliacdo discente.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Oferta de carga letiva
qualificada complementar e de cunho interdisciplinar aos alunos de graduagao do Campus Arapiraca, sem
custos adicionais a folha de pagamento da UFAL.

Item do Decreto: Item 11 (Anexo Il) - Participacdo em capacitagdao, forum, oficina, workshop e
congresso, com carga hordria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de
Ensino.

Documentos Comprobatdrios: Certificados de Capacitacdo Técnica Diversos (ENAP, ILB, PROGEP/UFAL,
ENDP, SBPC) - 30 documentos distintos arquivados. Descricdo da atividade pratica desempenhada:
Participacdo ativa e com aproveitamento técnico em cursos de capacitacdo que ultrapassam a carga
hordria de 10 horas:

01 .Certificado: | Férum dos Agentes SINFRA, 12h, promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. -Periodo: 27 e 28/02/2012.

02.Certificado: Curso Etica e Administragio Publica, 40h, promovido pelo Instituto Legislativo
BrasileirolBL. Periodo: 17/05/2012 a 17/07/2012.

03.Certificado: Congresso Internacional de Secretariado — COINS 2013, 13h, Campos do Jorddo/SP
promovido pela SINSESP.Periodo: 21 a 23/11/2013.

04.Certificado: Curso de Direito Administrativo, 30h, promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e
do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas.Periodo: 15/04/2013 a 20/05/2013.

05.Certificado: Curso Basico de Capacitacdo em Gestao de Documentos, 30h, promovido pelo Arquivo
Nacional. Periodo: 02 a 06/07/2014.
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06.Certificado: Treinamento em SCDP, Mddulo SIG e | Encontro de Secretdrios da Pds-Graduagdo, 25h,
promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas.
Periodo: 28/01/2014 a 09/09/2014.

07.Certificado: Curso Processo Tedrico Administrativo, 68h , promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Periodo: 08/07/2014 a 21/08/2014

08.Certificado: 82 Congresso de Secretarios das Universidades Brasileiras — CONSUB, 24h, promovido
pela Universidade Federal do Parana. Periodo: 29/09/2014 a 02/10/2014.

09.Certificado: Congresso Internacional de Secretariado — COINS 2017, 20h, em S3do Paulo/SP, promovido
pela SINSESP. Periodo: 21 a 23/11/2013.

10.Certificado: Curso Desenho de Curso: Introdu¢do ao modelo ADDIE, 20h, promovido pela ENAP.
Periodo: 24/05/2016 a 13/06/2016.

11.Certificado: Curso Elaboragdo de Planos de Capacitagdao, 28h, promovido pela ENAP. Periodo:
02/03/2017 a 28/03/2018.

12.Certificado: Curso Cerimonial e Protocolo, 20h, promovido pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e
do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Periodo: 15 a 16/05/2017.

13.Certificado: Curso da Rede Nacional de Certificadores, 30h, promovido pela INEP. Periodo:
04/09/2017 a 19/10/2017.

14.Certificado: Curso Analise e Melhoria de Processos, 40h, promovido pela ENAP. Periodo: 14/05/2018 a
18/05/2018.

15.Certificado: 702 Reunido Annual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC,24h,
realizado na Universidade Federal de Alagoas/UFAL, Maceié Alagoas.. Periodo: 22 a 28/07/2018.
16.Certificado: Curso Gestao de Competéncias, 24h, promovido pela ENAP. Periodo: 13/08/2018 a
16/08/2018.

17.Certificado: Curso Rotinas Administrativas, 20h, promovido pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e
do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Periodo: 06 a 08/08/2018.

18.Certificado: Curso Treinamento Plataforma Sucupira, 12h, promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Periodo: 27 a 29/05/2019.

19.Certificado: Curso Atualizagdo em Legislagao e Normas Académicas na UFAL: estudos a partir de um
contexto hibrido, 44h, promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade
Federal de Alagoas. Periodo: 27/05/2019 a 26/06/2019.

20.Certificado: XXXVII Encontro ENDP 2018 , 16h, promovido pela ENDP. Periodo: 18/12/2018 a
21/12/2018.

21.Certificado: Curso Gestdao de Pessoas: Fundamentos e Tendéncias, 21h, promovido pela ENAP.
Periodo: 01/07/2019 a 03/07/2019.
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22.Certificado: Curso Lingua Portuguesa,40h, promovido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Periodo: 04/07/2019 a 23/08/2019.

23.Certificado: Curso Moodle Basico, 20h, promovido pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Periodo: 08/06/2021 a 22/06/2021.

24.Certificado: Curso Moodle Avangado, 20h, promovido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Periodo: 20/07/2021.

25.Certificado: Curso Uso de Midias Sociais na Comunicag¢do Institucional, 20h, promovido pela
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Periodo:
19/07/2021 a 29/07/2021.

26.Certificado: Xlll Encontro Nacional de Cerimonial Universitario, 30h, promovido em parceria
FORCIES/UFAL/IFAL em Maceid — Alagoas. Periodo: 29/11/2023 a 02/12/2023.

27.Certificado: Inteligéncia Emocional e RelagGes Interpessoais, 24h, promovido pela Conexdes Educagao
e Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Periodo: De 26,
27, e 28/03/2025.

28.Certificado: 202 Encontro Nacional de Secretarios da Administracdo Publica, 20h, Blumenau/SC,
promovido pela ESAFI. Periodo: 24/09/2025 a 26/09/2025.

29.Certificado: Curso Inspirar — Lideranga para Gestores (Turma 2), 16h, promovido pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Periodo: 17 a 18/09/2025.

30.Certificado: Curso Desenvolvimento Organizacional para o Futuro e o Papel da Gestao de Pessoas,
16h, promovido pela INFOCORH em parceria com PROGEP/UFAL. Periodo: 06 a 07/07/2026.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Participacdo ativa e com aproveitamento técnico em
cursos de capacitacdao que ultrapassam a carga horaria de 10 horas:

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Nivelamento de saberes modernos sobre
sistemas federais estruturantes, gestdao por competéncias, pedagogia digital e conformidade
ético-disciplinar.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Aplicacdo direta dos
conhecimentos inovadores de T, simplificacdo processual e midias modernas na administracdo didria da
secretaria do PPGAA, com ganhos de eficiéncia mensuraveis.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

REQUISITO IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item do Decreto: Item 8 (Anexo IV) - Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente
designado, desde que a designagdao nao gere pagamento de remuneragao.

Documento Comprobatdrio 1: Portaria n2 05/2012-UE Penedo, de 23 de maio de 2012.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Designacdo formal e atuag¢do administrativa ndo
remunerada na responsabilidade pela gestdo logistica do Setor de Transportes da Unidade Educacional
Penedo, de 23/05/2012 a 20/11/2012. O servidor coordenou a movimentacdo de frotas oficiais, controle
de didrias de motoristas e gerenciou cartes corporativos de abastecimento.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Lideranca operacional e logistica de servigos de
frota terrestre publica, fiscalizacdo de contratos publicos de combustivel e cumprimento estrito de
normas fiscais.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Garantia da mobilidade de
alunos e pesquisadores da Unidade de Penedo em atividades de campo, mantendo pleno rigor fiscal e alta
economicidade de consumo.

Documento Comprobatoério 2: Portaria n2 69/2013-GR, de 16 de dezembro de 2013.

a) Descrigdo da atividade pratica desempenhada: Designacao formal de responsabilidade técnica de alta
complexidade e coordenacdo da Secretaria de Mestrado do PPGAA, exercida de 16/12/2013 até a
presente data (13 anos completos auditados e comprovados sem recebimento de fungao gratificada).

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Coordenacgdo gerencial integrada de programas
de péds-graduacao stricto sensu, dominio do ecossistema avaliativo da CAPES (Plataforma Sucupira) e
gestdo académica no SIGAA.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Preservacdo da regularidade e
sobrevivéncia regulatdria do mestrado PPGAA por mais de uma década. A exatiddo e a pontualidade na
alimentacdo de relatérios da CAPES garantiram a captacdo recorrente de verbas publicas de fomento
nacional.

REQUISITO VI - Produgao, prospeccao e difusao do conhecimento cientifico ou técnico.

Item do Decreto: Item 15 (Anexo VI) - Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor,
palestrante, autor de conteudo técnico ou orientador em agao formativa estruturada de interesse
institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas.

Documento Comprobatério: Certificados de Palestrante/Facilitador de Arapiraca, UFAL - 3 documentos
distintos.

1. Certificado: Palestrante,do Programa de Inser¢dao do Novo Servidor - PINS promovido pela Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, da Universidade Federal de Alagoas. Data: 06/11/2016.
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2.Certificado: Palestrante, do V Congresso de Inovagdo e Tecnologia em Diagndstico Laboral do Agreste
Alagoano — CinTec e do “Encontro Cientifico do agreste Alagoano dos Disturbios do Sono —ECAADS, com o
tema:Reiki, Emogdes e Sono, promovido pelo Curso de Enfermagem e o Laboratdrio de Biologia Molecular
e Expressdo Génica *UFAL- Campus Arapiraca. Data: 15/03/2023.

3.Certificado: Palestrante, do Evento 52 SENAr na Oficina : A Jornada do terapeuta holistico nas praticas
integrativas e Complementares - PICS promovido pelo Curso de Enfermagem /UFAL- Campus Arapiraca.
Data: 18/05/2023.

a) Descricdo da atividade pratica desempenhada: Atuacdo formal de difusdo técnica como palestrante
convidado credenciado na PROGEP, atuando na facilitacdo em eventos integrados de Arapiraca, incluindo
palestras na 152 Semana de Enfermagem de Arapiraca (SENAR/PICS, 2023) e no V Congresso de Inovagdo
e Tecnologia (CINTEC, 2023) com temas de salide mental, autocuidado e Reiki no ambiente académico.

b) Competéncia ou habilidade técnica/gerencial gerada: Didatica de facilitacdo aplicada ao
desenvolvimento profissional e oratdria corporativa estratégica aplicada a saude integrativa no servico
publico.

c) Retorno efetivo (social, gerencial, financeiro ou operacional) para a UFAL: Disseminacdo de boas
praticas comportamentais de saude no trabalho aos servidores locais do Campus Arapiraca, agindo
diretamente no combate ao estresse e absenteismo funcional.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Ao longo de minha trajetéria como servidor publico federal na Universidade Federal de Alagoas — UFAL,
desenvolvi um conjunto diversificado de saberes e competéncias a partir da atuacdo em atividades
administrativas, académicas, de gestao, governanga, ensino, capacitacdo e participacdo colegiada. Desde
meu ingresso na instituicdo, em 2012, essas experiéncias possibilitaram a construcao de um perfil
profissional transversal, caracterizado pela capacidade de integrar conhecimentos técnicos,
administrativos e académicos na resolucdo de demandas institucionais e na busca por melhores
resultados para a Universidade.

A atuacdo na gestdo logistica da Unidade Educacional de Penedo e, posteriormente, na Secretaria do
Programa de Pds-Graduacdo em Agricultura e Ambiente — PPGAA, possibilitou o desenvolvimento de
competéncias em gestdao administrativa e académica, planejamento, organizacao e controle de processos,
gestdo documental e da informacdo, utilizacdo de sistemas institucionais, especialmente SIGAA e
Plataforma Sucupira/CAPES, além do acompanhamento de normas e procedimentos da pds-graduagéo,
consolidando uma visdo sistémica da administracdo universitaria e a capacidade de coordenar processos
de diferentes niveis de complexidade.
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A participacdo em conselhos, colegiados, comissGes e ag¢Ges institucionais ampliou competéncias
relacionadas a governanca, tomada de decisdo, interpretacdo normativa, representacao institucional,
negociacdao, mediacdo de interesses e responsabilidade administrativa. Paralelamente, a participacao em
cursos e atividades de capacitacao, bem como a experiéncia como Professor Voluntario, coordenador de
capacitacOes e palestrante, permitiu desenvolver competéncias pedagdgicas, de comunicacao, lideranca,
facilitacdo, disseminacdo do conhecimento e formacdo de servidores.

Assim, a trajetéria profissional demonstra a consolidacdo de competéncias em gestdo administrativa e
académica, governanca, planejamento, gestdo de processos, legislacio e conformidade, gestdo de
pessoas, tecnologias digitais, ensino, capacitagdao, comunicagao, lideranca e melhoria continua. Mais do
que acumular experiéncias, esses saberes foram convertidos em praticas e resultados concretos para a
UFAL, evidenciando evolucdo profissional, autonomia, capacidade de articulagdo, visdo sistémica e
orientacdo para resultados. O conjunto dessas experiéncias constitui, portanto, um patriménio técnico e
institucional construido ao longo dos anos e colocado a servico do fortalecimento da gestdo universitdria e
da administracdo publica federal, demonstrando que os saberes reunidos por mim alinham-se
plenamente ao nivel de complexidade e responsabilidade exigidos para o reconhecimento institucional.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem de forma fiel a trajetdria profissional desenvolvida
por mim, comprovando o desenvolvimento de competéncias complexas e inovadoras ao longo do
exercicio do cargo de Secretario Executivo. Todas as atividades estdo acompanhadas das respectivas
portarias concessivas e certificados validos anexados ao processo digital.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiras, auténticas e correspondem a minha trajetéria profissional,
responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislagao
federal vigente. Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada
uma Unica vez para fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSCPCCTAE, sendo vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério
especifico. Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na
forma prevista na legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados
pessoais nele constantes.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

Arapiraca/AL, 20 de agosto de 2026.
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