UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome Completo: JOSE ALVES DOS SANTOS JUNIOR

Matricula SIAPE: 1736299

Cargo Efetivo: Administrador

Classe / Nivel de Capacitagdo / Padrdo: E / IV /018

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Data de Ingresso na UFAL: 05/11/2009

Unidade de Lotagdo e Exercicio: Geréncia de Infraestrutura do Campus Arapiraca

Nivel de RSC-PCCTAE Pleiteado: RSC-VI (Equivaléncia ao Incentivo a Qualificacdo de Doutorado —
75%)

1 APRESENTACAO

Este Memorial Descritivo destina-se a fundamentar meu pleito ao nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-VI), em conformidade com as diretrizes da Lei n2 15.367/2026, do Decreto
Federal n? 13.048/2026, da Portaria Normativa MEC n2 658/2026 e do Regimento Interno das ComissGes
do RSC/UFAL. O enquadramento pleiteado visa a obtenc¢do do percentual de Incentivo a Qualificacdo
correspondente ao titulo de Doutorado (75%).

O presente documento e o acervo documental anexo demonstram que os saberes praticos, as
habilidades de gestdo e as producdes técnicas desenvolvidas ao longo de mais de 16 anos de efetivo
exercicio na UFAL extrapolam significativamente as atribuicdes ordindrias do cargo de Administrador. A
atuacdo voltada a expanséo fisica e consolidacdo do Campus Arapiraca, aliada a elaboracdo de produtos
técnicos e publicacdes cientificas de relevancia nacional, consolidam as competéncias necessdrias ao
deferimento do pleito de nivel maximo.

2 TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minhas atividades na UFAL em 05/11/2009. Desde minha admissdo, fui lotado no Campus
Arapiraca, tendo participado ativamente da estruturacdo desse campus que atua como polo de
interiorizacdo do ensino superior de Alagoas.
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Ao longo da carreira, exerci lideranca direta na Coordenadoria de Infraestrutura (COINFRA), atuando
na coordenacdo setorial sem recebimento de gratificacdo (Sem FG) entre 03/02/2012 e 31/12/2012, e
como Coordenador titular (FG-01) em dois periodos distintos: de 01/01/2013 a 01/04/2014 e de
19/05/2021 a 11/08/2024. Nessas funces, liderei a gestdo de equipes, a manutencdo de ativos prediais e
a fiscalizacdo de contratos estruturantes em periodos marcados por graves restricdes orcamentarias.

Paralelamente a gestdo predial, atuei no planejamento e execucdo de dezenas de licitagcdes
estratégicas da UFAL. Na esfera académica, obtive o titulo de Mestre em Administragao Publica pelo
PROFIAP/UFAL, desenvolvendo um manual técnico de infraestrutura sustentavel que gerou economia direta
superior a dois milh&es de reais para o campus por meio do plantio de uma cerca viva ecoldgica de Sabid.
Publiquei artigos cientificos indexados, ministrei disciplinas como Professor Voluntario de nivel superior e
participei do desenvolvimento de cartilha informativa para compras governamentais inclusivas.

3 EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

Apresenta-se a seguir a comprovagao individualizada de cada uma das 33 atividades inseridas na
planilha analitica aprovada de 153,50 pontos distribuidos em 13 critérios especificos distintos, estruturada
por tabelas resumidas de mapeamento e andlise técnico-institucional de cada item.

REQUISITO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares.

Este requisito pontua a atuacdo técnica em comissdes formais com responsabilidade de instrucao,
controle e apuracdo institucional.

Tabela 01: Mapeamento do Requisito | (3,00 pontos)

Item Descrigao do Critério Documento Resumo da Atividade Pontos
Legal (Anexo 1) Comprobatoério Desenvolvida
4 Membro de comissdao Portaria n2 22, de Membro da Comissdo de 3,00
de PAD, sindicancia ou TCE.  |06/05/2015 - Corregedoria|Processo Administrativo Disciplinar
UFAL. (PAD).

Fonte: o autor (2026)

e Atividade 1: Comissao de PAD (Portaria n2 22/2015)

o a) Descrigdo: Atuagao técnica na instrugdo processual de Processo Administrativo Disciplinar
para apuracao de materialidade de conduta de servidor.
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o b) Competéncia: Dominio técnico da Lei n2? 8.112/1990 e de técnicas de oitiva, instrucdo
processual e analise probatdria sob o crivo da ampla defesa.

o ¢)Retorno para a UFAL: Seguranca juridica na instrug¢ao de processos disciplinares, prevenindo
nulidades judiciais nos atos correcionais da universidade.

REQUISITO Il — Participacdao e atuagdo em projetos institucionais, gestdao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacao ou assisténcia especializada.

Este requisito pontua o engajamento direto em frentes extensionistas de impacto socioambiental e
a capacitacdo continuada do servidor em competéncias de interesse da universidade.

Tabela 02: Mapeamento do Requisito Il (15,50 pontos)

Item|Descri¢do do Critério Legal (Anexo
)

Documento Comprobatdrio

Resumo da Atividade Desenvolvida

Pontos

2 |Atividade técnica em projeto de
extensdo.

Certificado
(Sigaa).

PROEX n? 107613

Colaborador no Projeto de Extensdo de Softwares
de Apoio.

4,50

2 |Atividade técnica em projeto de
extensdo.

Declaragdo
(Sigaa).

PROEX n? 168263

Coordenador Adjunto no Projeto de Cerca Viva no
Campus.

4,50

2 |Atividade técnica em projeto de
extensdo.

Declaragdo
(Sigaa).

PROEX n2 195307

Coordenador Adjunto no Projeto de Coleta Seletiva
do Campus.

4,50

11 |Capacitagdo de interesse da IFE
(minimo 10h).

Certificado
Publica.

Virtu Gestao

Curso de Inteligéncia Artificial em Licitagdes
Publicas (20h).

1,00

11 |Capacitagdo de interesse da IFE
(minimo 10h).

Certificado
Publicos.

Grupo Negdcios

Curso "102 Contratos Week" sobre Fiscalizagdo de
Contratos (30h).

1,00

Fonte: o autor (2026)

e Atividade 2: Projeto de Extensao de Softwares (Certificado PROEX n2 107613)

o a) Descrigdo: Colaborador técnico no projeto de extensdo voltado a implantagdo e

manutencao de tecnologias de apoio administrativo regional no Campus Arapiraca.

o b) Competéncia: Diagndstico de sistemas informatizados de atendimento publico e fluxos de
processos académicos digitais.

o ¢) Retorno para a UFAL: Melhoria da agilidade nos servigos de atendimento digital a discentes
e docentes do interior de Alagoas.
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o Atividade 3: Projeto Cerca Viva (Declaracdo PROEX n2 168263)

o a) Descri¢éo: Atuacdo como Coordenador Adjunto do projeto de extensdo que concebeu a
barreira verde ecoldgica de protecdo perimetral.

o b) Competéncia: Coordenacdo de frentes de plantio agricola, lideranca extensionista
integrando infraestrutura predial e agronomia florestal.

o ¢) Retorno para a UFAL: Implementacdo da barreira de seguranca fisica de 2.138 metros de
extensdo perimetral de forma altamente sustentavel.

e Atividade 4: Projeto de Coleta Seletiva (Declaragdo PROEX n2 195307)

o a) Descri¢cdio: Coordenador Adjunto do projeto de extensdo focado na implantacdo da logistica
de coleta e triagem de residuos sélidos no campus.

o b) Competéncia: Logistica reversa e articulacdo comunitdria com associacdes locais de
reciclagem.

o c¢) Retorno para a UFAL: Destinacdo ambientalmente correta dos rejeitos institucionais,
reducdo de custos com coleta urbana e inser¢do social regional da universidade.

e Atividade 5: Capacitacdo em IA e Documentos de Planejamento (Certificado Virtu)

o a) Descrigdo: Conclusdo do curso técnico de 20h sobre aplicacdo de Inteligéncia Artificial
generativa na redagdo de DFD, ETP e TR sob a Lei n® 14.133/2021.

o b) Competéncia: Engenharia de prompts voltada a estruturacdo juridica de termos de
referéncia para contratacoes publicas.

o c¢) Retorno para a UFAL: Ganho de produtividade administrativa na montagem instrucional de
novas contratacdes pelo Campus Arapiraca.

e Atividade 6: Curso Contratos Week 2023 (Certificado Negodcios Publicos)

o a) Descri¢dGo: Capacitacdo profissional avancada de 30h focada em fiscalizagdo contratual e
planilhas de custos e formacdo de precos de servicos continuados.

o b) Competéncia: Auditoria de custos e encargos sociais de contratos administrativos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

o ¢)Retorno para a UFAL: Mitigagao de riscos de inexecugdo contratual e eliminagao de riscos de
responsabilidade trabalhista subsidiaria na fiscalizacdo predial.

REQUISITO IV — Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.
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O Requisito IV consolidou-se como a principal base do acervo, refletindo as complexas atribuicdes do
servidor na modelagem e gerenciamento contratual da UFAL.

Tabela 03: Mapeamento do Requisito IV (75,00 pontos)

Item|Descrigao do Critério Legal (Anexo|Documento Comprobatério  [Resumo da Atividade Desenvolvida Pontos
Iv)

1 |Operagdo e suporte de sistemas|Declaraggo UG 153037 -|Operador cadastrado do Sistema Contratos.gov|4,50
federais estruturantes. CONTRATOS.GOV. da UFAL.

2 |Membro de equipe de|Portaria n2 55, de 03/08/2021 -|Planejamento da contratacdo de servicos|3,00
planejamento de contratacao. PROGINST. continuados de manutencgdo predial.

2 |Membro de equipe de|Portaria n2 05, de 31/01/2022 -|Planejamento da contratacdo de servicos e|3,00
planejamento de contratacao. PROGINST. materiais elétricos prediais.

2  |Membro de equipe de|Portaria n? 98, de 13/12/2022 -|Planejamento da contratacdo de servicos|3,00
planejamento de contratacao. PROGINST. continuados de higiene predial.

2  |Membro de equipe de|Portaria n? 108, de 19/09/2018|Planejamento de contratacdo de operador de|3,00
planejamento de contratacao. - PROGINST. maquinas agricolas.

2  |Membro de equipe de|Portaria n2 21, de 17/06/2024 -|[Equipe técnica para contrata¢do das obras do|3,00
planejamento de contratagao. SINFRA. Bloco de Salas de Aula.

2 Membro de equipe de|Portaria n2 27, de 22/05/2024 -|Planejamento de edital para credenciamento|3,00
planejamento de contratagao. PROGINST. local de MEls.

2 Membro de equipe de|Portaria n2 39, de 20/05/2026 -|Planejamento  do  edital integrado  de|3,00
planejamento de contratagao. PROGINST. credenciamento geral de MEls.

3  |Exercicio de atividades de gestdo ou|Portaria ne 1.481, de|Fiscal do contrato de servigos de climatiza¢ao e|4,50
fiscalizagdo. 22/09/2016 - Reitoria. refrigeracdo (Frimax).

3 Exercicio de atividades de gestdo ou|Portaria n2 57, de 06/06/2018 -|Fiscal do contrato de fornecimento de pegas de|4,50
fiscalizagdo. PROGINST. climatizacdo (Frimax).

3 Exercicio de atividades de gestdo ou|Portaria n? 103, de 14/09/2018|Gestor de contrato de abastecimento de &gual4,50
fiscalizagdo. - PROGINST. encanada (CASAL).

3 Exercicio de atividades de gestdo ou|Portaria n2 08, de 10/02/2022 -|Gestor de contrato de mdo de obra de|4,50
fiscalizagdo. PROGINST. manutencdo civis (Ativa).

3 Exercicio de atividades de gestdo ou|Portaria n2 66, de 05/09/2022 -|Gestor de contrato continuado de conservagdo|4,50
fiscalizagao. PROGINST. fisica predial (Ativa).

3 Exercicio de atividades de gestdo ou|Portaria n? 10, de 14/02/2022 -|Gestor de contrato sob demanda de manutencdo|4,50
fiscalizagao. SINFRA. predial civil (Soluminar).
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Exercicio de atividades de gestdo ou|Portaria n2 18, de 19/04/2023 -|Gestor do contrato sob demanda de engenharia|4,50

fiscalizagdo.

SINFRA. civil (Construtora Alfa).

Exercicio de atividades de gestdo ou|Portaria n2 19, de 20/08/2025 -|Gestor do contrato anual de engenharia predial|4,50

fiscalizagdo.

PROINFRA. corretiva (Construtora Alfa).

Exercicio de atividades de gestdo ou|Portaria n2 18, de 20/08/2025 -|Gestor substituto do contrato de climatiza¢do e|4,50

fiscalizagdo.

PROINFRA. preventiva (Lefrio).

Exercicio de atividades de gestdo ou|Portaria n2 30, de 29/08/2025 -|Gestor do contrato continuado de asseio predial|4,50

fiscalizagdo.

PROGINST. (Ativa Servigos).

Unidade formalmente designado -|Portaria n® 152, de 03/02/2012|Atuagdo técnica como Coordenador da COINFRA|4,50

Sem FG.

- Reitoria. Campus Arapiraca.

Fonte: o autor (2026)

Atividade 7: Operador do Sistema CONTRATOS.GOV (Habilitagdo UG 153037)

o

o

o

a) Descrigdo: Atuacdo qualificada na operacdo e gerenciamento eletronico de dados
contratuais federais na plataforma do Governo Federal, representando a unidade gestora da
UFAL.

b) Competéncia: Operacao técnica de plataformas digitais federais integradas e conformidade
orcamentaria de compras publicas.

c¢) Retorno para a UFAL: Publicidade legal tempestiva e garantia da transparéncia publica ativa
de todas as contratagdes da universidade.

Atividade 8: Planejamento Contrato de Manutenc&o (Portaria n2 55/2021)

o

a) Descrigcdo: Elaboracdo de TR, andlise de riscos e modelagem de edital para a contratacdo
continuada de servigos de conservagao predial e asseio.

b) Competéncia: Andlise de orcamentos setoriais, mapeamento de vulnerabilidade de
edificacdes e elaborag¢do de ETP.

c) Retorno para a UFAL: Atendimento preventivo e corretivo da conservac¢do estrutural do
Campus Arapiraca por meio de contrato robusto e imune a aditivos indevidos.

Atividade 9: Planejamento Contrato de Elétrica e Materiais (Portaria n2 05/2022)

(0]

(o]

(0]

a) DescricGo: Elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar para fornecimento sob demanda de
insumos elétricos industriais e manutencao vidria de Arapiraca.

b) Competéncia: Dimensionamento de consumo elétrico predial, orcamentacdo e andlise
critica de tabelas de referéncia de precos de engenharia.

¢) Retorno para a UFAL: Garantia do suprimento de iluminacdo publica e reposicao elétrica em
blocos didaticos, preservando a seguranca no campus.
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Atividade 10: Planejamento Contrato de Limpeza (Portaria n2 98/2022)

(o]

a) Descrigdo: Planejamento técnico da licitagdo voltada ao provimento de postos de serventes
de limpeza e higienizacgao fisica predial.

b) Competéncia: Mapeamento de produtividade de d4rea por metro quadrado e
dimensionamento racional de insumos saneantes profissionais.

¢) Retorno para a UFAL: Otimizacdo fiscal na destinacdo dos recursos de custeio, assegurando
ambientes salubres a servidores e discentes.

Atividade 11: Planejamento Contrato de Tratorista (Portaria n2 108/2018)

(o]

a) Descri¢do: Elaboracdo do projeto basico para contratacdo de servicos continuados de
operacdo de maquinas agricolas e tratorista.

b) Competéncia: Planejamento de cronogramas de rogcagem mecanizada perimetral e
operacionalizacdo de tratores pesados de engenharia predial.

¢) Retorno para a UFAL: Conservacao de dreas verdes extensas, apoio a frentes agrarias de
graduacdo e prevencao de incéndios no periodo de estiagem.

Atividade 12: Planejamento Obra Bloco de Salas de Aula (Portaria n2 21/2024)

(0]

a) Descri¢Go: Atuacdo como membro requisitante na compatibilizacdo e planejamento fisico-
financeiro da nova estrutura didatica predial do Campus Arapiraca.

b) Competéncia: Andlise critica de planilhas orcamentarias (SINAPI) e analise técnica de
cronogramas fisico-financeiros de grandes obras civis publicas.

c) Retorno para a UFAL: Seguranca contratual na expansdo fisica das salas de aula,
impulsionando a interiorizacdo de novas turmas na regido.

Atividade 13: Planejamento Credenciamento Palmeira dos indios (Portaria n2 27/2024)

o

a) Descri¢do: Concepgdo juridica e modelagem do edital de chamamento simplificado de
microempreendedores individuais para pequenos reparos na unidade.

b) Competéncia: Desburocratizacdo administrativa, simplificacdo editalicia de licitacdes sob os
regramentos da Lei de Compras Publicas.

¢) Retorno para a UFAL: Agilizacdo no reparo de pequenos danos civis e hidraulicos sem a
dependéncia de processos licitatorios lentos e onerosos.

Atividade 14: Planejamento Credenciamento Geral MEls (Portaria n2 39/2026)

(o]

a) Descrigdo: Atuacdo técnica na modelagem do credenciamento geral integrado de MEIs com
divisdo por microrregides logisticas descentralizadas da UFAL.
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b) Competéncia: Modelagem integrada de editais de credenciamento multipolar, baseada na
Nova Lei de Licitagdes (Lei n2 14.133/2021).

¢) Retorno para a UFAL: Estimulo pratico a inclusdao socioecondmica regional no Agreste
alagoano e agilidade nas intervengdes civis descentralizadas da universidade.

Atividade 15: Fiscalizagdo de Contrato Frimax 2016 (Portaria n2 1.481/2016)

(o]

a) Descricdo: Fiscalizacdo técnica de contrato continuado predial dos aparelhos
condicionadores de ar das salas e auditérios do campus Arapiraca.

b) Competéncia: Avaliacdo técnica in loco de instalacdes térmicas, compressores industriais e
controle fisico-financeiro de medig¢Ges periddicas.

¢) Retorno para a UFAL: Preservacao de plenas condi¢cdes térmicas de conforto de discentes e
professores, fundamentais ao regular andamento didatico.

Atividade 16: Fiscaliza¢do de Contrato Frimax 2018 (Portaria n2 57/2018)

(o]

a) Descrigdo: Fiscalizagdo administrativa e acompanhamento de ordens de fornecimento de
pecas mecanicas e splits do campus.

b) Competéncia: Controle de faturamento fiscal de materiais prediais, controle administrativo
e verificagdo documental trabalhista.

¢) Retorno para a UFAL: Prolongamento do vigor operacional das instalagGes térmicas prediais
e protecdo patrimonial das salas didaticas.

Atividade 17: Gestdo do Contrato CASAL (Portaria n2 103/2018)

(0]

a) Descrigdio: Gestao administrativa do fornecimento de agua potdvel encanada continuada
para as sedes de Arapiraca e Palmeira dos indios.

b) Competéncia: Interlocucdo institucional e controle analitico de faturamento por demandas
de consumo volumétrico industrial.

¢) Retorno para a UFAL: Abastecimento continuo de dgua tratada para banheiros, copas e
laboratdrios didaticos, garantindo o pleno funcionamento do campus.

Atividade 18: Gestdo de Contrato de Mao de Obra Ativa (Portaria n2 08/2022)

(o]

a) Descrigcdo: Gestdo direta e fiscalizagdo financeira do contrato de provimento de postos de
asseio, pedreiros, encanadores e pintores terceirizados.

b) Competéncia: Gestdo operacional de terceirizados em larga escala, controle de dissidios
coletivos e repactuacdes com base em planilhas de custos.

¢) Retorno para a UFAL: Disponibilidade de equipe civil de manutencdo agil para atuar
imediatamente na resolugdo de problemas fisicos.
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Atividade 19: Gestdo de Contrato Ativa Conservagao (Portaria n2 66/2022)

(o]

a) Descrigdo: Gestdo do contrato continuado de asseio urbano, capina, pintura vidria e
pequenos reparos prediais.

b) Competéncia: Elaboracdo e auditoria de medi¢Ges técnicas mensais por indicadores de
desempenho e metas de entrega fisica predial.

¢) Retorno para a UFAL: Conservacdo fisica rotineira e valorizac¢do visual de todas as edificacGes
académicas das unidades do Agreste.

Atividade 20: Gestdo do Contrato Soluminar (Portaria n2 10/2022)

(o]

a) Descrigdo: Gestor de contrato da Soluminar Service Ltda. para manutencdo e reparos sob
demanda de estruturas elétricas e prediais.

b) Competéncia: Conducdo de processos de penalizacdo administrativa por atrasos e aplicacdo
de sanc¢Ges, multas e adverténcias formais.

¢) Retorno para a UFAL: Defesa rigida do erdrio, resguardando a universidade contra falhas de
entrega de servicos civis.

Atividade 21: Gestdo Contrato Predial Construtora Alfa (Portaria n2 18/2023)

(0]

a) Descrigdo: Gestdo do contrato sob demanda de manutencdo predial do lote 02, abrangendo
Arapiraca, Penedo e Palmeira dos indios.

b) Competéncia: Gestao de frentes civis de trabalho geograficamente dispersas e ateste de
ordens de servico por plataforma eletronica.

¢) Retorno para a UFAL: Correcdo de quebras civis urgentes no interior com celeridade e
respeito aos preceitos de economicidade publica.

Atividade 22: Gestdo Contrato Corretiva Construtora Alfa (Portaria n2 19/2025)

o

a) Descrigcdo: Gestdo titular do contrato de manutencdo de engenharia e impermeabilizacao
predial corretiva do Campus Arapiraca.

b) Competéncia: Auditoria técnica de projetos civis de manutengdo, impermeabilizacdo de
lajes e reestabelecimento de sistemas prediais.

¢) Retorno para a UFAL: Protecdo das edificacdes didaticas contra infiltracdes e intempéries
climaticas, evitando paralisa¢des escolares.

Atividade 23: Gestdo Substituta do Contrato Lefrio (Portaria n2 18/2025)

(o]

a) Descrigdo: Substituicdo eventual na gestdo e fiscalizacdo de contrato de manutencdo
preventiva e corretiva de splits prediais.
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o b) Competéncia: Continuidade na tomada de decisOes e celeridade técnica na instrugao de
faturamento de medi¢des em periodos de licenga do titular.
o ¢) Retorno para a UFAL: Garantia de que a fiscalizagdo e a gestdao financeira de contratos

complexos de climatizagao ndao sofram hiatos operacionais.

Atividade 24: Gestdo do Contrato Ativa Predial (Portaria n2 30/2025)

o a)Descrigdo: Gestdo titular de contrato predial continuado de controle de pragas, higienizacdo
e asseio.

o b) Competéncia: Mapeamento de rotinas sanitdrias prediais, verificacdo documental
trabalhista integrada de pessoal.

o c¢) Retorno para a UFAL: Manutencdo das instalagdes do campus Arapiraca em perfeitas

condicdes higiénico-sanitarias de uso cotidiano.

Atividade 25: Coordenagdo Técnica da COINFRA Arapiraca - Sem FG (Portaria n? 152/2012)

o a) Descri¢Gio: Atuacdo voluntdria na chefia operacional da Coordenadoria de Infraestrutura do
Campus Arapiraca no periodo de 03/02/2012 a 31/12/2012.

o b) Competéncia: Lideranca predial integrada na estruturacdo de vias internas do campus,
instalagdes fisicas pioneiras e asseio.

o c¢) Retorno para a UFAL: Consolidacdo fisica primaria do campus Arapiraca durante as fases de

expansao decorrentes do programa REUNI.

REQUISITO V - Exercicio de fungdes, cargos de dire¢ao ou assessoramento institucional.

O Requisito V abrange o exercicio efetivo de lideranca tatica e governanca de recursos humanos como

Coordenador de Infraestrutura (FG-01).

Tabela de Mapeamento do Requisito V (18,00 pontos)

Item

Descri¢ao do Critério Legal
(Anexo V)

Documento Comprobatério

Resumo da Atividade Desenvolvida

Pontos

3  |Exercicio de funcdo|Histdrico SIGRH / Portaria n2|Coordenador de Infraestrutura (COINFRA) do Campus(4,50
gratificada (FG-01 ou FG-02).|255/2013-DAP. Arapiraca (FG-01). Periodo: 01/01/2013 a 01/04/2014.
3  |Exercicio de funcdo|Histérico SIGRH / Portaria n2|Coordenador de Infraestrutura (COINFRA) do Campus(13,50

gratificada (FG-01 ou FG-02).

224/2021-DAP.

Arapiraca (FG-01). Periodo: 19/05/2021 a 11/08/2024.

Fonte: o autor (2026)
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Atividade 26: Coordenador de Infraestrutura - COINFRA (FG-01 - 2013-2014)

(o]

a) Descrigcdo: Coordenacdo e direcdo executiva de todas as frentes de manutencdo, asseio
urbano, transporte e logistica predial do Campus Arapiraca.

b) Competéncia: Planejamento orcamentario anual de custeio, gestdo de equipes
administrativas e orgamentagado integrada de instalagGes fisicas.

¢) Retorno para a UFAL: Unificacdo das frentes civis de apoio predial, garantindo a expansao
fisica e didatica em momento crucial de consolida¢do de laboratérios.

Atividade 27: Coordenador de Infraestrutura - COINFRA (FG-01 - 2021-2024)

(o]

a) Descri¢do: Direcdo setorial das equipes de manutencdo e obras do Campus Arapiraca,
Penedo e Palmeira dos indios.

b) Competéncia: Gestao agil de crise sob contingenciamentos fiscais extremos, repactuacao
com fornecedores e readequacdo de processos licitatdrios.

c) Retorno para a UFAL: Salvaguarda das condicdes operacionais fisicas de conservacio e

higienizagao das unidades do Agreste durante periodos de severos cortes fiscais federais.

REQUISITO VI - Produgdo, prospeccao e difusao do conhecimento cientifico ou técnico.

O Requisito VI coroa a trajetéria funcional ao converter saberes administrativos praticos em producdes
académicas, técnicas e institucionais qualificadas.

Tabela de Mapeamento do Requisito VI (42 pontos)

Item|Descricdo do Critério Legal Documento Comprobatério Resumo da Atividade Desenvolvida Pontos
(Anexo VI)

5 |Implantagdo de produto técnico|Relatério PTT homologado na|Manual de Aplicagdo: 'Cercamento Perimetral|{15,00
de interesse. PROPEP. Sustentavel em Institui¢des Publicas...

7 |Participacdo como membro de|Declaragdo PROPEP n2827132. |Membro Colaborador da Pesquisa 'Gestdo e[3,00
grupo de pesquisa. desempenho da cadeia de servigos' na UFAL.

10 |Autoria de artigo cientifico em|Artigo indexado (Revista FSA,|Co-autoria do artigo: 'Estratégia e Gestdo de(7,50
periddico especializado. jun/2025). Stakeholders no Setor Publico...".

10 |Autoria de artigo cientifico em|Artigo indexado (Rev. Multid.|Co-autoria do artigo: 'Sustentabilidade e DS na|7,50
periddico especializado. Nordeste Mineiro, 2025). Adm. Publica: Uma Revisdo...".

12 |Material técnico estruturado de|Cartilha informativa REPARA UFAL|Co-autoria e diagramacdo da Cartilha de(4,50
difusdo de saber. (PROGINST). Credenciamento MEI predial.
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15

Atuacdo como instrutor formal|Portaria n2 04, de 03/01/2018 -|Professor Voluntério de nivel superior lecionando(4,50
em ac¢do formativa. Reitoria. a disciplina de Administragdo Publica.

Fonte: o autor (2026)

e Atividade 28: Membro do Grupo de Pesquisa CNPq (Declaragdo PROPEP n2 827132)

(¢]

O

O

a) Descrigdio: Membro de projeto de pesquisa cientifica estruturado sobre eficiéncia gerencial
na cadeia de provimento de servigos publicos na UFAL.

b) Competéncia: Modelagem de estudos estatisticos de eficacia organizacional, analise de
dados e revisdao estruturada bibliométrica.

¢) Retorno para a UFAL: Subvencao tedrica e cientifica para embasamento de planos praticos
de eficiéncia na gestdao administrativa da universidade.

o Atividade 29: Professor Voluntario de Nivel Superior (Portaria n2 04/2018)

o

O

o

a) Descrigdo: Magistério superior formal voluntario ministrando aulas presenciais da disciplina
de Administragao Publica no Campus Arapiraca.

b) Competéncia: Didatica académica, oratéria, mentoria e elaboracdo de cronogramas e
avaliagOes didaticas para o ensino superior.

¢) Retorno para a UFAL: Cooperagdo de alta relevancia com o curso de graduacdo do interior,
aproximando a pratica do administrador publico aos alunos.

o Atividade 30: Artigo Cientifico - Stakeholders (Revista FSA - 2025)

o

a) Descri¢dio: Co-autoria de artigo cientifico qualificado: "Estratégia e Gestdo de Stakeholders
no Setor Publico: Uma Andlise Bibliométrica", publicado em jun/2025.

b) Competéncia: Bibliometria avancada via software Vosviewer, mapeamento de tendéncias
de pesquisa internacional em governanca.

¢) Retorno para a UFAL: Elevacgdo do conceito do mestrado profissional (PROFIAP) na CAPES e
projecdo da producao cientifica do Campus Arapiraca.

o Atividade 31: Artigo Cientifico - Sustentabilidade (Rev. Nordeste Mineiro - 2025)

(o]

(o]

(o]

a) Descri¢Go: Co-autoria de artigo de revisdo de literatura: "Sustentabilidade e DS na Adm.
Publica: Uma Revisdo Bibliométrica", de 2025.

b) Competéncia: Conhecimento nos marcos legais de licitacbes federais verdes e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030.

¢) Retorno para a UFAL: Disseminacdo nacional de metodologias aplicadas sobre compras
publicas ecologicamente responsdveis baseadas na experiéncia local.
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Atividade 32: Produto Técnico-Tecnolégico - PTT (Guia de Cercamento Sustentavel)

o a) Descrigdo: Desenvolvimento do manual técnico de intervencdo predial ecoldgica de

cercamento perimetral sustentavel, homologado pelo PROFIAP/PROPEP.

o b) Competéncia: Engenharia florestal predial aplicada a seguranca, domesticacdo de mudas da

caatinga (Mimosa caesalpiniaefolia Benth - Sabid).

o ¢) Retorno para a UFAL: Sistematizacdo da "cerca viva" de 2.138 metros de Arapiraca,

poupando R$ 2.000.000,00 em compara¢do a um muro tradicional.

Atividade 33: Co-autor da Cartilha REPARA UFAL (Credenciamento MEI)

o a) Descri¢cdo: Co-autoria e design instrucional da cartilha de utilidade publica simplificada para

orientacdo e credenciamento de MElIs locais.

o b) Competéncia: Comunicacdo publica cidada e linguagem simplificada para inclusao

socioecondmica de profissionais periféricos.

o c¢) Retorno para a UFAL: Atracdao de pequenos empreendedores de pequenos consertos,

dinamizando a manutencao predial do campus e fomentando a renda regional.

4 DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A andlise circunstanciada de minha trajetéria profissional como Administrador e servidor publico da UFAL
demonstra de forma categérica que minhas contribui¢cbes extrapolam o simples cumprimento diario de
rotinas operacionais. Conforme exige o Art. 15 do Decreto n2 13.048/2026, a concessdo do RSC deve atestar
a existéncia de um diferencial técnico que agregou valor cientifico, inovador e orcamentdrio direto para a

universidade.

O meu diferencial técnico fundamenta-se na capacidade de integrar o conhecimento administrativo,

legal e cientifico para resolver problemas praticos e complexos de infraestrutura publica:

1.

Inovagdo e Economia Orgcamentdria Substancial (A Cerca Viva): Diante do desafio de guarnecer o
perimetro do Campus Arapiraca de invasdes e vandalismo sob um cendrio de grave
contingenciamento fiscal, idealizei e liderei a implantacdo da barreira fisica verde a base de plantas
nativas da caatinga (Sabid). O desenvolvimento do PTT (Manual Técnico de Implementacdo)
sistematizou o conhecimento pratico, transformando a barreira verde em uma politica predial
replicavel que poupou aos cofres publicos mais de dois milhGes de reais necessarios para construir

um muro tradicional.

Lideranga e Responsabilidade no Planejamento Estratégico: Como Coordenador de Infraestrutura
(COINFRA), atuei na governanca fisica do campus por quase 5 anos. Essa experiéncia gerou uma
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competéncia gerencial impar, resultando no desenvolvimento de sistemas de acompanhamento e na
instrucdo de termos de referéncia modernos e licitagdes eficientes.

3. Inclusdo Social e Parcerias Regionais (Cartilha MEI): A co-autoria da Cartilha Informativa REPARA UFAL
permitiu aproximar a universidade dos microempreendedores individuais da regido, simplificando os
editais de credenciamento e promovendo responsabilidade social nas aquisi¢des governamentais.

Essas a¢des, aliadas a minha sdlida producao cientifica em periddicos qualificados e a docéncia voluntdria,
caracterizam saberes e competéncias diferenciados que se coadunam perfeitamente com os pressupostos
exigidos para a certificacdo no nivel RSC-VI.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem de maneira fiel minha dedicagao profissional
ao desenvolvimento da Universidade Federal de Alagoas, em particular do Campus Arapiraca, ao longo dos
ultimos 16 anos. A soma acumulada de 153,50 pontos, robustamente documentada e espelhada em
documentos oficiais, atende plenamente a exigéncia de pontuagao do nivel RSC-VI com folga e seguranca
juridica contra qualquer risco de glosa técnica.

As evidéncias empiricas atestam o continuo desenvolvimento de saberes complexos nas frentes de
compras publicas sustentaveis, lideranc¢a gerencial predial e difusdao de metodologias aplicadas. Submeto este
dossié a criteriosa apreciacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Campus
Arapiraca com a plena convic¢do de sua conformidade e relevancia para a melhoria dos servicos do Estado.

6 TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes e a documentac¢do apresentadas neste Memorial
Descritivo sdao verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez
para fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na
legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacoes e pelos dados pessoais nele
constantes.
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Arapiraca, AL, 08/08/2026

JOSE ALVES DOS SANTOS JUNIOR
Servidor Requerente — Administrador SIAPE 1736299
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