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Cargo: Auxiliar de Biblioteca

Classe/Nivel: C

Unidade de Lotagdao: Campus Arapiraca Sede
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APRESENTAGAO

Este memorial tem como objetivo descrever minha trajetéria como Servidora Técnica
Administrativa da Educagdo, evidenciando o aprimoramento continuo das minhas habilidades e a
relevancia das minhas contribuicdes prestadas a Universidade Federal de Alagoas, no exercicio do cargo
de Auxiliar de Biblioteca do Campus Arapiraca.

Ao longo da minha jornada profissional, o desenvolvimento das minhas atividades pautou-se
constantemente pela busca por inovacdo, eficiéncia e aperfeicoamento dos processos organizacionais.
Dentro dessa perspectiva, as experiéncias acumuladas extrapolaram o escopo ordinario das atribuicdes
basicas do cargo ocupado, manifestando-se na melhoria continua de competéncias, qualificacdes e na
implementacao de solugdes que otimizaram tempo e recursos para a instituicao.

Diante da modernizagdao tecnoldgica e da virtualizagdo dos fluxos de trabalho, houve um
crescimento constante das minhas habilidades e consequentemente contribuicdes para a comunidade
académica, além de uma diversificacdo de atribuicdes, antes inexistentes no inicio da minha carreira.

Ademais, os impactos diretos na qualidade do atendimento e no alcance do setor; na difusdo de
conhecimentos académicos; na atuacdo institucional além do exigido (com participacdo em comissdes,
organizacdo de eventos, processos seletivos); colaboracbes para aprimoramento de servigos
informacionais; e acdes de difusdo cultural, consolidam que minha atuacdo colaborativa gerou efeitos
diretos no fortalecimento das atividades institucionais.

Nesse sentido, as atividades descritas neste memorial demonstram a dedicacdo a modernizacao,
ao compromisso e ao aprimoramento constante da gestdo publica, embasando a presente solicitacdo da
concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), fundamentado na Lei n@
11.091/2005 e no Decreto n? 13.048/2026.



TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria na Universidade Federal de Alagoas ao final do ano de 2010, apds ser
aprovada em concurso para o Cargo de Auxiliar de Biblioteca, para o Campus Arapiraca. Foi a primeira
nomeacdo para esse cargo especifico no campus. Naquele periodo, por volta de 2011, a estrutura de
atendimento e a gestdo administrativa da Biblioteca Setorial do Campus Arapiraca (BSCA) operavam em
moldes puramente tradicionais e analégicos. Todo o servico de registro e controle de materiais, de
usuarios, de empréstimos, de relatérios e estatisticas (entre outros), eram realizados manualmente,
através da utilizacdo de fichdrios que adotavam as normas do Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano
(AACR2). Tendo em vista que o meu concurso teve a exigéncia de segunda fase, com prova prdtica, me
apresentei para o trabalho tendo o dominio do conhecimento dos processos técnicos utilizados para a
recuperac¢ao das informagdes no setor e consequentemente pude supervisionar bolsistas fornecidos pela
PROEST como colaboradores, que realizavam naquela época atividades relacionadas aos servicos de
circulacdo de materiais (registro de usudrios, controle de empréstimo, devolucdo, reservas e cobranca de
multas).

Paralelamente, até o ano de 2014, fui a profissional responsavel pela confeccdo dos relatérios que
indicavam as estatisticas mensais de empréstimos (instrumento importantissimo para a avaliacdo e
tomada de decisdes do setor) e pelo fechamento didario/mensal de caixa (multas de atrasos). Além de
executar os servicos comuns ao grupo dos funcionarios lotados na BSCA, como organizacdo do acervo e
realizagdo de inventdrio anual, servigos de usuarios, servicos de processos técnicos, servicos de circulagao,
entre outros. Vale ressaltar que as realizagdes das atividades manuais exigiam tempo, eram passiveis de
erros e dependiam de numeros expressivos de mao de obra para suprir a necessidade da demanda da
época. E importante destacar que a biblioteca universitaria possui papel essencial na mediacdo da
producdo do conhecimento institucional, através do apoio ao ensino, pesquisa e extensao.

Na busca do meu aprimoramento profissional, apds poucos anos de trabalho, conclui minha
formagao superior, me tornando Licenciada em Letras no ano de 2014. Ademais, participei de varias
capacitacOes, valendo a pena referenciar o curso promovido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho (PROGEP), intitulado “Automacdo do Sistema de Bibliotecas pelo Sistema Pergamum”, especifico
para a utilizagdo e operacionalizagdo dos moddulos do referido sistema integrado de bibliotecas
(catalogacdo, circulacdo de materiais, usuarios e relatérios). Com a informatizacdo da BSCA, no ano de
2015, através da implantacdo do Sistema Pergamum (gestdo de bibliotecas), grande parte dos servigos na
biblioteca passaram a ser realizados em meio eletronico (acompanhando a tendéncia da automacao dos
servigos de gestdao na Administragdo).

No decorrer dessa trajetdria, visando a tendéncia do uso de novas tecnologias no servico publico,
iniciei a Especializacdo em Tecnologia da Informacdo para Educadores, pela Universidade Federal de
Alagoas, concluindo o curso em 2016. Ainda nesse ano, passei a atuar sob demanda como
representante/certificadora do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), nos locais de aplicagdo do ENEM. Apds a devida qualificagdo, o profissional convocado
acompanha, fiscaliza e registra o trabalho da equipe local de atuacdo, além de acompanhar a integridade
e abertura dos malotes de prova e registrar possiveis intercorréncias no decorrer do exame.

Com a alteracdao da realidade do setor na qual estava inserida, através da automacdo de
servicos/utilizacdo de novo sistema e também mudancas nas necessidades da comunidade académica em



relacdo a biblioteca, como o aumento significativo da utilizacdo de bases de dados virtuais, por exemplo,
passei a aplicar no meu dia a dia de trabalho os aprendizados adquiridos nas minhas formacgdes,
diversificando ainda minhas atribuicdes como servidora. Atualmente, trabalho com criacdo e divulgacao
de conteudo e de informativos da BSCA através das redes sociais e do uso de tecnologias dentro da
propria unidade. Realizo diariamente suporte direto aos estudantes através do e-mail, esclarecendo
duvidas e resolvendo questdes sobre servigos, prazos, emissdo de documentos e orientagdes/recepgao de
trabalhos de conclusdo de curso/produgdes cientificas, para fins de padronizagdo e uso do repositorio
institucional. Nessa mesma linha, apoio a inser¢do, catalogacdo e conferéncia dos trabalhos académicos
no Repositério Digital Biblioteca Setorial Campus Arapiraca, ajudando a promover a divulgacdo e
manutengdo da memédria intelectual da institui¢ao. O repositério da BSCA conta com mais de 2 milhdes de
acessos atualmente. Além disso, participei como revisora na elaborac¢do da Orientacdo Normativa n2002,
de 08 de julho de 2025, que estabelece orientacdes quanto a entrega de trabalhos académicos e suas
tipologias nos cursos de graduacdo e pds-graduacées nas Bibliotecas do Campus Arapiraca.

Sobre atividades realizadas além do escopo da biblioteca, posso citar a participacdo em comissdes
internas de trabalho ligadas a eventos, conservacdo de acervo e avaliagbes de desempenho de pares.
Outra contribuicdo relevante foi a designacdo para realizar operagdes no SIPAC/ SIGRH, no projeto piloto
de registro de frequéncia eletrénico dos servidores da UFAL. Essas atividades se provaram significativas
para a gestao e para o fortalecimento da cultura institucional. Outrossim, no decorrer do ano de 2026,
participei como jurada na IV Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e ministrei um minicurso no VI
Workshop de Pesquisa, ambos eventos realizados pelo Instituto Federal de Alagoas, no Campus Arapiraca,
contribuindo diretamente na producdo cientifica, tecnoldgica, artistico-cultural, na formacdo académica
continuada e na difusdo do saber, ao participar de eventos ligados a extensdo e a divulgacdo cientifica.

Em suma, a apresentagao desta trajetéria como Servidora Técnica Administrativa da Universidade
Federal de Alagoas, evidencia meu compromisso com a exceléncia na gestdao publica. Minha atuacao
pautou-se na busca constante por ampliar as contribuicGes para a instituicdo e na consolidacdo do
desenvolvimento da comunidade académica.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — Participagdao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou
similares.

Item 3 - Participagdo como membro de nucleos, representagcdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos (3 pontos
por designacdo).

Participei como membra designada para compor a equipe de trabalho de avaliacdo de
desempenho nos seguintes  processos: 23065.019045/2023-01; 23065.028070/2024-59;
23065.025293/2025-45 e 23065.003350/2026-16.



A presenca de pares ou servidores de outros setores na comissdao minimiza o viés de favoritismo
ou perseguicdo (comum em avaliagGes estritamente hierdrquicas), aumentando a transparéncia e a
confianga interna no processo. Além disso, o servidor avaliador desenvolve visdo critica, capacidade
analitica, habilidades de feedback e passa a compreender melhor os fluxos de trabalho e a
interdependéncia dos setores da instituicao.

Documentos comprobatorios:

1 - Designacao Equipe de Trabalho Processo 2023;
2 - Designacao Equipe de Trabalho Processo 2024;
3 - Designacdo Equipe de Trabalho Processo 2025;
4 - Designacdo Equipe de Trabalho Processo 2026.

Participei como membra designada para compor a Comissdao Organizadora para o evento | TAE
UFAL — Campus de Arapiraca/Sede e Unidades Educacionais de Palmeira dos indios e Penedo. Essa
comissdo teve como atribuicdes o planejamento, a organizacdo e a execucdo de todas as acdes
necessarias a realizacao do encontro institucional.

Para a instituicdo, o evento promove a integracdo entre servidores de diferentes campi e unidades
operacionais, reduzindo o isolamento setorial e alinhando praticas de trabalho, além de evidenciar o
papel dos TAEs no cumprimento da missao institucional de ensino, pesquisa e extensao, gerando dados
para politicas de desenvolvimento de pessoas (capacitacdo e qualidade de vida no trabalho). Para o
servidor, consolida a percep¢ao do TAE como agente técnico-cientifico essencial para o ensino e a gestado
universitaria, superando visdes meramente burocraticas, criando um espago legitimo para discutir
condicOes de trabalho, capacitacdo e saude do servidor.

Documento comprobatério:

5 - Portaria 52- 2025 - Comissao ITAE Arapiraca.

Participo como membra designada para compor a Comissdo Executora de Higienizacdo e
Preparacdo do Acervo Académico do Campus de Arapiraca. Essa comissao foi criada com a finalidade de
executar atividades de preparacao fisica de documentos destinados a digitalizacdo, tendo em vista a
necessidade de adoc¢do de procedimentos destinados a preservacao e a preparacao do acervo académico
fisico sob a guarda da Geréncia de Registro e Controle Académico — GRCA, para sua posterior conversao
ao meio digital.

A atuacdo dessa comissdo ndao é apenas um trabalho de organizacdo fisica, mas etapa
indispensavel que viabiliza juridicamente, operacionalmente e com qualidade técnica, a transi¢ao do
papel para o meio digital de documentos originais que precisam permanecer guardados de forma
permanente. Para os servidores que compdem a comissdo, ocorre a aquisicdo de competéncias



especificas ao desenvolver conhecimentos em gestdao documental, conservacdo preventiva, arquivologia e
governanca de dados.

Documento comprobatdrio:

6 - Portaria 63 - 2026 Comissao Executora de Higienizacdo e Preparacao do Acervo Académico do Campus
de Arapiraca.

Pontuagao Requisito | - Item 3

Critérios especificos Unidade de Pontos Pontuagao obtida
medida no total

Documentos
comprobatorios

1 - Designagdo Equipe de
Trabalho Processo
2023.pdf;

2 - Designagdo Equipe de
Trabalho Processo
2024.pdf;

3 - Designagdo Equipe de
Trabalho Processo
2025.pdf;

Participagdao como
membro de nucleos,

representagdes, grupos Por 3 18 4 - Designacdo Equipe de
de trabalho ou similares, designacao Trabalho Processo

comissdes ou comités 202_6-pdf?

. N . 5 - Portaria 52- 2025 -
previstos no ambito da .
dmini ~ bli Comissao ITAE

administragao publica, Arapiraca_assinado.pdf;
regularmente instituidos

6 - Portaria 63 - 2026
Comissao Executora de
Higienizagdo e
Preparagdo do Acervo
Académico do Campus
de Arapiraca -
assinado.pdf

Item 5 - Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecao, vestibular ou
concursos (4,5 pontos por designagao).

Atuei como representante oficial/certificadora do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira, em locais nos quais foram aplicados o Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem).

Apds a devida qualificacdo, o profissional convocado pelo INEP, acompanha e registra a atuacdo da
equipe local de atuagdo, além de acompanhar a integridade e abertura dos malotes de provas e registrar
possiveis intercorréncias. Sendo assim, a fungao do certificador é fiscalizar a execugao de todo o processo
de aplicacdo do exame. Cada dia de fiscalizacdo é considerado uma demanda, na qual o certificador
recebe um oficio com o cddigo para o coordenador, para uma Unica data e escola especifica.



Documentos comprobatdrios:

7 - Oficio e declaracdo Certificador Cédigo 082209 - 2016 ENEM;
8 - Oficio e declaracdo Certificador Cédigo 126933 - 2016 ENEM;
9 - Oficio e declaracdo Certificador Cédigo 202378 - 2016 ENEM,;
10 - Oficio e declaracdo Certificador Codigo 212480 - 2017 ENEM;
11 - Oficio e declara¢ao Certificador Codigo 261835- 2019 ENEM.

Pontuac¢ao Requisito | - Item 5

Critérios especificos Unidade de Pontos Pontuagao obtida
medida no total

Documentos
comprobatorios

Atuacdo em atividades de

organizagao, fiscalizagdo, Por 4,5 22,5
execucdo de exame de designagdo
selegdo, vestibular ou
concursos

7 - Oficio e declaragdo
Certificador Cédigo
082209 - 2016
ENEM. pdf;

8 - Oficio e declaragdo
Certificador Cédigo
126933 - 2016
ENEM.pdf;

9 - Oficio e declaragdo
Certificador Codigo
202378 - 2016
ENEM.pdf;

10 - Oficio e declaragdo
Certificador Codigo
212480 - 2017
ENEM.pdf;

11 - Oficio e declaragado
Certificador Codigo
261835- 2019 ENEM.pdf.

REQUISITO Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,

inovagdo ou assisténcia especializada.

Item 9 - Participacdo em programas de formagdo continuada e/ou ag¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promoc¢do na carreira (carga horaria

minima de dez horas). (1 ponto por capacitacio)

Realizei capacitagdes através da ENAP, Escola Nacional de Administragdao Publica, relacionadas
diretamente com a rotina e os desafios da gestao publica no ensino superior, fortalecendo competéncias
essenciais para a minha atuacdo, ao combinar responsabilidade fiscal com modernizacdo do trabalho.




A capacitacdo sobre Custos no Setor Publico auxilia na compreensdo do dimensionamento
adequado das demandas de setores, departamentos ou pro-reitorias, alinhando a gestao financeira a
legislacdo do setor publico. J& a capacitacdo sobre os Fundamentos do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) permite o conhecimento mais aprofundado e fundamentado do trabalho focado em
entregas e resultados (incluindo o teletrabalho e a modalidade presencial por produtividade), atualmente
regulamentado no servico publico federal. O curso prepara o servidor para entender como funciona o
planejamento de metas, gerenciamento de planos de trabalho e a importancia da mensuragdao dos
resultados de equipe ou setor, com mais clareza e previsibilidade. Nesse sentido, as duas capacitagdes
atendem diretamente aos principios da formac¢do continuada, ao garantir que suas praticas didrias
estejam alinhadas as diretrizes e inovagdes mais recentes do Governo Federal.

Documentos comprobatorios:
12 - Certificado ENAP Entendendo Custos no Setor Publico;

13 - Certificado ENAP Fundamentos do Programa de Gestao e Desempenho (PGD);

Participei do Curso de Extensdo em Libras Instrumental realizado pela Pro-Reitoria de Extensdo da
Universidade Federal de Alagoas, no periodo de 01 de agosto a 17 de outubro de 2013, com aulas
presenciais em Arapiraca. O curso especifico era voltado ao ensino basico da Lingua Brasileira de Sinais,
com a finalidade de atendimento de pessoas surdas em ambiente escolar e/ou trabalho.

Essa capacitacdo preenche uma lacuna pratica entre as diretrizes legais de acessibilidade e o dia a
dia da prestacdo de servico publico, tendo em vista que a biblioteca € um dos espacos mais frequentados
da universidade. Um atendimento acessivel contribui diretamente para a permanéncia e o sucesso
académico de alunos surdos, além de estar alinhado as politicas publicas, levando em consideragdo a Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015), que determina a acessibilidade nos servigos publicos e nas
instituicdes de ensino.

Documento comprobatorio:

14 - Certificado PROEX/UFAL Libras;

Participei de capacitacdes oferecidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, INEP, para trabalhar in loco nas aplicacdes do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

O INEP é o drgdo responsavel pelas principais avaliacbes da educacdo basica e superior no Brasil.
Compreender a fundo a execucdo do ENEM e de outros exames, ajuda a compreender a realidade dos
alunos que ingressam na propria universidade federal e a presenca de servidores federais qualificados na
fiscalizacdo, reforca a governanca e a credibilidade das politicas publicas de educagdo do pais. Além disso,
o treinamento do INEP capacita o servidor em rotinas rigorosas de seguranca, sigilo, auditoria, controle de
prazos e fluxo de pessoas em larga escala. Essas competéncias operacionais podem contribuir
positivamente para a rotina universitaria na organizacdao de concursos publicos, vestibulares préprios,
processos seletivos de pds-graduacdo, eventos académicos e logistica de salas de aula.



Como formacgdo continuada, tive a aquisicdo de competéncias transversais, desenvolvendo
habilidades estratégicas valiosas para a carreira publica, como atengdo a detalhes contratuais/editalicios,
auditoria operacional, pontualidade rigorosa e gestdo de crises. A formacdo e a atuacdo pratica me
colocaram em contato com dinamicas de trabalho externas ao meu setor habitual, expandindo minha
visdo sobre a administracdo publica federal e fomentando a melhoria continua dos processos em minha
unidade de origem.

Documentos comprobatdrios:

15 - Declaracao INEP Capacitacao Certificadores 2017,
16 - Declaracao INEP Capacitacao Certificadores 2019.

Pontuagdo Requisito Il - ltem 9

Critérios especificos Unidade de Pontos Pontuagao obtida Documentos
medida no total comprobatdrios

12 - Certificado ENAP
Entendendo Custos no
Setor Publico;

13 - Certificado ENAP

Participagdo em Fundamentos do

programas de formacdo Programa de Gestdo e
continuada e/ou a¢des de Desempenho (PGD);
desenvolvimento de Por capacitacdo 1 5 14 - Certificado
competéncias, desde que PROEX/UFAL Libras.pdf;
ndo utilizada para fins de 15 - Declaragdo INEP

Capacitagao
Certificadores 2017;
16 - Declaragdo INEP

Capacitagao
Certificadores 2019.

aceleracdo da promogao
na carreira (carga horaria
minima de dez horas

Item 11 - Participacdo em capacitacao, féorum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino. (1 ponto por evento)

Participei de duas capacita¢des realizadas no meu setor de lotacdo, intituladas: Instrucdo de
Normas da ABNT para Trabalhos Cientificos e No¢des Bdsicas para Busca e Uso de Informacdes Cientificas,
ministradas presencialmente por Bibliotecarios do Campus Arapiraca.

O aprofundamento do entendimento das normas da ABNT, me qualificou como servidora para
realizar revisGes e orientacdes técnicas sobre trabalhos de conclusdo de curso (TCCs), dissertacdes e teses,
além de ajudar na padronizacdo nos repositdrios institucionais, assegurando que sigam os padrdes



nacionais. A correta aplicacdo das normas técnicas (citacGes, referéncias, formatacao) garante a qualidade
e a credibilidade dos trabalhos académicos e publica¢des vinculadas a universidade.

Em relagdo a qualificacdo sobre busca e uso de informagGes cientificas, o curso me ajudou no
aprimoramento do suporte apresentado a comunidade académica, pois me capacitou na orientacao de
alunos, docentes, técnicos e pesquisadores em geral, no uso eficiente de bases de dados (como Portal de
Periddicos CAPES, PubMed, SciELO), estratégias de busca avancada e operadores booleanos, otimizando o
acesso ao conhecimento. E importante o desenvolvimento de competéncias para filtrar informagdes
relevantes e confidveis em meio ao grande volume de dados digitais. Essa habilidade é essencial tanto
para o atendimento, quanto para a instru¢dao de usuadrios.

As universidades federais tém como pilares o ensino, a pesquisa e a extensdao. Nesse sentido, o
dominio da busca e da normalizacdao da informacgao cientifica estdo diretamente ligados ao suporte a
pesquisa e a divulgacdo do conhecimento gerado na instituicdo.

Documentos comprobatdrios:

17 - Certificado Capacitacdo PROGEP/UFAL Curso ABNT Biblioteca;

18 - Declaracdo Capacitacdo Curso NocgOes basicas para busca e uso de informacgdes cientificas - Biblioteca.

Pontuagdo Requisito Il - Item 11

Critérios especificos Unidade de Pontos Pontuagdo obtida Documentos
medida no total comprobatdrios
Participagcdo em 17 - Certificado
capacitacdo, forum, Capacitacdo
oficina, workshop e PROGEP/UFAL Curso

ABNT Biblioteca.pdf;
18 - Declaragdo
Capacitagdo Curso

congresso, com carga

horéria minima de dez Por evento 1 2

horas, vinculada aos Nogcdes basicas para
interesses da Instituicdo busca e uso de

Federal de Ensino informagcdes cientificas -
Biblioteca.

REQUISITO IV — Designagdo para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item 7 - Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensdo,
gestdo e inovagao, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo. (3 pontos por designacao)

A participagdao no Projeto Piloto do Controle Eletronico de Frequéncia, através da utilizagao do
SIPAC/SIGRH, designada pela Portaria No 360, de 21 de junho de 2022, assinada pelo reitor José Aldo



Tonholo, enquadra-se no item de atuagdo em sistemas e processos de trabalho institucionais em gestao e
inovacgao, por tratar-se de uma atividade de carater temporario, estratégico e nao habitual.

Durante o periodo de testes, minha atuacdo nao se limitou ao registro de rotina, mas envolveu a
validacdo das funcionalidades do mddulo, identificacdo de inconsisténcias do sistema e homologacao de
fluxos operacionais necessdrios para a implantacdo definitiva do sistema de frequéncia na unidade,
contribuindo diretamente para a modernizacdo da gestdo de pessoas da UFAL. Sendo assim, testar um
sistema antes de sua homologacdo definitiva exigiu o uso da avaliacdo critica, reporte de erros, sugestao
de melhorias e adaptacdo de fluxos de trabalho, que claramente excederam as atribuicdes habituais do
meu cargo.

Documento comprobatério:

19 - PORTARIA N2 360 e B. de Pessoal Designacao Reitoria Sistema SIPAC-SIGRH Ambiente de Teste;

Pontuacdo Requisito IV - Item 7

Critérios especificos Unidade de Pontos Pontuagdo obtida Documentos
medida no total comprobatdrios

Atuacdo em sistemas e/ou
processos de trabalho
institucionais em ensino,
pesquisa, extensao, gestao Por designac3o 3 3
e inovagdo, desde que ndo
constitua atividade
habitual do cargo

19 - PORTARIA N2 360 e
B. de Pessoal
Designagdo Reitoria
Sistema SIPAC-SIGRH
Ambiente de Teste.pdf

REQUISITO VI - Produgao, prospeccao e difusao do conhecimento cientifico ou técnico.

Item 4 - Conclusdao de curso de educacdao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que ndo seja utilizado para percep¢ao de Incentivo a Qualificacdo — 1Q. (15 pontos por curso)

Tendo em vista a exigéncia da conclusdo do ensino fundamental para ingresso no cargo de Auxiliar
de Biblioteca, apresento as minhas certificagdes de conclusdao dos meus cursos de educacgdo formal nos
niveis de ensino médio e superior. (A titulacdo de especialista ndo pode ser utilizada por ser vinculada ao
meu 1Q atual).

A titulacdo formal é um dos pilares mais relevantes para a evolucdo profissional e funcional do
servidor publico federal. Ela impacta diretamente tanto a vida financeira do servidor, quanto o nivel
estratégico de suas entregas para a sociedade. Servidores mais qualificados introduzem novas



metodologias, tecnologias e boas praticas nos érgaos federais, elevando o padrdao de atendimento, a
transparéncia e a eficiéncia dos servigos prestados a populacao.

Documentos comprobatorios:
20 - Historico e Certificado Ensino Médio;

21 - Histérico e Diploma Graduacdo Letras.

Pontuacao Requisito VI - Item 4

Critérios especificos Unidade de Pontos Pontuagdo obtida Documentos
medida no total comprobatdrios

Conclusdo de curso de
educacdo formal superior
ao exigido para o ingresso
no cargo de que é titulare Por curso 15
gue ndo seja utilizado para
percepgao de Incentivo a

Qualificacdo — 1Q

20 - Historico e
30 Certlfllca.do Ensino
Médio.pdf;
21 - Histdrico e Diploma
Graduagdo Letras.pdf.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

As experiéncias apresentadas neste memorial demonstram minha trajetdria profissional, com clara
articulacdo entre saberes praticos (adquiridos na rotina de atendimento e gestdo do acervo), saberes
formais (desenvolvidos em formacdes de graduacdo, pds-graduacdo e capacitacdes técnicas) e saberes
institucionais (manifestados na criacdo de normativas, participacdo em testes de sistemas e eventos de
extensdo).

A consolidacdo de saberes e competéncias plenamente compativeis com os pressupostos do
RSC-PCCTAE pretendido, caracteriza-se pela minha atuac¢do continua na modernizacdo administrativa e na
transformacdao de processos institucionais. O impacto gerado para a universidade reflete-se no
protagonismo durante a transicdo do fluxo operacional analdgico para rotinas digitais integradas, na
padronizacdo normativa de procedimentos académico-administrativos e na contribuicdo para projetos
estratégicos de gestdo de pessoas e governanga. A qualificacdo do servico prestado manifesta-se no
suporte especializado a comunidade académica, na lideranga e capacitacdao de equipes de apoio, e na
atuacdo em processos de fiscalizacdo e auditoria em ambito nacional. Aliando a busca constante por
formacdo continuada e pods-graduacdo, ao engajamento em ac¢des de extensdo e difusdo do
conhecimento, minha histdria reafirma o compromisso com a inovacdo, a eficiéncia e o fortalecimento
continuo da administragdo publica.



CONSIDERAGOES FINAIS

No decorrer do memorial apresentado, minha histéria funcional evidenciou uma evolugdao
consistente e multifacetada como servidora publica, ao transcender a atua¢do operacional de meu cargo
de origem (Auxiliar de Biblioteca) e demonstrar um perfil técnico-gerencial, estratégico e educativo como
colaboradora. Minha trajetdria destacou dominio de habilidades, protagonismo na modernizacdo de
rotinas e forte compromisso com a exceléncia do servico publico na Universidade Federal de Alagoas
(UFAL). Por preencher requisitos que combinam inovacdo de processos, lideranca de equipes de apoio,
impacto na gestdo da informacdo, rigor na aplicacdo de politicas publicas e insercdo na extensao, fica
evidente o conjunto de competéncias e entregas plenamente compativeis e alinhadas aos pressupostos
exigidos para a concessao do RSC pretendido no PCCTAE.

A unido de uma sdlida titulacdao formal, a um histdrico constante de formacao continuada e ao
interesse pelo desenvolvimento da instituicdo, pode e deve consolidar o servidor como um agente
estratégico, apto a liderar transformacdes na administracao publica federal.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacgGes e a documentagdo apresentadas neste Memorial
Descritivo s3ao verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional,
responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacao
vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica
vez para fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE,
sendo vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na
legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais
nele constantes.

Arapiraca, 16/08/2026

Assinatura
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