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MEMORIAL DESCRITIVO PARA
RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS - PCCTAE (RSC-PCCTAE)

Trajetoria Profissional e Demonstragcdo de Competéncias para Nivel RSC-VI

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Waldnis Espirito Santo da Silva

SIAPE: 1055874

Cargo: Analista de Tecnologia da Informagéo

ClasselNivel: Classe E / Nivel 005

Unidade de Lotacdo: Nucleo de Tecnologia da Informag&o — NTI
Funcaol/Cargo (se houver): Nao se aplica

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-VI

APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar, de forma sistematizada e
fundamentada, a trajetéria profissional do servidor Waldnis Espirito Santo da Silva,
com vistas ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias da Carreira PCCTAE
(RSC-PCCTAE), no nivel RSC-VI, junto a Universidade Federal de Alagoas (UFAL).

Ao longo de mais de uma década de vinculo ininterrupto com a Administracdo Publica
Federal, primeiro como Assistente em Administracdo no Instituto Federal de Alagoas
(IFAL) e, atualmente, como Analista de Tecnologia da Informacdo na UFAL, o
requerente acumulou conhecimentos, habilidades e competéncias que extrapolam
sobremaneira o exercicio ordinario das atribuicdes de seu cargo atual. As experiéncias
descritas neste documento demonstram uma trajetéria marcada pela versatilidade
funcional, pela assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas de elevada
complexidade e pelo comprometimento institucional em diversas frentes de atuacao,
incluindo gestéo de contratos, licitagdes, fiscalizagédo, comissoes, atividades de ensino e
extensao, e atuacao no enfrentamento da pandemia de COVID-19.

Cumpre destacar que a carreira PCCTAE foi exercida de forma continua, sem
interrupcdo do vinculo com a Administragdo Publica Federal, conforme comprova a
documentacédo anexada (Comprovante de Vinculo). A transicao entre o IFAL e a UFAL
ocorreu em 23 de setembro de 2022, data em que o servidor tomou posse no Novo



cargo, mantendo, portanto, a continuidade do vinculo funcional com a Administracdo
Publica Federal, requisito essencial para o processo de RSC-PCCTAE.

Acrescente-se, ainda, que o requerente é Pessoa com Deficiéncia (PcD), portador de
sequela permanente de Hanseniase em membro superior esquerdo (CID A30.2),
condicdo de carater irreversivel, devidamente comprovada por laudo médico e
avaliacdo biopsicossocial realizada pela Equipe Multidisciplinar do SIASS/UFAL. Em
razdo dessa condicdo, solicita-se prioridade na analise do presente requerimento, nos
termos da legislagéo aplicavel.

Este Memorial Descritivo complementa o formulario de requerimento e nao substitui a
documentagdo comprobatéria exigida, que se encontra devidamente anexada ao
processo.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

A trajetoria profissional do requerente junto a Administracdo Publica Federal iniciou-se
no ano de 2013, no Instituto Federal de Alagoas (IFAL), e prossegue até a presente data
na Universidade Federal de Alagoas (UFAL), totalizando mais de doze anos de servigos
prestados a Educacdo Publica Federal, sempre na carreira PCCTAE, sem interrupcéo
do vinculo funcional.

1. Instituto Federal de Alagoas - IFAL (2013-2022)

1.1 Campus Piranhas (2013-2015)

O requerente foi nomeado, em carater efetivo, para o cargo de Assistente em
Administragédo do IFAL, Campus Piranhas, por meio da Portaria n° 1.906/GR, de 14 de
agosto de 2013, publicada no DOU de 16 de agosto de 2013. Tomou posse em 30 de
agosto de 2013 e entrou em exercicio em 2 de setembro de 2013, tendo sido lotado no
Departamento Académico, com exercicio na Coordenacédo de Apoio ao Ensino.

No Campus Piranhas, o requerente exerceu o Cargo de Direcdo — Chefe do
Departamento de Administracdo, assumindo responsabilidades de gestédo
administrativa, coordenacdo de processos de licitagdo, supervisdo de atividades de
patrimdénio, almoxarifado, recursos humanos e apoio logistico, contribuindo para a
estruturagdo administrativa do campus em sua fase inicial de implantacgéo.

1.2 Campus Marechal Deodoro (2015-2022)

Posteriormente, o requerente foi removido para o Campus Marechal Deodoro do IFAL,
onde atuou em multiplas frentes de trabalho, com destaque para as seguintes
atribuicdes:

a) Coordenadoria de Tecnologia da Informacao — CTI: Atuacdo na coordenacdo das
atividades de tecnologia da informagdo do campus, incluindo suporte técnico aos
usuarios, manutencdo de infraestrutura de redes, administragdo de sistemas e
implementacao de solugbes tecnoldgicas para otimizacdo dos processos administrativos
e académicos.



b) Coordenacao de Suprimentos (Compras, Licitacao e Contratos): Exercicio de
atividades relacionadas a gestdo de processos de aquisicao, elaboracdo de termos de
referéncia, acompanhamento de procedimentos licitatorios, fiscalizacdo de contratos de
servicos e fornecimento de materiais, garantindo a conformidade com a legislacdo
vigente e 0s prazos regimentais.

c) Diretoria de Administracao: Atuacdo na supervisdo das atividades administrativas
do campus, coordenagdo de equipes, gestdo de processos de trabalho e
implementacéo de rotinas administrativas voltadas & eficiéncia dos servigos prestados a
comunidade académica.

d) Gabinete da Direcdo do Campus: Assessoramento a Diregdo-Geral do campus em
temas estratégicos e administrativos, participacdo na elaboracdo de planejamento
institucional e suporte na tomada de decisdes de gestao.

Durante o periodo em que atuou no IFAL, o requerente acumulou vasta experiéncia em
procedimentos licitatérios, sendo designado como fiscal de mudltiplos contratos e
membro de comissbes de planejamento de contratagbes, conforme detalhado nas
secOes subsequentes. Adicionalmente, participou da organizagdo e fiscalizacdo de
aplicagcdes do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) em vérias edi¢gbes, bem como
de comissfes de inventario anual e comités institucionais.

2. Universidade Federal de Alagoas — UFAL (2022—-presente)

O requerente foi nomeado, em carater efetivo, para o cargo de Analista de Tecnologia
da Informagdo da UFAL, por meio da Portaria n® 724, de 30 de agosto de 2022,
publicada no DOU de 31 de agosto de 2022, em cumprimento a ordem judicial exarada
no processo n° 0809957-03.2022.4.05.8000, para vaga de pessoa com deficiéncia.
Tomou posse em 23 de setembro de 2022 e iniciou o exercicio na mesma data, com
lotacdo no Nucleo de Tecnologia da Informacéo (NTI), no Campus A.C. Simdes.

No NTI/UFAL, o requerente exerce as seguintes atividades:

a) Recepcao, analise, tratamento, acompanhamento e solucdo dos chamados (issues)
abertos pela Central de Atendimento ao Usuario — CAU, por meio do GLPI (Sistema de
Gerenciamento de Ativos de TI, rastreamento de problemas e central de servicos),
garantindo a continuidade operacional dos servicos de tecnologia da informagdo na
instituicao.

b) Suporte técnico aos usuarios nos sistemas SIGAA (Sistema Integrado de Gestéo de
Atividades Académicas) e SIPAC (Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e
Contratos), solucionando incidéncias técnicas e orientando quanto a correta utilizacao
das funcionalidades institucionais.

c) Atuacdo como representante da UFAL junto a Rede de Gestdo de Desempenho
(Rede PGD), conforme Oficio n° 137/2024-GR/UFAL, contribuindo para a
implementacdo e o aprimoramento das politicas de gestdo de desempenho na
instituicao.



A transicdo do IFAL para a UFAL ocorreu sem interrup¢éo do vinculo funcional com a
Administracdo Publica Federal, uma vez que o servidor manteve-se ininterruptamente
vinculado a carreira PCCTAE, tendo a posse no novo cargo ocorrido no mesmo dia em
que foi declarado vago o cargo anterior (23 de setembro de 2022), conforme Portaria n°
3.703/IFAL, de 3 de outubro de 2022.

O intuito do requerente, em toda a sua trajetéria, € desenvolver um trabalho de
qualidade, respaldado pelos estudos e experiéncias adquiridos ao longo dos anos,
afirmando o comprometimento com o cargo que exerce e tendo como meta buscar,
sempre, a exceléncia nos servigos prestados a Administracédo Publica Federal.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO
DECRETO

REQUISITO | - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similares.

Item 1.3 - Participacdo como membro de nucleos, representa¢ées, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administracao publica, regularmente instituidos (3,0 pontos por designacao).

O requerente participou como membro de diversas comissdes e comités institucionais,
totalizando 6 (seis) designacdes, conforme os seguintes documentos comprobatorios:

a) Portaria n® 586, de 23 de agosto de 2023 — UFAL: Designacdo como membro de
Comisséo para elaboracao de Minuta de Resolucdo sobre o Programa de Gestédo de
Desempenho (PGD).

b) Portaria n°® 1028/GR, de 16 de maio de 2016 — IFAL: Designacdo como membro do
Comité de Tecnologia da Informacgé&o.

c) Portaria n° 37/DG, de 24 de julho de 2014 — IFAL Campus Piranhas: Designacdo
como membro da Comissédo de Avaliacdo de Estagio Probatorio.

d) Portaria n° 4414, de 29 de novembro de 2019 — IFAL: Designacdo como membro da
Comissao de Inventério Anual 2019.

e) Portaria n° 142, de 10 de agosto de 2018 — IFAL: Designacdo como membro da
Comissao de Inventario Anual 2018.

f) Portaria n® 1214/2021/DGP — IFAL: Designagcdo como membro da Comissdo de
Inventario Anual 2021.
Total: 6 desighagdes x 3,0 pontos = 18,0 pontos.

Item 1.5 — Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame
de selecdo, vestibular ou concursos (4,5 pontos por designacao).



O requerente atuou na organizacao e fiscalizacédo de aplicagcbes do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), totalizando 6 (seis) designacdes:

a) ENEM Regular 2018 — Atuagdo como Certificador.
b) ENEM Regular 2019 — Atuag&o como Certificador.
c) ENEM Regular 2021 (1° dia) — Atuacao como Certificador.
d) ENEM Regular 2021 (2° dia) — Atuacao como Certificador.
e) ENEM Regular 2024 — Atuagéo como Certificador.
f) ENEM Regular 2025 — Atuacao como Certificador.

Total: 6 desighacdes x 4,5 pontos = 27,0 pontos.

Item 1.9 - Representacdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgdos e
entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgdos de
fiscalizacao, controle e regulacéo (7,5 pontos por designacao).

O requerente foi designado como representante da UFAL junto a Rede de Gestao de
Desempenho (Rede PGD), por meio do Oficio n° 137/2024-GR/UFAL.

Total: 1 desighacdo x 7,5 pontos = 7,5 pontos.

REQUISITO Il - Participacao e atuacdo em projetos institucionais, gestao, ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao ou assisténcia especializada.

Item I.5 - Participacdo em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou
supervisao (3,0 pontos por designacao).

O requerente atuou como Professor Formador em trés cursos de educacéo profissional:

a) Declaracao de Professor Formador — Curso de Gestao de Cooperativas.

b) Declaracéo de Professor Formador — Curso de Inclusdo Digital.

c) Declaragdo de Professor Formador — Curso de Inclusdo Digital — Operador de
Beneficiamento de Pescado.

Total: 3 desigha¢des x 3,0 pontos = 9,0 pontos.

Item 1.6 — Participacao em atividades de producdo ou reformulacdo de material
acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos) (3,0 pontos por
produto).

O requerente atuou como Conteudista Formador na producdo de material técnico-
pedagdgico:

a) Declaracdo de Conteudista Formador — Curso de Agente de Desenvolvimento
Cooperativista.

b) Declaragdo de Conteudista Formador — Curso de Operador de Beneficiamento de
Pescado.

Total: 2 produtos x 3,0 pontos = 6,0 pontos.



Item 1I.7 - Participacdo em atividade de avaliacdo de trabalho ou atuacdo como
jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos (3,0
pontos por evento).

O requerente atuou como avaliador em 2 (dois) eventos académicos e cientificos:

a) Certificado de participagdo como avaliador no SINPETE 2025.
b) Declaracéo de atuacdo como avaliador na Revista Educte 2026.

Total: 2 eventos x 3,0 pontos = 6,0 pontos.

Item 1.9 - Participacdo em programas de formacdo continuada e/lou acdes de
desenvolvimento de competéncias (1,0 ponto por capacitacao).

O requerente participou de 8 (0ito) programas de formacédo continuada (minimo 10h):

a) Moodle 5.0 Para Professores; b) Clicksign; c) Alfabetizacdo, Letramento e
Tecnologias Digitais; d) Ensinando com o Moodle; e) Mediagdo Pedagdgica On-line e
Sistemas de Tutoria (40h); f) Moodle para Mediadores; g) Moodle para Professores e
Tutores; h) Tutoria para Educacao a Distancia.

Total: 8 capacitacdes x 1,0 ponto = 8,0 pontos.

REQUISITO IV - Designacao para responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas.

Item IV.2 - Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou
participacdo como membro de equipe de planejamento de contratacao (3,0 pontos
por designhacao).

O requerente participou como membro de 2 (duas) comissdes de planejamento de
contratacgéo:

a) Portaria n°® 270/2020 — IFAL: Planejamento da Contratacdo de Agenciamento de
Viagens.

b) Portaria n°® 1926/2020 — IFAL: Planejamento e Execuc¢édo da Quadra Poliesportiva do
Campus Marechal Deodoro.

Total: 2 designag¢des x 3,0 pontos = 6,0 pontos.

Item IV.3 - Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de
aquisicdo, servicos, convénios e acordos (4,5 pontos por designacdo).

O requerente foi designado como fiscal ou substituto em 12 (doze) contratos
administrativos (Portarias: 10/DG, 43/DG, 89/DG, 108/DG, 185/GR, 1208/GR, 1209/GR,
126/DG, 055/DG, 087/DG, 31/DG, 35/DG).

Total: 12 designacgdes x 4,5 pontos = 54,0 pontos.

Item IV.4 - Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas
excepcionalidades (3,0 pontos por ano ou fracao acima de seis meses).



Designag&o como Pregoeiro pelo IFAL, por meio da Portaria n® 616, de 11 de fevereiro
de 2020.

Total: 1 x 3,0 pontos = 3,0 pontos.

Item IV.6 — Atuacado tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que
demandem condi¢cdes especiais de seguranca ou conformidade (3,0 pontos por
ano ou fracao acima de seis meses).

Atuacdo em atividades de Conformidade de Gestéo no IFAL, por meio da Portaria n°
958/GR, totalizando 2 (dois) periodos.

Total: 2 x 3,0 pontos = 6,0 pontos.

REQUISITO V - Exercicio de fun¢ées, cargos de direcdo ou assessoramento
institucional.
Item V.2 - Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (7,5 pontos

por ano ou fracdo acima de seis meses — Titular).

Exercicio do cargo de Chefe do Departamento de Administracdo do IFAL — Campus
Piranhas, totalizando 2 (dois) anos ou fragbes superiores a seis meses.

Total: 2 x 7,5 pontos = 15,0 pontos.

REQUISITO VI - Producéao, prospeccao e difusao do conhecimento cientifico ou
técnico.

Item VI.4 - Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo e que nao seja utilizado para IQ (15,0 pontos por curso).

Concluséo de curso de Péds-Graduacdo Lato Sensu, em nivel superior ao exigido para o
ingresso no cargo de Analista de TI.

Total: 1 curso x 15,0 pontos = 15,0 pontos.

Item VIL.19 - Atuacdo institucional no enfrentamento de situacbGes de surto,
epidemia e pandemia (1,0 ponto por més).

Atuacdo presencial e ininterrupta durante a pandemia de COVID-19 (11/03/2020 a
05/05/2023), totalizando 26 (vinte e seis) meses.

Total: 26 meses x 1,0 ponto = 26,0 pontos.

Total geral de pontuacdo: 206,5 pontos (minimo exigido: 75 pontos), com 14
(quatorze) itens preenchidos (minimo exigido: 7 itens).

DEMONSTRAGCAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

A trajetdria profissional aqui descrita evidencia um conjunto de saberes e competéncias
amplamente compativeis com o nivel RSC-VI pleiteado, equivalente ao Doutorado. Tal
equivaléncia ndo decorre apenas da pontuacdo total alcancada — 206,5 pontos —,



mas, sobretudo, da diversidade, profundidade e impacto das experiéncias acumuladas
ao longo de mais de uma década de atuacdo na Administracao Publica Federal.

No ambito da gestdo e fiscalizacdo de contratos, o requerente acumulou experiéncia
extensiva, tendo sido designado como fiscal em 12 contratos de naturezas diversas, 0
que lhe conferiu dominio técnico sobre a legislacéo de licitagcdes e contratos. No campo
da tecnologia da informacdo, a atuacdo no NTI/UFAL demonstra competéncia técnica
especializada em suporte a sistemas criticos (SIGAA, SIPAC, GLPI), garantindo a
continuidade operacional dos servigos essenciais.

A atuagdo no enfrentamento da pandemia de COVID-19, por 26 meses, demonstra
resiliéncia e comprometimento institucional. Por fim, cumpre destacar que o requerente,
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), superou barreiras adicionais,
demonstrando exceléncia na execucdo de suas atividades, ndo obstante as limitacdes
impostas pela sequela permanente de Hanseniase.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetoria profissional e
evidenciam os conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidos. A pontuacdo
total alcancada ultrapassa amplamente os critérios minimos estabelecidos para o nivel
RSC-VI. Reitera-se a solicitacdo de prioridade na andlise em razao da condi¢éo de PcD.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informagcbes e a documentacdo apresentadas
neste Memorial Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetoria
profissional, responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade,
nos termos da legislagéo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada
uma Unica vez para fins de pontuacao no processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo vedada sua utilizacdo concomitante para
atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda, estar ciente de que este
Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislacao aplicavel,
observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados
pessoais nele constantes.

Marechal Deodoro/AL, 10 de agosto de 2026.
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