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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Rossane de Oliveira Toledo

SIAPE: 1756265

Cargo: Técnica em Assuntos Educacionais

Classe/Nivel: E /018

Unidade de Lotagdo: Centro de Tecnologia — CTEC/UFAL
Funcgdo/Cargo (se houver):

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-VI - 75%

APRESENTACAO

Apresento este Memorial Descritivo para fins de reconhecimento dos saberes e competéncias
desenvolvidos ao longo da minha trajetéria como Técnica em Assuntos Educacionais da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL), em exercicio no Centro de Tecnologia (CTEC). O documento complementa o
Requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — PCCTAE, no qual pleiteio o nivel RSC-VI, e
organiza de forma contextualizada as experiéncias profissionais efetivamente comprovadas na
documentacdo anexada.

Desde meu ingresso na UFAL, em 26 de janeiro de 2010, minha atua¢dao tem se desenvolvido em
ambiente académico e administrativo de elevada complexidade, especialmente no apoio a graduacdo e a
pos-graduacdo. Ao longo desse percurso, passei a assumir responsabilidades que extrapolam rotinas
administrativas ordindrias, envolvendo representacdo técnico-administrativa em orgdos colegiados,
participacdo em comissGes institucionais, acompanhamento de processos seletivos e concursos,
planejamento de contratacdo, formagdo continuada e producao e difusdao de conhecimento relacionado a
carreira e a gestao universitaria.

Essas experiéncias favoreceram a consolidacdo de conhecimentos sobre regulacdo académica,
funcionamento de programas de péds-graduacdo, processos decisérios colegiados, planejamento e
organizacdo administrativa, gestdo documental, acompanhamento de politicas de pds-graduacao,
integridade de processos seletivos, desenvolvimento profissional e produgdo cientifica. O conjunto das
atividades demonstra uma trajetéria de aprendizagem continua e de contribuicdo institucional, articulando
conhecimento técnico, experiéncia pratica e compromisso com a qualidade do servi¢o publico universitario.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro permanente da Universidade Federal de Alagoas em 26 de janeiro de 2010, no
cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, classe E, com jornada de 40 horas semanais, tendo como
unidade de lotacdo o Centro de Tecnologia. Em 2013, apds aprovacdo no estagio probatdrio, adquiri
estabilidade no cargo. A permanéncia no CTEC possibilitou a construcdo de conhecimento institucional
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acumulado sobre a organizacdo académica da Unidade, seus cursos e, de modo particularmente relevante,
seus Programas de Pés-Graduacao.

No exercicio profissional, a atuagao junto aos programas e colegiados do Centro de Tecnologia exigiu
acompanhamento permanente de normas da UFAL, deliberacdes académicas, fluxos administrativos e
procedimentos relacionados a vida académica de discentes e docentes. A experiéncia adquirida nesse
ambiente resultou em sucessivas designacdes como representante dos técnicos-administrativos em
colegiados de cursos de graduacdo e de programas de pds-graduacao, tanto na condi¢do de titular quanto
de suplente.

A documentacdo demonstra participacdo continuada em colegiados, com destaque para o Programa
de Pés-Graduacdao em Engenharia Civil (PPGEC), o Programa de Pds-Graduacdao em Materiais (PPGMAT), o
Programa de Pés-Graduacdo em Recursos Hidricos e Saneamento (PPGRHS), o Programa de Pds-Graduacao
em Engenharia Quimica (PPGEQ) e o Colegiado do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitdria. Essa inser¢ao
ampliou minha compreensdo dos processos de planejamento académico, deliberacdo colegiada,
acompanhamento discente, organizacdao da oferta académica e articulagdo entre docentes, discentes e
técnicos-administrativos.

Paralelamente, participei de comissdes regularmente instituidas para finalidades estratégicas e
administrativas, entre elas comissdes eleitorais do CTEC, comissao de adequacao de regimento de programa
de pds-graduacdao, Comissdo de Assuntos Relacionados ao Programa de Apoio a Pés-Graduacdo (PROAP),
Comissdo de Autoavaliacdo e Comissdao de Procedimentos Administrativos do PPGRHS. Essas designagoes
demandaram leitura e interpretacdo de normas, organizacdo de procedimentos, colaboracdo
interprofissional, registro de decisGes e atencdo aos principios da administracdo publica.

Também atuei em atividades relacionadas a organizacdo, fiscalizacdo e execucdo de exames e
concursos. A documentacgdo registra atuacdo na Rede Nacional de Certificadores do INEP em diferentes
edicdes do ENEM e a funcdo de Supervisora de Concurso em sele¢do para Professor Visitante do PPGEC.
Essas experiéncias exigiram responsabilidade, observancia de protocolos, sigilo, controle de procedimentos
e compromisso com a lisura dos processos avaliativos.

A trajetoria foi acompanhada por investimento permanente em formacdo. Realizei acbes de
desenvolvimento voltadas a tecnologias digitais na educacdo, Programa de Gestdo e Desempenho,
lideranca e inteligéncia artificial na administracdo publica, comunicacdo e lideranca, idiomas e formacao
para atuacdo na Rede Nacional de Certificadores, além de participacdo em eventos académicos e técnico-
administrativos. A formacdo continuada tem contribuido para atualizar praticas, ampliar a capacidade de
adaptacdo a mudancas institucionais e incorporar novas ferramentas a gestdo académica e administrativa.

A experiéncia profissional também se desdobrou em producdo e difusdo de conhecimento.
Desenvolvi estudo sobre o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE) e
sua relagdo com a motivagao para qualificacdo entre servidores do Centro de Tecnologia da UFAL. O trabalho
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foi publicado e apresentado em eventos académicos, transformando uma questao observada no cotidiano
institucional em objeto de investigacdo e socializacdo cientifica.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

A seguir, apresento as experiéncias correspondentes aos critérios especificos efetivamente utilizados
no requerimento de RSC-VI. A documentagao comprobatdria encontra-se organizada na mesma ordem do
formuldrio, conforme o padrao estabelecido pela UFAL.

REQUISITO | — Participa¢ao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares.

Item 1.1 — Exercicio do mandato como membro de conselhos de unidades e 6rgaos colegiados da
Instituicao Federal de Ensino — 171 pontos

Minha participagdo em 6rgdos colegiados constitui um dos eixos mais permanentes da trajetdria
profissional. Como representante técnico-administrativa, participei de espacos formais de deliberagdo
académica, contribuindo com a perspectiva técnica e administrativa para o funcionamento de cursos e
programas. A continuidade das designa¢cdes demonstra reconhecimento institucional da experiéncia
acumulada e da capacidade de acompanhar matérias académicas e administrativas de interesse coletivo.

® Programa de Pds-Graduacdao em Engenharia Civil (PPGEC): atuacdo como representante titular dos
técnicos-administrativos em mandatos documentados, incluindo 27/06/2018 a 27/06/2020,
03/05/2021 a 03/05/2023, 03/05/2023 a 03/05/2025 e 04/05/2025 a 04/05/2027.

e Programa de Pds-Graduacdo em Materiais (PPGMAT): participacdo como representante técnico-
administrativa suplente em sucessivos mandatos, incluindo 18/03/2017 a 18/03/2019, 25/03/2019 a
25/03/2021, 26/03/2021 a 25/03/2023, 26/03/2023 a 25/03/2025 e 26/03/2025 a 25/03/2027.

® Programa de Pds-Graduacdo em Recursos Hidricos e Saneamento (PPGRHS): representacdo técnico-
administrativa em diferentes composi¢des, como titular ou suplente, incluindo os periodos 01/12/2017
a 01/12/2019, 01/12/2019 a 01/12/2021, 02/12/2021 a 02/12/2023, prorrogacdo até marco de 2024,
01/05/2024 a 01/05/2026 e 02/05/2026 a 02/05/2028.

e Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia Quimica (PPGEQ): participacdo como representante
suplente dos técnicos-administrativos no mandato de 29/09/2025 a 29/09/2027.

e Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria: participagdo como representante suplente dos técnicos-
administrativos no colegiado, no biénio de marco de 2019 a marco de 2021.

A atuacdo nesses colegiados proporcionou dominio pratico sobre governanca académica, normas
internas, organiza¢do da pds-graduacao, tramitacdao de demandas e construgao coletiva de decisdes. Minha
contribuicdo ocorre pela articulagdo entre o conhecimento dos procedimentos administrativos e as
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necessidades académicas, favorecendo continuidade, memédria institucional e seguranca na execucao das
deliberagdes. Documentos comprobatdérios: Documentagao Comprobatdria, Requisito 1.1, p. 3 a 41.

Item 1.3 — Participagdo como membro de nucleos, representag¢oes, grupos de trabalho, comissdes ou
comités regularmente instituidos — 30 pontos

A participagdo em comissGes ampliou minha atuagdo para atividades tempordrias ou tematicas que
exigem organizacdo, andlise normativa, planejamento e trabalho colaborativo. Entre as designacbes
comprovadas estdo:

e Comissdo de Autoavaliacdo do PPGRHS, instituida pela Portaria n? 01/2026 — PPGRHS/CTEC/UFAL, com
a finalidade de elaborar e implementar o processo de autoavaliagdo, acompanhar indicadores do
Programa e observar as diretrizes da CAPES e da CPA/UFAL.

e Comissdo de Procedimentos Administrativos do PPGRHS, instituida pela Portaria n? 07/2026 —
PPGRHS/CTEC/UFAL, destinada a padroniza¢do de documentos e procedimentos internos do Programa.

e Comissdao de Adequacdo do Regimento do PPGEC ao Regulamento Geral dos Programas de Pds-
Graduacdo da UFAL, instituida pela Portaria n? 02/2022 — PPGEC/CTEC/UFAL.

e Comissoes eleitorais do Centro de Tecnologia, em diferentes processos de escolha de representantes e
dirigentes, conforme portarias e resolu¢des da Unidade, com participacdo técnico-administrativa
formalmente designada.

® Comissdao de Assuntos Relacionados ao Programa de Apoio a Pds-Graduagao (PROAP), instituida pela
Portaria n2 070/2022 - PROPEP/UFAL, como representante de programa de pds-graduacdo,
colaborando com a orientacdo quanto a aplicacdao de normas e recursos do PROAP.

Essas experiéncias desenvolveram competéncias de analise normativa, padronizacdo de processos,
planejamento, avaliacdo institucional, gestdo participativa e trabalho em equipe. Em especial, as comissdes
vinculadas a poés-graduacdo exigem articulagdo entre normas institucionais e exigéncias externas de
avaliacdo e financiamento, contribuindo para maior consisténcia dos procedimentos. Documentos
comprobatérios: Documentacdo Comprobatdria, Requisito 1.3, p. 43 a 61.

Item 1.5 — Atuagdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdao e execu¢dao de exame de selegdo, vestibular
ou concursos — 27 pontos

Atuei em atividades que demandam rigor procedimental e responsabilidade pela integridade de
processos avaliativos. No ambito do INEP, participei da Rede Nacional de Certificadores em diferentes
edicdes do ENEM, com registros de atuacao em 2015, 2016, 2017, 2022 e 2023. A funcdo de certificadora
pressupde acompanhamento da aplicacdo, observancia de procedimentos oficiais e registro de ocorréncias,
contribuindo para a confiabilidade do exame.

No ambito da UFAL, fui designada Supervisora do Concurso para Professor Visitante do Programa de
Pds-Graduacdo em Engenharia Civil, conforme Resolugdo n? 08/2023/CTEC/UFAL. Essa atividade envolveu
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suporte a organizacdo do certame e acompanhamento das condi¢cdes necessarias a atuacdo da banca
examinadora, reforgando competéncias relacionadas a planejamento, controle, imparcialidade e
conformidade administrativa. Documentos comprobatdrios: Documentagdao Comprobatdria, Requisito 1.5,
p. 63 a 69.

REQUISITO Il — Participacdo e atuagdo em projetos institucionais, gestdao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacao ou assisténcia especializada.

Item 11.9 — Participa¢do em programas de formacdo continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias — 10 pontos

A formacdo continuada foi utilizada como instrumento de atualizacdo profissional e ampliacdo das
competéncias necessarias ao trabalho em uma instituicao federal de ensino. As capacitacdes comprovadas
abrangem dimensdes pedagdgicas, tecnoldgicas, gerenciais, comunicacionais e linguisticas, com aplicacao
potencial nas atividades de gestdo académica e administrativa.

e Curso de Aperfeicoamento em Tecnologias Digitais na Educagdo, 180 horas, realizado de 04/09/2020 a
31/01/2021, em parceria envolvendo a Universidade Federal do Ceard e instituicdes educacionais de
Sobral. O conteldo incluiu metodologias ativas, recursos educacionais digitais, avaliacdo em ambientes
digitais, inteligéncia artificial, ensino hibrido e outras tematicas de inovagdo educacional.

e Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), ENAP, 20 horas, concluido em fevereiro de
2025, abordando adequacao do PGD a realidade organizacional e seu uso como indutor da melhoria da
gestao.

e Lideranga Estratégica com IA na Administragdao Publica, ENAP, 30 horas, concluido em junho de 2026,
com conteldos sobre lideranga publica, produtividade, gestdao de equipes e planejamento do uso de
inteligéncia artificial.

e Mulheres na lideranga: potencialize suas habilidades e impulsione a mudanca, ENAP, 30 horas, concluido
em fevereiro de 2025, com conteudos de autoconhecimento, inteligéncia emocional, confianga,
resiliéncia e comunicagao de alto impacto.

e Curso de Lingua Francesa — Nivel 4, Casa de Cultura no Campus/UFAL, 44 horas, realizado entre
30/11/2018 e 19/04/2019; e Curso de Lingua Francesa — Nivel 5, 45 horas, realizado entre 14/05/2019
e 30/08/2019.

¢ Curso da Rede Nacional de Certificadores, modalidade a distancia, 30 horas, realizado de 19/09/2016 a
04/10/2016.

O conjunto dessas ag¢des evidencia atualizacdo permanente e disposicdo para incorporar
conhecimentos novos ao servico publico. Os cursos ligados a gestdo, lideranca e inteligéncia artificial
fortalecem competéncias para organizar fluxos, comunicar decisdes, apoiar equipes e utilizar tecnologias
de modo responsavel; os conteldos educacionais e linguisticos ampliam a compreensdo do ambiente
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universitario e das demandas de formacdo. Documentos comprobatdrios: Documentacdo Comprobatoria,
Requisito 1.9, p. 71 a 86.

Item 11.11 - Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso vinculados aos interesses
da Instituigao Federal de Ensino — 4 pontos

Participei do VIII Semindrio dos Técnicos Administrativos em Educagdo da UFAPE: Tecnologias,
Inteligéncia Artificial e Etica no Servico Publico, realizado nos dias 02 e 03 de outubro de 2025, com carga
horaria de 12 horas. O evento dialoga diretamente com desafios contemporaneos da administracdo publica,
especialmente o uso de tecnologias e inteligéncia artificial associado a ética e a responsabilidade funcional.

Também participei do V Congresso Nacional de Educagdo — CONEDU, realizado em Olinda/PE, de 17
a 20 de outubro de 2018, com carga horaria de 40 horas. A programacao reuniu discussdes sobre inova¢do
pedagdgica, ensino, politicas publicas educacionais, inclusdo, formacdo de professores e experiéncias entre
pos-graduacdo e educacdo basica, temas relacionados a natureza do cargo de Técnica em Assuntos
Educacionais e ao ambiente institucional da UFAL. Documentos comprobatdrios: Documentacdo
Comprobatéria, Requisito I1.11, p. 88 a 94.

REQUISITO IV — Designagao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Item IV.2 - Elaboragdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratagao — 3 pontos

Fui designada, pela Portaria n? 124, de 04 de novembro de 2020, da Prd-Reitoria de Gestdo
Institucional, para compor equipe de planejamento destinada a contratacdo de pessoa juridica para reparo
de nobreak de 5 KVA no Centro de Tecnologia, exercendo a fungdo de Membro Técnico. A atividade exigiu
compreensdo da necessidade institucional, participacdo no planejamento da contratacdo e articulagdo com
os demais integrantes da equipe, em observancia aos procedimentos administrativos aplicaveis.

Essa experiéncia ampliou minha atuacdo para além da gestdao académica, incorporando
conhecimentos relacionados ao planejamento de contratagdes publicas, definicdo de responsabilidades e
suporte técnico-administrativo a infraestrutura institucional. Documentos comprobatérios: Documentacao
Comprobatdria, Requisito 1V.2, p. 96.

REQUISITO VI - Produgao, prospeccao e difusdao do conhecimento cientifico ou técnico.

Item VI.10 — Autoria ou coautoria de capitulo de livro ou artigo relacionado aos interesses institucionais
— 14 pontos

A experiéncia cotidiana com a carreira técnico-administrativa e com a realidade do Centro de
Tecnologia motivou a producao do trabalho “O Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo como fator motivacional na busca por qualificacdo: um estudo no Centro de Tecnologia da
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Universidade Federal de Alagoas”. O estudo analisou a influéncia do PCCTAE na busca por qualificacdo entre
servidores técnico-administrativos do CTEC, utilizando pesquisa bibliografica, documental e questionario.

Entre os resultados apresentados, o estudo identificou que 88% dos 25 servidores respondentes
afirmaram ter buscado qualificacdo influenciados pelo PCCTAE, além de registrar dificuldades relacionadas
a politicas de afastamento, caréncia de pessoal e acesso a pds-graduacdo. A producdo converteu uma
guestdo concreta da gestdo de pessoas e do cotidiano institucional em conhecimento sistematizado, com
potencial de subsidiar reflexdes sobre politicas de desenvolvimento e valoriza¢do dos servidores.

O trabalho consta em publicacdo da SBPC Educagdo e nos Anais do V CONEDU, conforme
documentacdo anexada. A producdo evidencia capacidade de investigacdo, andlise de dados, reflexao sobre
politicas institucionais e difusao de conhecimento relacionado diretamente a Universidade e a carreira dos
técnico-administrativos. Documentos comprobatdérios: Documentagdo Comprobatédria, Requisito VI.10, p.
98 a 115.

Item VI.11 — Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos — 9 pontos

O mesmo estudo foi apresentado em espagos académicos de difusdo cientifica. H4 comprovacgado de
apresentacao no evento SBPC Educacdo, subatividade da 702 Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia, realizada na Universidade Federal de Alagoas em julho de 2018, e de apresentacao
na modalidade Comunicacdo Oral no V Congresso Nacional de Educacdo — CONEDU, realizado em
Olinda/PE, em outubro de 2018.

A apresentacdo publica do trabalho permitiu compartilhar resultados sobre qualificagdo, motivagao e
carreira técnico-administrativa, dando visibilidade a questdes da gestdao universitdria e promovendo
intercdmbio com participantes de eventos cientificos e educacionais. A experiéncia reforcou competéncias
de comunicacdo cientifica, sistematizacdo de informacdes e interlocucdo com diferentes publicos.
Documentos comprobatdrios: Documentagdao Comprobatdria, Requisito VI.11, p. 117 a 118.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

O conjunto da trajetdria apresentada evidencia saberes construidos pela integracdao entre experiéncia
profissional, formacdo continuada, participacao institucional e producdo de conhecimento. A permanéncia
no Centro de Tecnologia desde o ingresso na UFAL favoreceu a constituicdo de meméria institucional e
dominio progressivo dos processos académicos e administrativos, especialmente aqueles relacionados a
graduacdo e a pds-graduacao.

A participacdo reiterada em colegiados demonstra competéncia para atuar em ambientes de
governanga compartilhada, interpretar normas, acompanhar processos decisdrios e contribuir para a
continuidade administrativa. O exercicio da representacdo técnico-administrativa exige ndo apenas
conhecimento dos fluxos internos, mas também capacidade de didlogo com docentes, discentes e gestores,
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compreensado das repercussdes administrativas das decisGes académicas e compromisso com o interesse
institucional.

As comissdes de autoavaliagdao, procedimentos administrativos, adequagao regimental, processos
eleitorais e PROAP evidenciam competéncias de planejamento, organizacdo, analise normativa,
padronizacdo e avaliacdo. Nessas atividades, o conhecimento acumulado é aplicado a solu¢do de demandas
concretas e a melhoria dos processos, contribuindo para maior clareza de procedimentos, conformidade
institucional e qualidade da gestao.

As atividades em exames e concursos demonstram capacidade de atuar sob protocolos especificos,
com responsabilidade, sigilo, imparcialidade e atencdo aos controles. A participacdo em equipe de
planejamento de contratacdo, por sua vez, revela ampliacdo do repertdrio técnico-administrativo para
procedimentos de suporte a infraestrutura e as aquisi¢des institucionais.

A formacdo continuada confirma uma postura profissional orientada a aprendizagem ao longo da
carreira. Temas como tecnologias digitais, Programa de Gestdo e Desempenho, lideranga, inteligéncia
artificial, comunicacgdo e ética no servigo publico dialogam com transformacdes recentes da administragao
publica e oferecem subsidios para praticas mais eficientes, colaborativas e adaptadas ao ambiente digital.

Por fim, a producdo e apresentacao de estudo sobre o PCCTAE demonstram a capacidade de refletir
criticamente sobre a prdpria realidade de trabalho, investigar problemas institucionais e transformar
experiéncia pratica em conhecimento compartilhdvel. Essa dimensdo é particularmente relevante para o
reconhecimento de saberes e competéncias, pois evidencia que a experiéncia acumulada ndo se limita a
execucao de tarefas, mas também produz andlise, aprendizagem, proposicdo e difusdo de conhecimento
de interesse da Universidade.

Consideradas em conjunto, as experiéncias comprovadas sdo compativeis com o nivel RSC-VI
pleiteado, pois revelam trajetéria consolidada, diversificada e continuada, com impactos na governanga
académica, na organiza¢do administrativa, na qualificacdo dos servigcos, na avaliacao e no planejamento da
pos-graduacdo e na difusdo de conhecimento relacionado a gestdo universitaria e a carreira técnico-
administrativa.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetdria profissional e evidenciam os
conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo de Técnica em
Assuntos Educacionais na Universidade Federal de Alagoas. A continuidade das representacbes em
colegiados, a participacdo em comissdes, a atuacdo em processos seletivos e exames, a formacao
permanente, a responsabilidade em planejamento de contratacdo e a producdo cientifica demonstram um
percurso de progressiva ampliacdo de responsabilidades e de contribuicdo institucional.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — PCCTAE
(RSC-PCCTAE)

As atividades descritas contribuiram para o fortalecimento das ag¢des institucionais, a melhoria e a
continuidade dos servigos prestados e o desenvolvimento da Universidade, especialmente no ambito do
Centro de Tecnologia e de seus programas de pds-graduacdo. Todas as experiéncias utilizadas para fins de
pontuacdo encontram-se vinculadas a documentacdo comprobatdria anexada e organizada conforme o
Requerimento de RSC-PCCTAE.

Dessa forma, submeto este Memorial a apreciacdao da Comissdo Avaliadora, para fins de andlise do
pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, nivel RSC-VI.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacao apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiras, auténticas e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislacdo vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez
para fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro, ainda,
estar ciente de que este Memorial Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislacdo
aplicavel, observado o disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais nele constantes.

Macei6/AL, 07 /08/2026

Documento assinado digitalmente

b ROSSANE DE OLIVEIRA TOLEDO
g L Data: 07/08/2026 16:35:30-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rossane de Oliveira Toledo
Assinatura
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