ANEXO II

MEMORIAL DESCRITIVO

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC-PCCTAE

IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE

Nome: Jilvon Junior Santos de Barros

SIAPE: 1.646.938

Cargo: Técnico de Laboratério Area

Classe/Nivel: D / 017

Unidade de Lotacgao: Instituto de Ciéncias Farmacéuticas - ICF
Funcao/Cargo (se houver): Ndo exerce atualmente

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-V (52% de Incentivo a Qualifica¢do)

APRESENTACAO

O presente memorial descreve, de forma cronolégica e fundamentada, a trajetéria
profissional do requerente, demonstrando que o conjunto de seus conhecimentos,
habilidades, competéncias e experiéncias, desenvolvidos no exercicio do cargo de Técnico
de Laboratério Area da Universidade Federal de Alagoas, extrapola o exercicio ordinario
das atribuicdes do cargo e se alinha ao padrao exigido para o nivel RSC-V, nos termos do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026. Cada fato é apresentado uma tnica vez, em
observancia a regra da unicidade, e encontra-se documentado nos anexos referenciados,
que complementam - e ndo substituem - a documenta¢do comprobatoria exigida.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Técnico profissionalizante pelo Instituto Federal de Alagoas (1987-1990), o requerente
construiu s6lida experiéncia na drea de educacdo e gestdo, atuando como professor de
Quimica em instituicGes de ensino entre 1993 e 2012. Em 2008, ingressou na Universidade
Federal de Alagoas, no cargo de Técnico de Laboratério Area, onde permanece em efetivo
exercicio, atualmente lotado no Instituto de Ciéncias Farmacéuticas - ICF. Em 2025,
concluiu o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar (colacdo de grau em
17/01/2025 - ANEXO 01) e a especializacdo lato sensu em Inovagio e Transformacio



Digital nos Negocios (360h - UNESA - ANEXOS 29 e 30), encontrando-se, atualmente, em
curso de mestrado em Sociologia nesta Universidade (ANEXO 02).

Entre 2018 e 2022, permaneceu cedido, sem 6nus para a UFAL, a Universidade Estadual de
Ciéncias da Sadde de Alagoas - UNCISAL (Decreto Estadual n® 59.013, de 17/05/2018 -
ANEXO 03), periodo em que exerceu relevantes atividades de gestdo, sempre na condicao
de servidor desta Universidade em efetivo exercicio. De retorno as atividades sediadas na
UFAL, assumiu responsabilidades técnico-administrativas especializadas em suprimentos e
intensificou sua atua¢do em projetos institucionais e na difusdo de conhecimento.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO I - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, niicleos,
representacoes ou similares

Item 2 - Coordenagdo ou presidéncia de niicleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissées ou comités previstos no dmbito da administragdo ptiblica, regularmente
instituidos, ou reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade (4,5 pontos por designagdo):

* Presidente da Comissao Especial de Abastecimento da UNCISAL, com atuacdo comprovada
na conducdo de cotacdo de medicamentos e materiais hospitalares no valor total de R$
971.728,40, publicada no DOEAL de 26/11/2018 (ANEXO 06 — documento oficial
publicado no DOEAL que comprova o exercicio da presidéncia; a portaria de designacao, ato
interno da UNCISAL de 2018, nao foi disponibilizada pela instituicao);

¢ Presidente da Comissao de Apoio ao Gerenciamento do Quadro de Pessoal, vinculada a
PROGESP/UNCISAL, destinada ao diagnéstico funcional e ao aprimoramento da gestao de
recursos humanos (Portaria GR n? 3435/2019 - ANEXO 08);

* Presidente da Comissao de Padronizacao de Materiais Médico-Hospitalares - CPMMH,
responsavel pela padronizacdo de produtos para saiide em todas as unidades assistenciais
do complexo universitario (Portaria GR n2 3436/2019 - ANEXO 09).

Demais itens - participacdo como membro (3,0 pontos por designacao, itens 3 e 8 do Anexo
I do Decreto n® 13.048/2026):

e Membro da Comissdo do Programa de Eficiéncia Energética, incumbida de analisar e
diagnosticar os potenciais energéticos das unidades assistenciais da universidade
(Portaria/UNCISAL n? 169/2018 - ANEXO 04);

e Membro da Comissao instituida para adequar a universidade aos Decretos estaduais de
Execucdo Orgamentdria, Financeira, Patrimonial e Contabil (Portaria/UNCISAL n®
2669/2019 - ANEXO 07);



« Conselheiro suplente do Conselho Estadual de Satude - CES/AL, como representante da
UNCISAL (Decreto n® 70.439/2020, renomeado para o biénio 2021-2023 - ANEX0OS 11 e
12), integrando ainda, como suplente, a Comissdo Tematica de Acdo a Sadde e Recursos
Humanos do CES/AL (ANEXO 12b), com substituicao formal publicada em 2022 (ANEXO
14).

REQUISITO II - Participacao e atuacdo em projetos institucionais, gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovac¢ao ou assisténcia especializada

O requerente participa e participou de projetos institucionais registrados nesta
Universidade: (i) colaborador do projeto de extensao 'Plantando Saude: saberes e praticas
para a promocdo da satide em uma escola estadual de Alagoas' (2023-2024), promovido
pelo Instituto de Ciéncias Farmacéuticas, conforme Certificado PROEX/SIGAA doc. n®
934293 (ANEXO 34); (ii) colaborador do projeto de extensao 'CuidadosaMente: acdes de
promogao, prevencao, reabilitacdo e educacdo permanente em satide mental, dlcool e outras
drogas' (2017-2018), promovido pela Escola de Enfermagem e Farmacia, conforme
Certificado PROEX/SIGAA doc. n?2 934292 (ANEXO 33); e (iii) instrutor/supervisor do
projeto de extensdo 'Programa de Radio Ciéncia e Espiritualidade' (2016-2017), com 100
horas de atividades, promovido pelo Campus Arapiraca - Polo Vigosa, conforme Certificado
PROEX/SIGAA doc. n? 934291 (ANEXO 32).

No critério de participagdo em programas de formacdo continuada e/ou acoes de
desenvolvimento de competéncias, o requerente apresenta: curso Disseminadores de
Educacao Fiscal (Escola de Administracao Fazendaria — ESAF/Ministério da Fazenda, 160h,
2012 - ANEXOS 24 e 24b), Gestao e Processos em Importacdo (30h, 2023 - ANEXO 25) e
cursos de aperfeicoamento em Mercado Financeiro, Analise de Investimentos e Estatistica
no Excel (5h cada, 2022 - ANEXOS 26 a 28) — nenhum deles utilizado previamente para
fins de aceleracao de promocao, progressao por capacitagdo ou incentivo a qualificacao, nos
termos da declaragdo exigida pelo art. 42, §32, do Regimento.

REQUISITO III - Recebimento de premiac¢des e reconhecimentos publicos

Nao apresentado neste requerimento.

REQUISITO IV - Designacdo para responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas

0 requerente atuou como requisitante de compras nos Pregoes Eletronicos n® 3,4, 5,7 e
9/2022en?26 e 16/2023 desta Universidade, com atribuicdes de participagdo em pesquisa
de precos, elaboracdo de Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD) e requisi¢do para
participacdo em Registro de Precos, conforme declara¢des formais da Pré-Reitoria de



Gestao Institucional - PROGINST/UFAL (Declara¢oes SIPAC n? 1531, 1532, 1533, 1535,
1537,1555 e 1564, de 2026 - ANEXOS 15 a 21).

REQUISITO V - Exercicio de funcdes, cargos de direcao ou assessoramento
institucional

No periodo de cessao, o requerente exerceu cargos de provimento em comissao de direcao e
assessoramento: (i) Assessor Técnico, Nivel AST-1, de 13/07/2018 a 13/11/2019 (Decretos
n259.747/2018 e n2 68.301/2019 - ANEXOS 05 e 10); e (ii) Supervisor Assistencial do
Centro de Patologia e Medicina Laboratorial - CPML, Nivel SUPE, de 13/11/2019 a
16/02/2022 (Decretos n? 68.302/2019 e n® 77.395/2022 - ANEXOS 10 e 13), unidade
responsavel pelos servigos de diagnoéstico laboratorial do complexo hospitalar
universitario, cuja supervisao demandou saberes técnico-administrativos de alta
complexidade, diretamente relacionados a sua area de formacao e de atuacao como técnico
de laboratério.

REQUISITO VI - Producao, prospeccio e difusio do conhecimento cientifico ou
técnico

Como fruto direto do projeto de extensdo de que participou, o requerente apresentou a
comunicacdo oral 'Plantando Satide em uma Escola Estadual de Alagoas: um relato de
experiéncia’' na Semana de Extensdo e Cultura - SEMAEXC-2024, promovida pela Pro-
Reitoria de Extensao desta Universidade, com frequéncia de 100% (Certificados PROEX n®
415999 e doc. n2 934290 - ANEXOS 22 e 35). Em julho de 2025, foi palestrante na 152
Convengao Brasileira de Hospitais, promovida pela Federagdo Brasileira de Hospitais - FBH
e entidades congéneres, em Floriandpolis/SC, compartilhando experiéncias sobre a
qualificacdo da rede hospitalar brasileira (ANEXO 23) — saber construido ao longo de sua
trajetdria na gestdo de unidades de satide universitarias. Integram ainda sua atuagdo em
difusdo de conhecimento as palestras: (i) 'O impacto da implantacao do sistema Mobilize na
auditoria de contas', proferida no X CONBRASS - Congresso Brasileiro de Auditoria em
Sistemas de Saude (Sdo Paulo/SP, outubro de 2015 - ANEXO 37); (ii) 'Saude e
Espiritualidade’, na 32 Jornada Médica Unimed Metropolitana do Agreste (Arapiraca/AL,
setembro de 2017 - ANEXO 38); (iii) 'E Preciso Nascer de Novo', no VIII Encontro de
Medicina e Espiritualidade, promovido pela Associacdo Médico-Espirita de Alagoas
(Maceié/AL, setembro de 2015 - ANEXO 39); e (iv) 'A Evolugdo da Consciéncia e o
Evangelho', na I Jornada Alagoana de Saude e Espiritualidade, promovida pela Liga
Académica LIASE, sob a égide da Pro-Reitoria de Extensdao da UNCISAL (Macei6 /AL, agosto
de 2014 - ANEXO 40) — todas em eventos da area de saude, evidenciando a consolidacao
do requerente como difusor de conhecimento técnico-cientifico e humanistico.

Integra, ainda, como pesquisador membro, desde 11/05/2026, o grupo de pesquisa
GruPPAES - Periferias, Afetos e Economia das Simboliza¢Ges, sediado no Departamento de



Ciéncias Sociais do Instituto de Ciéncias Sociais desta Universidade e devidamente
registrado no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq
(dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/0863607164006926 - ANEXO 41), no qual desenvolve
atividades de pesquisa em Sociologia, articuladas a sua formacdo em curso de mestrado.

DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

O conjunto da trajetoria descrita — que retine presidéncia e participacdo em comissdes e
conselhos, exercicio de cargos de direcdo e assessoramento, responsabilidades técnico-
administrativas especializadas em suprimentos, participagdo em projetos de pesquisa e
extensdo e intensa difusdo de conhecimento em eventos técnico-cientificos da area de sadde
— evidencia saberes e competéncias compativeis com o nivel RSC-V pleiteado. As atividades
produziram impactos concretos para as instituicdes: racionalizacdo de compras publicas de
medicamentos e materiais hospitalares, padroniza¢do de insumos de satde, diagnéstico e
aprimoramento da gestio de pessoas, eficiéncia energética de unidades assistenciais,
supervisao de servicos de diagnostico laboratorial e qualificacdo dos processos de
contratacdo por registro de precos. Tais praticas inovadoras e qualificadas contribuiram
para o fortalecimento da administracdo publica e para a melhoria dos servigos prestados a
sociedade, com pontuagio estimada superior a 52 pontos distribuidos em mais de doze
itens dos Anexos I, II, IV, V e VI do Decreto n? 13.048/2026, conforme Inventdrio de
Comprovacdo anexo.

CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem minha trajetoéria profissional e
evidenciam os conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidas ao longo do
exercicio do cargo. As atividades descritas contribuiram para o fortalecimento das a¢oes
institucionais, a melhoria dos servigos prestados e o desenvolvimento da Universidade,
estando devidamente comprovadas pela documentacdo anexada para fins de andlise do
presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacgdes e a documentagio apresentadas neste
Memorial Descritivo sdo verdadeiras, auténticas e correspondem a minha trajetéria
profissional, responsabilizando-me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade,
nos termos da legislacao vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma
Unica vez para fins de pontuacdo no processo de Reconhecimento de Saberes e



Competéncias - RSC-PCCTAE, sendo vedada sua utilizagcdo concomitante para atendimento
de mais de um critério especifico. Declaro, ainda, estar ciente de que este Memorial
Descritivo devera ser disponibilizado na forma prevista na legislagdo aplicavel, observado o
disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), responsabilizando-me pelas informacdes e pelos dados pessoais nele
constantes.

Maceid /AL, de de 2026.

JILVON JUNIOR SANTOS DE BARROS - SIAPE 1.646.938



