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APRESENTACAO

Minha trajetéria funcional na Universidade Federal de Alagoas — UFAL teve inicio em 03 de junho de
2013, com lotagao na Pré-Reitoria Estudantil — PROEST, unidade na qual venho desenvolvendo minha carreira
desde entdo. Ao longo desse periodo, minha atuacdo profissional foi marcada pela ampliacdo gradual das
responsabilidades assumidas e pelo desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas e gerenciais
aplicadas as necessidades institucionais.

Desde o ingresso na Universidade, as atividades desempenhadas foram progressivamente ampliadas e
qualificadas, acompanhando tanto a experiéncia acumulada no cotidiano administrativo quanto o processo
continuo de formacao académica e profissional. Nesse percurso, atuei em diferentes frentes de trabalho,
inicialmente concentradas em atividades de controle, organizacdo e tratamento de informacdes e,
posteriormente, incorporando responsabilidades de natureza técnica, gerencial e de coordenacao, incluindo
atuacdo como Agente SINFRA, gerente administrativo substituto e, posteriormente, gerente administrativo
permanente.

A evolucdo dessas atribuicOes esteve relacionada a capacidade de compreender os fluxos institucionais,
identificar oportunidades de aperfeicoamento e estruturar procedimentos que proporcionassem maior
seguranca, agilidade e confiabilidade as atividades desenvolvidas. A experiéncia pratica foi progressivamente
articulada aos conhecimentos adquiridos por meio da formacdo académica, dos cursos de capacitacdo e da
participacdo em atividades de pesquisa e desenvolvimento profissional, permitindo uma atuacdo cada vez
mais orientada a anadlise de processos, ao uso de informacdes para subsidiar decisdes e a melhoria continua
dos servigos.

Ao longo da carreira, desenvolvi e participei de atividades relacionadas a atualizacdo e organizacdo de
cadastros, levantamento patrimonial, atendimento e encaminhamento de demandas junto ao setor de
infraestrutura, participacdo em processos de aquisicdo de alimentos provenientes da agricultura familiar para
o Restaurante Universitario, participacdo em comissdes institucionais, incluindo trabalhos relacionados a
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Instru¢des Normativas e ao Plano de Desenvolvimento Institucional, elaboracdao e acompanhamento de
requisicbes de pagamento e detalhamentos de despesa, controle de processos de pagamento, gestao de
bases de dados internas, elaboracao de relatdrios de execuc¢ado e de indicadores, construcdo de planilhas de
acompanhamento e producao de graficos relacionados a execuc¢ao de bolsas e auxilios.

Essas experiéncias também resultaram no aperfeicoamento de processos de trabalho, com a construgao de
mecanismos de acompanhamento mais sistematicos e confidveis. Entre os principais avangos alcangados,
destacam-se a possibilidade de acompanhamento mais préximo e tempestivo dos processos e dos
beneficiarios de bolsas e auxilios, a reducdo da dependéncia de procedimentos excessivamente
individualizados, o aprimoramento da compatibilidade entre planilhas eletrénicas e informagdes
provenientes dos sistemas institucionais e a producao de relatérios mais precisos, reduzindo a necessidade
de mobilizacdo extraordinaria da equipe para consolidacdo de informacoes.

A utilizacdo de dados atualizados e confidveis passou a contribuir de maneira mais efetiva para o
direcionamento das decisdes administrativas e para a definicdo das prioridades de trabalho. Da mesma
forma, a utilizacdo de tabelas, graficos e indicadores possibilitou uma compreensdo mais objetiva dos
resultados alcancados, facilitando a identificacdo de tendéncias, necessidades de intervencdo e pontos de
melhoria. A adocdo de fluxos e prazos previamente definidos também favoreceu uma comunicacdo mais
organizada entre os setores envolvidos, contribuindo para maior previsibilidade, reducdo de conflitos
operacionais e melhoria do cumprimento das demandas institucionais.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria na Universidade Federal de Alagoas teve inicio em 03 de junho de 2013,
com lotacdo na Pré-Reitoria Estudantil — PROEST. Desde os primeiros anos de atuacdo, as atividades
desenvolvidas estiveram relacionadas ao acompanhamento e a organiza¢ao de informagdes administrativas,
especialmente aquelas vinculadas as bolsas e aos auxilios concedidos pela Pré-Reitoria.

No inicio dessa trajetéria, uma das principais atribuicbes consistia na conferéncia, atualizagdo e
organizacao de cadastros e planilhas a partir das folhas de frequéncia relativas as bolsas e aos auxilios
concedidos pela PROEST. Embora inicialmente caracterizada como uma atividade predominantemente
operacional, essa funcdo exigia elevado grau de organizacdo, controle de prazos, gerenciamento do tempo,
atencdo a consisténcia das informagdes e comunica¢do permanente com diferentes setores administrativos
e com os responsaveis pelas atividades académicas relacionadas aos beneficiarios.

A natureza dessa atividade proporcionou, desde o inicio, uma compreensao progressiva dos fluxos
internos da Pré-Reitoria e da importancia da integracdo entre informacdes, pessoas e procedimentos para o
adequado funcionamento das politicas de assisténcia estudantil. O contato cotidiano com diferentes
demandas também exigiu o desenvolvimento de uma comunicacdo objetiva, capacidade de mediacdo de
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situagdes divergentes e organizacao das atividades de modo a assegurar o cumprimento dos prazos
estabelecidos.

Com o passar do tempo, os fluxos de trabalho foram sendo estruturados e aperfeicoados a partir da
experiéncia acumulada, da compreensdao dos processos administrativos e da utilizacdo de recursos
tecnoldgicos. A incorporacao desses conhecimentos permitiu transformar procedimentos inicialmente mais
dependentes de controles manuais e intervengdes individuais em processos progressivamente mais
organizados, padronizados e passiveis de acompanhamento.

Esse processo de evolugao profissional ocorreu de forma concomitante a minha formacao
académica. Em 2014, conclui a graduag¢do em Ciéncias Contdbeis, ampliando minha base de conhecimentos
relacionados a gestao, controles, organizacao de informacdes e analise de processos. No mesmo periodo, fui
indicado para atuar como Agente SINFRA, passando a representar a unidade junto ao entdo setor de
infraestrutura da Universidade. Nessa fungao, desenvolvi atividades relacionadas ao encaminhamento e
acompanhamento de demandas de infraestrutura, recebimento de materiais de expediente, controle de
estoques internos e realizacdo de levantamentos patrimoniais, ampliando minha experiéncia para além das
atividades inicialmente desempenhadas na PROEST.

Em 2015, iniciei o Mestrado Profissional em Administracdo Publica — PROFIAP, aprofundando a
formacao voltada especificamente a compreensdo da administracdo publica e de seus processos de gestao.
Essa etapa académica contribuiu para ampliar a capacidade de andlise das praticas administrativas
vivenciadas no cotidiano institucional, permitindo estabelecer uma relacdo mais sistemdatica entre os
conhecimentos tedricos, a pesquisa aplicada e os desafios concretos da gestdo universitaria.

A partir de 2016, ocorreu uma nova etapa de minha trajetéria profissional, com a primeira indicacdo
para atuar como gerente administrativo substituto. A experiéncia foi posteriormente renovada em 2017 e
consolidada, a partir de 2018, com o exercicio permanente da funcdo até 2020. A assuncdo dessas
responsabilidades representou uma ampliacdo significativa do nivel de complexidade das atividades
desenvolvidas, envolvendo maior participagdo na organizacdo dos processos, acompanhamento das
demandas administrativas, andlise de informagdes e apoio a tomada de decisdes.

O exercicio dessas funcdoes de gestdo foi acompanhado pela aplicacdo de praticas de
acompanhamento e controle baseadas em informacgdes e indicadores internos. A experiéncia adquirida ao
longo dos anos, associada aos conhecimentos obtidos em cursos de capacitagdo, inclusive aqueles
promovidos pela Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP, e a formacgao desenvolvida no Mestrado
Profissional em Administracdo Publica, contribuiu para uma atuacdo mais estruturada, orientada a
identificacdo de problemas, ao acompanhamento de resultados e a melhoria continua dos processos de
trabalho.

Nesse periodo, participei ativamente da construgdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2018-2022, integrando a comissdao responsavel pelos trabalhos. A
participacdo possibilitou contribuir para a avaliacdao dos resultados do ciclo anterior e para a discussdo e
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proposicao de metas e agdes para o periodo subsequente, ampliando minha experiéncia em planejamento
institucional e aproximando minha atuac¢do cotidiana das dimensdes estratégicas da Universidade.

Paralelamente a evolugdo funcional, a partir de 2015 também se intensificou minha trajetéria
académica e de pesquisa. A participacdo em pesquisas e a produgao de trabalhos cientificos e tecnoldgicos
relacionados as areas de Administracdo, Politicas Publicas e Educagdo possibilitaram a apresentacdo de
estudos em eventos nacionais e internacionais. Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a producdo, sistematizacdo e difusdo do conhecimento, bem como para a
aproximacdo entre a experiéncia profissional na administracao publica e a reflexdo académica sobre seus
desafios e possibilidades de aperfeicoamento.

O desenvolvimento dessa trajetdéria académica também resultou em publicagdes nacionais e
internacionais em periddicos com avaliagcdo no sistema da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES. A experiéncia adquirida nesse processo possibilitou, posteriormente, a participagao
em atividades de avaliacdo e difusdo do conhecimento, incluindo convite para orientacdo de trabalho de
conclusado de curso na UNEAL, avaliacdo de trabalhos em seminarios promovidos pela prépria UFAL, atuacao
como avaliador ad hoc em processos de revisdo por pares de periddicos cientificos e participacdo em grupos
de pesquisa.

A atuacdo profissional e académica ocorreu de forma simultdnea a participacdo em atividades
institucionais de sele¢do e avaliacdo, incluindo fiscalizagcdo de concursos, processos seletivos e ENEM. Essas
experiéncias contribuiram para ampliar o conhecimento sobre procedimentos institucionais que demandam
organizacdo, observancia de normas, controle de informacdes, cumprimento de prazos e responsabilidade
na execucao das atividades.

Entre as experiéncias de maior relevancia em minha trajetéria, destaca-se ainda a atuacdo como
coordenador do projeto de ‘formacdo continuada e em servigo desenvolvido no Estado de Alagoas’. Por meio
de Termo de Execugdo Descentralizada — TED, foi viabilizada a captacdo de recursos junto a SECADI/MEC para
a realizacdo de acbes de capacitacdo destinadas a profissionais da educacdo basica, com foco na
acessibilidade do ensino.

Nesse projeto, atuei como coordenador geral e como gestor do instrumento relacionado ao TED,
assumindo responsabilidades que envolveram articulagdo institucional, acompanhamento da execucdo e
gestdo das atividades vinculadas ao projeto. Essa experiéncia representou uma importante ampliagao da
atuacdo profissional, por envolver a coordenagdo de uma iniciativa de interesse institucional, a gestdo de
recursos e instrumentos administrativos e a articulagdo entre diferentes atores e instituicdes em torno de
objetivos vinculados a politica educacional.

Considerando o conjunto da trajetdria, observa-se um processo continuo de ampliacdo das
responsabilidades: partindo de atividades de controle e organizacao de informacgdes, passando pela atuagao
técnica junto a infraestrutura, pela assuncdo de fun¢des gerenciais e pela participacdo em planejamento
institucional, até alcancar atividades de coordenacdo de projetos e producao e difusdao de conhecimento.
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Essa evolugdao ndo ocorreu de forma dissociada da formagao académica. Ao contrario, a graduacgao
em Ciéncias Contabeis, o Mestrado Profissional em Administracdo Publica, as capacitacGes realizadas ao
longo da carreira e a experiéncia em pesquisa contribuiram para a construcdo de um repertoério profissional
progressivamente mais amplo, aplicado as necessidades concretas da Universidade.

A experiéncia acumulada também permitiu que a atuagdo profissional passasse de uma perspectiva
predominantemente operacional para uma abordagem mais analitica e gerencial, baseada na organizacao de
processos, na utilizacdo de dados, na construcdo de indicadores, no acompanhamento de resultados e na
busca de solu¢des que proporcionassem maior eficiéncia e confiabilidade as atividades desenvolvidas.

Nesse sentido, minha trajetdria na UFAL caracteriza-se pela articulagdo entre experiéncia, formacao
e responsabilidade institucional, com progressiva ampliacdo da capacidade de atuar sobre processos,
pessoas, informacdes e projetos. As experiéncias acumuladas ao longo desse percurso constituem, portanto,
um conjunto integrado de saberes e competéncias desenvolvido no exercicio profissional e colocado a servigo
do aprimoramento das atividades institucionais.

EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO

REQUISITO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representa¢ées ou
similares.

Iltem 3 — Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Participei da comissdao de PDI (2018-2022) (4,5 pontos por designacdo), total 4,5 pontos

Participei da comissdao de avaliagdo de estagio probatdrio (2022 e 2023) (4,5 por designagao), total 9 pontos

Iltem 5 — Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucdo de exame de selecdo, vestibular ou
concursos

Atuei como fiscal-certificador do CNPU, ENEM REGULAR e ENEM DIGITAL (4,5 por designacao), total 58,5
pontos

REQUISITO Il — Participag¢do e atuagdao em projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao,
inovacao ou assisténcia especializada.

Iltem 1 - Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacao)
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Atuei como coordenador do projeto de ‘formacgdo continuada e em servico desenvolvido no Estado de
Alagoas’ (7,5 por projeto), total 7,5 pontos

Item 7 — Participagao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos académicos,
cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Atuei como avaliador ad hoc de revistas cientificas a area de administracao, politicas publicas e avaliacdo
presencial de trabalhos em semindrio de monitoria (3 por evento), total 54 pontos

Iltem 11 — Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Participei de capacitacBes, seminarios, congressos, cursos de extensdo, cursos especializados e de
desenvolvimento profissional (1 ponto por evento), total 29 pontos.

REQUISITO Ill — Recebimento de premiagdes e reconhecimentos publicos.

- sem pontuagdo -

REQUISITO IV — Designacao para responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas.

Iltem 3 — Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Atuei como gestor de contrato da Fundepes para realiza¢do do projeto ‘ formacgdo continuada e em servigo
desenvolvido no Estado de Alagoas’ (4,5 por designacdo), total 4,5 pontos.

Iltem 7 — Atuagdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nado constitua atividade habitual do cargo

Atuei como Agente Sinfra (3 por designacdo), total 3 pontos.

REQUISITO V - Exercicio de fungoes, cargos de diregdao ou assessoramento institucional.
Item 3 — Exercicio de fun¢do gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Atuei como gerente administrativo substituto e titular na Pro-Reitoria Estudantil (4,5 titular e 1,5 substituto),
total 13,5 pontos.

REQUISITO VI - Produgao, prospeccao e difusao do conhecimento cientifico ou técnico.

Iltem 4 — Conclusdo de curso de educacgao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é titular
e que ndo seja utilizado para percep¢do de Incentivo a Qualificacdo — 1Q
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Conclusao de curso de especializagdo em desenvolvimento organizacional (15 pontos por curso), total 15
pontos.

Item 7 — Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em drgdo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Participacdo de em grupo de pesquisa em gestao de politicas publicas (3 pontos por projeto), total 3 pontos.
Iltem 8 — Aprovacao de projeto para a captacdo de recursos para a Instituicdo Federal de Ensino
Captacdo de recursos para realizagdo de projeto junto a SECADI/MEC (7.5 por projeto), total 7,5 pontos.

ltem 10 — Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Publiquei 3 artigos cientificos em revistas/periddicos na area de administracdo, sociedade e politicas publicas
(7,5 por publicagdo), total 22,5 pontos.

Item 11 — Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos

Apresentei trabalhos em eventos académicos/técnicos em congressos, semindrios, encontros da area de
administracdo (4,5 por projeto), total 36 pontos.

ltem 17 — Exercicio de atividade de coorientacdo de trabalho de conclusdo de curso em diferentes
modalidades de ensino

Orientacdo em trabalho de conclusdo de curso de especializagdo (4,5 por evento), total 4,5 pontos.

DEMONSTRAGAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Minha trajetéria na Universidade Federal de Alagoas evidencia a construcdo progressiva de
conhecimentos, habilidades e competéncias por meio da articulagdo entre experiéncia profissional, formacao
académica e capacitagdo continuada. Desde o ingresso na UFAL, em 2013, minha atuac¢do evoluiu de
atividades predominantemente operacionais para fungées técnicas, gerenciais, académicas e de coordenagao
de projetos, ampliando gradualmente o nivel de responsabilidade e complexidade das atividades
desenvolvidas.

No exercicio profissional, desenvolvi e aperfeicoei mecanismos de organiza¢ado, controle e analise de
informacgdes, especialmente relacionados a gestdo de bolsas e auxilios, processos administrativos e
acompanhamento de resultados. A utilizacdao de planilhas, bases de dados, relatdrios, tabelas, graficos e
indicadores contribuiu para tornar os processos mais eficientes, reduzir esforcos operacionais, ampliar a
confiabilidade das informacdes e subsidiar decisdes com dados atualizados. A definicdo de fluxos e prazos
também favoreceu maior integracao entre setores e maior previsibilidade na execucdo das atividades.

A experiéncia como Agente SINFRA e, posteriormente, como gerente administrativo substituto e
titular, ampliou minha capacidade de atuacdo em processos institucionais, gestao, planejamento e tomada
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de decisdo. A participagao em comissdes, projetos, processos seletivos e atividades administrativas de maior
complexidade contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a articulagao institucional,
organizacao de processos, cumprimento de normas e acompanhamento de resultados.

Esse desenvolvimento profissional esteve diretamente associado a formagdo académica, que
compreende graduacdo em Ciéncias Contdbeis, especializacdo, Mestrado Profissional em Administra¢do
Publica e participacdao continua em capacitagdes. Paralelamente, a atuacdo em pesquisa, publicacdo de
artigos, apresentacao de trabalhos, avaliacdo de producao cientifica, participacdo em grupo de pesquisa e
atividades de orientagdo/coorientacdo possibilitou transformar a experiéncia profissional em conhecimento
sistematizado e compartilhado.

Destaca-se ainda a atuagdo na coordenagdo do projeto de Formacao Continuada e em Servigo —
Estado de Alagoas, viabilizado por meio de Termo de Execu¢do Descentralizada junto a SECADI/MEC,
experiéncia que integrou competéncias de planejamento, gestdo, articulagao institucional e execugao de
projeto de interesse publico.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria de aprendizagem continua e crescente
autonomia, na qual os conhecimentos adquiridos foram aplicados a melhoria dos processos de trabalho, a
qualificacdo das informacgdes utilizadas pela gestdo e ao aprimoramento dos servicos prestados. Assim, os
saberes e competéncias desenvolvidos ao longo da carreira ultrapassam a execucdo ordindria das atribuicdes
do cargo e refletem uma atuacdo orientada a eficiéncia, a melhoria continua e ao fortalecimento da
administracdo publica universitaria.

CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias apresentadas neste Memorial refletem uma trajetéria profissional marcada pela
evolucdo funcional, pela formagao continuada e pela ampliagao progressiva das responsabilidades assumidas
na Universidade Federal de Alagoas.

Ao longo desse percurso, os conhecimentos adquiridos na formagdo académica e nas capacita¢oes
foram continuamente incorporados a pratica profissional, contribuindo para o aperfeicoamento de
processos, a organizacao e confiabilidade das informagbes, a melhoria dos mecanismos de controle e
acompanhamento e o suporte mais qualificado a tomada de decisdes.

A participacdo em fungBes gerenciais, comissdes, projetos institucionais, atividades académicas,
processos seletivos e acdes de producgdo e difusdo do conhecimento ampliou minha capacidade de atuacao
e permitiu contribuir em diferentes dimensdes da atividade universitaria. Essas experiéncias demonstram a
consolidacdo de competéncias técnicas, administrativas, gerenciais e académicas desenvolvidas no exercicio
profissional.
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Dessa forma, a trajetéria apresentada evidencia ndo apenas o cumprimento das atribuices
funcionais, mas um processo continuo de desenvolvimento e aplicacgdo de saberes em beneficio da
Instituicdo, contribuindo para a eficiéncia dos processos, a qualificacdo dos servicos prestados e o
fortalecimento das a¢des da Universidade Federal de Alagoas.

As atividades descritas encontram-se devidamente comprovadas pela documentacao anexada para
fins de analise do presente requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes e a documentacdo apresentadas neste Memorial
Descritivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha trajetéria profissional, responsabilizando-
me administrativa, civil e penalmente por sua veracidade, nos termos da legislagao vigente.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida somente podera ser utilizada uma Unica vez para
fins de pontuagdao no processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, sendo
vedada sua utilizacdo concomitante para atendimento de mais de um critério especifico. Declaro,
ainda, estar ciente de que este Memorial Descritivo deverd ser disponibilizado na forma prevista na
legislacdo aplicavel, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD), responsabilizando-me pelas informacGes e pelos dados pessoais nele
constantes.

Maceid-AL, 11/08/2026

Local data

Assinatura
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SUGESTAO DE PROMPT PARA ASSISTENTE DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (CHATGPT, GEMINI, CLAUDE,
COPILOT etc)

A inteligéncia artificial deve ser utilizada com cautela, servindo como ponto de partida para elaboragao
de seu memorial. O texto deve ser revisado e adequado a sua realidade. O servidor assume toda a
responsabilidade pela utilizacdao de ferramentas e solu¢des de terceiros.

Elabore um Memorial Descritivo formal para o processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), com base nas informacdes fornecidas abaixo.

O texto deve ser redigido em linguagem administrativa, elegante e técnica, seguindo rigorosamente a
estrutura oficial do ANEXO Il do Regimento da UFAL (Apresentagdo, Trajetéria Profissional, Experiéncias
Relacionadas aos Requisitos, Demonstracdo dos Saberes e Competéncias, Consideracdes Finais e Termo de
Responsabilidade).

--- DADOS DO REQUERENTE ---

1. IDENTIFICAGAO:

- Nome Completo:

- SIAPE:

- Cargo:

- Classe/Nivel Atual:

- Unidade de Lotagdo/Exercicio:

- Funcdo de Confianca ou Cargo de Direcdo (se houver):

- Nivel de RSC Pleiteado (ex: RSC-I, RSC-1I, RSC-III...):

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL:
- Ano de ingresso na UFAL e histdrico resumido dos setores onde trabalhou:
- Principais atividades, rotinas e responsabilidades assumidas ao longo da carreira:

- Resultados, melhorias ou contribui¢cdes geradas para a instituicao:
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3. EXPERIENCIAS POR REQUISITO (Preencha apenas os itens que possui pontuag3o):
- Requisito | (Grupos de trabalho, comissGes, conselhos, aplicacdo/fiscaliza¢cdo de provas):

- Requisito Il (Projetos institucionais, cursos/capacitagdes com 10h+, manuais, orienta¢des, assisténcia
técnica):

- Requisito Ill (Prémios, homenagens ou reconhecimentos publicos recebidos):

- Requisito IV (Sistemas governamentais, elaboragdo de TR/Termo de Referéncia, fiscal de contrato,
responsabilidade por setor sem gratificacdo, atuacdo no periodo de COVID):

- Requisito V (Cargos de Direcdo CD ou Funcgdes Gratificadas FG como titular ou substituto):

- Requisito VI (Patentes, livros, capitulos, artigos, trabalhos em eventos, instrutor de cursos internos,
bancas/TCC):

4. IMPACTO INSTITUCIONAL:

- Como sua experiéncia pratica e conhecimentos acumulados no dia a dia ajudam a UFAL a melhorar a
qualidade do servico publico?

Com base nos dados fornecidos, monte o documento final completo, formatado para impressao ou
salvamento no SIPAC, incluindo o cabecalho oficial e os textos normativos padrao ao final.




